Viii

JORNADES
D'OCUPACIO

Alella
El Masnou
Teid

La feina en joc

Aguest any, el fitol de les Jornades d'Ocupacié és “La feina en joc”. Les
Jornades fenen una durada de tres dies, perd findran continuitat durant les
setmanes posteriors.

Les persones participants en aquesta edicié aprendran a identificar les
emocions i saber-les gestionar, augmentar la seguretat en elles mateixes,
infegrar la creativitat en el seu projecte de recerca de feina, prendre
decisions, millorar I'eficdcia personal en la consecucid del seu projecte
professional i facilitar canvis, entre d’altres.

El dia 26 d'octubre s’obren les Jornades amb una xerrada inaugural a carrec
de Sandra Huerto, de I'empresa Tresdosd, que oferird una sessid per descobrir
les habilitats que cal millorar a través del joc i la tecnologia.

Es pot participar en tots els fallers programats per als dies de les Jornades,
perd també, si es vol aprofundir en les diferents fematiques, s’ ofereix
I'oportunitat de participar en les sessions programades les setmanes
seguents.

Les Jornades es fan als municipis d’Alella, el Masnou i Teid:

* Les Golfes de Can Lleonart. Placa dels Germans Lleonart, 1, Alella.
» Sala Joan Comellas. Edifici Centre, ¢/ de Josep Pujadas Truch, 1A, el Masnou.
* Can Llaurador. Av. de Roca Sudrez-Llanos, 32-38, Teid.



PROGRAMA D’ACTIVITATS

Dimecres 26 d'octubre
Edifici Centre, El Masnou

De 9.15a9.30h
Inauguracié de les VIl Jornades Ocupacié.

De 9.30 a 10.30 h

Conferéncia inaugural "Desenvolupament d’habilitats amb joc i tecnologia”.
A carrec de Sandra Huerto Machin, mentora i gestora de projectes tecnoldgics
a TresdosU.

De 10.30a 11 h
Pausa.

D'11al4h
“Gestié dels sabotejadors interns: coaching i creences amb el joc del
Minijos®"”. A cdrrec de Benedito & Lafarga Training, SL.

Taller de tres sessions que continuard amb dues sessions més els proxims dos
dimecres (dies 2 i 9 de novembre).

Dijous 27 d'octubre
Can Llaurador, Teid

De 9.30a13.30 h

“T'apuntes a fer un escape room? Descobrirds les teves competéncies
professionals”. A carrec de Soraya Diaz Téllez.

Taller de tres sessions que continuard amb dues sessions més els proxims dos
dijous (dies 3 i 10 de novembre).

Divendres 28 d’'octubre
Can Lleonart. Alella
De 9.30a 13.30 h

“Connecta amb el teu ikigai a través del joc conscient”. A carrec de Silvia
Marteles.

Taller de tres sessions que continuard amb dues sessions més els proxims dos
divendres (dies 4 i 11 de novembre).
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MES INFORMACIO DELS TALLERS

“Gestié dels sabotejadors interns: coaching i creences amb el joc del Minijos®”

Objectius:

« Capacitar per a la presa de decisions en I'dmbit de la formacid i/o I'ocupacid, fenint en

compte la situacié de la persona respecte del mercat laboral.

Infroduir les teécniques cognitives per desenvolupar una major eficdcia personal en la

recerca d'ocupacio.

Identificar els sabotejadors inferns i desmuntar les creences que limiten la nostra

autoeficacia.

« Aprendre técniques de transformacid del pensament per facilitar el canvi d'idees no
raonables.

+ Aprendre a gestionar les emocions amb teécniques cognitives per afrontar, de manera
efectiva, situacions d'estrés o incertesa en la recerca de feina.

Metodologia:

La metodologia emprada sempre és practica i dindmica, a través de dindmiques de
grup i el joc registrat Minijos®, a més d’imatges i dibuixos, contes i metafores, plantilles de
freball, etc. Serd un espai d'autorefiexid i d'indagacié guiada. A més a més, s'inclouran
fecniques com el visual thinking, la gamificacié (aprenentatge amb el joc), la motivacioé i
la recompensa.

“T'apuntes a fer un escape room? Descobrirds les teves competéncies professionals”

Objectius:

+ Reconéixer les propies competéncies professionals.

« Coneéixer els punts forts, i saber de quina manera es poden exposar en un curriculum i
fer valdre en les entrevistes.

« Establir un pla de millora personal en funcié del projecte professional.

Metodologia:

Us d’un joc tipus d’escape room de taula que proporciona, en un escenari neutre i

IGdic, un repte, uns objectius, relacions interpersonals... Mostra les competéncies dels
participants en temps real, en accid. Després del joc, s’analitzaran les habilitats i les formes
de comunicacié i interrelacié que s’han generat durant el joc.

Es proposen altres exercicis prdctics que ajuden a redactar el curriculum i preparar les
entrevistes en funcidé dels punts forts personals i adaptats a les ofertes de feina.

S'utilitzen eines digitals com Kahoot!, Mentimeter o Padlet per fer més dindmiques les
sessions i fomentar la participacio.

“Connecta amb el teu ikigai a través del joc conscient”

Objectius:

+ Descobirir el procés de les emocions i saber gestionar-les. Aprendre a reconéixer el
llenguatge del cos: sensacions, emocions.

+ Augmentar la confianga en les nostres impressions. Escoltar les intuicions i obrirr-nos a la
inspiracio.

« Alliberar bloguejos i resisténcies per connectar amb la forga interior.

+ Equiilibrar el mén interior amb la vida social i laboral.

* Infegrar la creativitat en les relacions de treball.

Metodologia:

A través del joc conscient com a eina de connexidé amb nosaltres mateixos/es i amb
I'entorn. Les sessions estan dissenyades en format de taller experiencial, en les quals es fard
Us de diferents materials pldstics i recursos per afavorir la creativitat i el tfreball profund.

També es treballard amb técniques de visualitzacié i mindfulness. Amb elements del llibre
Ikigai: Els secrets del Japb per a una vida llarga i felic, de Francesc Miralles i Héctor Garcia.

Es fard Us de material de joc a base de peces reciclades de Lego, Playmobil, cartes de
Dixit, postits, material pldstic, etc.
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