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Gustau Roca Priante, secretari general de I'Ajuntament del Masnou,
Certifico:

Que el Ple de 'Ajuntament del Masnou, en sessi6é ordinaria, en data 17 de mar¢ de 2022,
aprova, per majoria absoluta, 19 vots a favor “ERC-AM-AM (9 regidors), PSC-CP (3 regidors),
Fem Masnou (3 regidors), JXCAT-UNITS (3 regidors) i CUP-AMUNT (1 regidora)” i 2 vots
d’abstencio “ Cs (2 regidors)”, la declaracio institucional seguent:

“Declaracié institucional presentada pel Grup Municipal del PSC amb motiu del Dia
Internacional de ’Eliminacié de la Discriminacio Racial, que es commemora el 21 de
marg.

L'Assemblea General de les Nacions Unides, mitjancant la resolucidé namero 2142 (XXI), va
declarar el dia 21 de marg com a Dia Internacional de I'Eliminacié de la Discriminacié Racial,
en record de les victimes de la matanga de Sharperville (Sud-africa 1960), donant émfasis als
principis d'igualtat i no discriminacié que formen part dels drets humans fonamentals.

La Constitucido espanyola de 1978 consagra, a través de l'article 14, el dret de totes les
persones a no ser discriminades "per raé de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social*. Dret que els poders publics han de fer
efectiu d’acord amb el que disposa l'article 9.2, dret a "promoure les condicions perquée la
llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives; remoure
els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la participacié de tots els
ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social".

La necessitat d'impulsar aquesta igualtat real i efectiva s'ha vist reforgcada pel reconeixement
del valor de la dignitat humana, el respecte als drets humans i la no discriminacié com a
fonament de la Unié Europea, que estableix entre els seus objectius la lluita contra tota
discriminacid per ra6, entre altres, de I'origen racial, étnic.

La nostra és una societat creixentment diversa, on les diferéncies per origen racial, étnic,
nacional i/o cultural son una font d'enriquiment mutu i un important actiu social per tothom.
No obstant aix0, malgrat que en les Ultimes décades s‘han produit importants avangos juridics
i socials en matéria d'inclusié, no discriminacio i respecte a la diversitat, encara avui el
racisme, la xenofobia i altres formes d'intolerancia, com [Pantigitanisme,
I'antisemistisme, la sinofobia, I'islamofobia i I'afrofobia, segueixen presents en les
nostres societats, adoptant multiples formes, que van des de les més subtils fins a les
meés greus, com son els delictes d'odi.

En aquest sentit, d'acord amb [I'Informe del Ministeri d'Interior sobre I'Evolucié dels Incidents
Relacionats amb els Delictes d'Odi a Espanya corresponent a I'any 2020, els delictes d'odi per
motius racistes i xenofobs sén els que registren un major nimero amb 485 delictes. Segons
dades proporcionades pel Servei d'Assisténcia i Orientacio a Victimes de Discriminacio Racial
o Etnica, en 2020 s'han atés un total de 569 casos de discriminacié racial entre casos
col-lectius i individuals, traduit en un nombre total de persones ateses de 1664. Per a
potenciar aquest servei d’atencid, es va crear |'Oficina Nacional de Lluita contra els Delictes
d'Odi que ha desenvolupat el corresponent Pla d'Accié6 per a abordar aquesta
problematica.

Pel que fa a Catalunya, d’acord amb l'informe anual que elabora I'entitat SOS Racisme, el
Servei d’Atencié i Denuncia per a victimes de racisme va passar d’atendre 151 noves
situacions de racisme en 2018 a 182 en 2020. A més, les situacions de racisme no
denunciades augmenten d’'un 36% al 2019 a un 46% en 2020.
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v.2021/11
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08320 El Masnou
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Fax 93 5657 17 01

www.elmasnou.cat

La lluita contra la discriminacié racial i eétnica és una de les prioritats del Govern de
Catalunya i és també una prioritat pel nostre municipi.

Conscients que encara queda cami per recérrer fins a la consecucié d’aquesta igualtat real i
efectiva, I’Ajuntament del Masnou vol mostrar el seu ferm compromis contra el racisme
atraveés dels seglents

ACORDS:

1. Compromis de condemnar i rebutjar qualsevol tipus d’accié d’odi, racista, xendfoba i
feixista.

2. Compromis a favor de garantir la igualtat de tracte de les persones migrades i
racialitzades que conviuen a la nostra vila, aixi com dendegar campanyes de
sensibilitzacié de la poblacié sobre la realitat que viuen aquestes persones.

3. Denunciar davant les administracions i organs judicials competents qualsevol actuacié
constitutiva de delicte d’odi (per motius racistes, antisemites, o altres referents a ideologia,
religi6 i creences, orientacid sexual, malaltia i discapacitat, o qualsevol altre fet
discriminatori).

4. Seguir garantint un servei d’acollida digna i integradora d’aquelles persones migrades
que esdevinguin nous ciutadans del municipi.

5. Continuar vetllant per la coordinacié entre la Policia Local i el cos dels Mossos
d’Esquadra, per combatre el racisme que criminalitza i estigmatitza les persones migrades.

6. Coordinar-se amb el teixit associatiu del Masnou per garantir una millor i major inclusié
de les persones migrades a través de les eines que les entitats proporcionen.

7. Compromis de tots els grups municipals de no assumir els discursos i la narrativa de
'extrema dreta, i de no pactar i aillar institucionalment aquells partits politics que
representen I'extrema dreta.

8. Traslladar aquest acord als grups parlamentaris representats al Parlament de Catalunya,
a la Secretaria d’igualtat, Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya i a la
Secretaria d’Estat de Migracions del Govern d’Espanya.”

L’acord que precedeix consta en l'esborrany de l'acta de la sessi6 esmentada, de manera que
se certifica amb les reserves establertes a larticle 206 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

I, perque aixi consti, signo aquest certificat, amb el vistiplau de I'alcalde.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Vist i plau
Document signat electronicament

Document signat electronicament
El secretari general

GUSTAVO ADOLFO ROCA PRIANTE

L'alcalde
21/03/2022 JAUME OLIVERAS MARISTANY

22/03/2022
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