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AJUNTAMENT DEL MASNOU

GEMNEBFIZ
v, 2020002

Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnau

Tel. 93 557 1700
Fax 93 657 17 01

wwww.elmasnou.cat

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA SUBSTITUCIO DE
LA TECNICA DE PROJECTES

1. Obijecte de la convocatdria

L'objecte d'aquesta convocatdria és un nomenament de funcionari/aria interifina per a
substituir la técnica de Projectes que ocupa una plaga de técnic/a de gestio de I'escala
administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, durant la
seva abséncia per incapacitat temporal, maternitat i/o lactancia.

2. Plaga convocada i funcions

Categoria: grup A2

Regim juridic: funcionari

Tipus de nomenament: funcionari interi
Jornada: 37,5 hores setmanals

Funcions:

= Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacio i gestié, tant a nivell
intern com extern.

« Emetre informes i treballs d'ordre técnic relacionats amb matéries del seu ambit.

+« Donar suport técnic en les tasques especifigues de I'estudi, analisis, disseny,
control, execucio i inspeccio de sistemes de processos i circuits de funcionament
intern per millorar i facilitar la gestio municipal.

« Donar suport a altres tipus d’encarrecs gque s'encomanin des de 'Alcaldia.

3. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al
procés selectiu

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30
de juliol de 2009.

b) Estar en possessié de titulacié de grau universitari o equivalent.

c) Acreditar el nivell de llengua catalana de suficiéncia (C1).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Abonar els drets d'examens d'acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel
grup A2.

4. Sollicitud

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que els/les aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions gue s'exigeixen
a la segona base, es dirigiran al President de la Corporacio i es presentaran en un model
oficial i normalitzat que es facilitara a I'Oficina d'Atencié al Ciutada d'aquest Ajuntament,
en el termini de 20 dies naturals comptats des del dia segiient al de la publicacio de les
bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, o bé es podran trametre per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els successius anuncis,

s'exposaran al tauler d'anuncis de ['Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.
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5. Admissié dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en
el termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporaci6 i de la
web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels i les
aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucio, s'indicara els llocs en qué es
troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos i els motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal si no es diu el contrari). En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i
el lloc de realitzacio del 1r exercici, i si s'escau, la composicio nominal de l'organ de
seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resoluci¢ indicada, per formular davant del president de la corporacio, les
reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, ifo aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legacio o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a l'acabament del termini previst per a la seva presentaci6. El President
de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la
corresponent resolucié de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en
el tauler d'anuncis de la corporacio. No obstant aixd, la publicacid esmentada podra ser
substituida per una notificacid personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article
40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

6. Comissio de valoracio
La comissio de valoracio estara formada de la manera seglient:
President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'’Administracio plblica
Secretari/aria: Un/a funcionarifaria o treballador/a laboral fix/a de P'Ajuntament del
Masnou
7. Procediment de seleccié
El procediment de seleccid contindra les fases seglents:

= Primera fase: Coneixements de la llengua catalana i castellana

« Segona fase: Fase practica

Tercera fase: Fase concurs
Quarta fase: Entrevista

GEMNEBFIZ
v, 2020002
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Primera fase: Coneixements de llengua catalana i castellana
Consta de 2 exercicis:

Exercici 1. Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d'exercicis de
coneixements de suficiéncia de la llengua catalana (nivell C). Restaran exempts de
realitzar aquest exercici les persones que acreditin documentalment estar en possessio
d'aquest nivell de catala dins del termini de presentacio d'instancies.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

Exercici 2. Coneixements de la llengua castellana. Constara d'un exercici de caracter
obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que tindra
per objecte |'avaluacio del coneixement de la llengua castellana.

L'exercici consistira en la realitzacié d'una redaccio de 100 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa sobre temes d'actualitat amb els membres de I'organ de seleccio |,
si s'escau, amb els assessors en qui aquest organ delegui.

El temps per a la realitzacid d'aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud una documentacié suficient acreditativa d'estar en possessié
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a l'obtencié daquest; o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

L'organ de seleccio fara publica, si escau, la llista d'aspirants exempts de realitzar aquest
exercici.

Els aspirants han d'obtenir la qualificacid d'apte per poder accedir a la segona fase del
procés selectiu.

Segona fase: Fase practica

Consistira en I'elaboracio d'un cas practic (a escollir entre dos) en relacié amb el temari
que s'indica a I'annex d’aquestes bases.

Aquesta fase es valorara amb un total de 20 punts. Per accedir a la fase seglient
(concurs) s'ha d'haver obtingut un minim de 10 punts.

Tercera fase: Concurs

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L'organ de seleccié obrird un periode de presentacié
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, el qual
sera publicat al web de I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran
els merits al-legats dels quals ja s'estigués en possessi¢ en la data de finalitzacié de la
presentacio de sol'licituds de participacio en el procés selectiu, i mai els que s’hagi
meritat amb posterioritat a aquesta data.

Consistira en la valoracio dels merits que s'acreditin d’acord amb la taula segient:

GEMNEBFIZ
v, 2020002
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A) Experiencia professional (maxim 1,5 punts).
Per experiéncia en un lloc de treball realitzant funcions similars a la plaga convocada:
0,03 punts per mes de servei fins a un maxim de 1,5 punts.

B) Expedient académic o titulacions (maxim 0,5 punts):
Per titulacions universitaries addicionals a [I'exigida i relacionades amb
caracteristiques del lloc de treball: 0,5 punts.

C) Formacio (maxim 1,5 punts):
Per la realitzacio de cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la plaga convocada, impartits per centres reconeguts
oficialment, a raé¢ de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim de 1,5 punts. En el cas
gue no constin les hores lectives, es valorara amb 0,01 per curs.

D) Merits complementaris (maxim 0,5 punts).
Es deixa a la lliure consideracio de la comissid de valoracié I'apreciacid d'altres merits
que consideri rellevants per a la provisio de la plaga convocada, que hagin estat al-legats
pels candidats i/o no hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un maxim de
0,50 punts en total.

Quarta fase: Entrevista

Les competéncies a avaluar seran les seglents:
+ Flexibilitat / adaptacio
+ Planificacid / organitzacié
= Treball en equip
Iniciativa
Motivacio
Compromis amb I'organitzacio
« Habilitats informatiques i de procediment administratiu

8. Llista de persones aprovades

9. Incidéncies

Codi de verificacié electronic: d82177ch-187e-4007-b5ad-7d05cdcfcbcd4

les

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara
dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb relacié
a les places convocades. L'entrevista puntuara un maxim de 2 punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aguesta mateéria.

La puntuacio final de procés selectiu sera la suma de la puntuacions obtingudes en la
segona, tercera i guarta fase.

Aquells candidats que superin el procés selectiu formaran part de la llista d'espera per
cobrir possibles substitucions, nomenaments o contractacions de caracter temporal.
Aguesta llista tindra una vigéncia de dos anys des de la seva aprovacid. Les
contractacions que es derivin d'aguesta llista es faran tenint en compte l'adequacio del
perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les
proves complementaries que es considerin adients.

La comissio de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.
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10. Régim del procés selectiu

Tot allo relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
namero 5452, de data 27.08.09.

El Masnou,
5
P o ’
A P \ H

dﬁg;r‘ / A
El regidOr de-Seyvels Generals La responsable de_Reci s Humans i Organitzacio
ALBERT X¥LFARO GIRO MONICA ESPINAS MARTINEZ
B2/06/202 02/06/2020 Fd

GEMNEBFIZ
v, 2020002
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Annex - Temari

Temari general

1.

2

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

La Constitucid espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

Organitzacio territorial de I'Estat (1): Les comunitats autbnomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacio territorial de [I'Estat (ll): El municipi i la seva regulacio juridica.
Organitzacié i competéncies. Mencié especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

L'Administracié publica: principis d'actuacié a [|'Administracid publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Submissio de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret pablic. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisio dels actes en via administrativa: revisio d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contencios administratiu.

La responsabilitat de les administracions plbligues. Responsabilitat patrimonial.
L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

La seleccid del contractista: formes i procediments d'adjudicacio. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracié. La revisié de preus i
'equilibri financer. L'extincidé dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

El servei pablic: formes de gestid dels serveis plblics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els bens de les entitats locals: el domini public, s i utilitzacio. Els béns patrimonials.
Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

La funcio publica local: seleccid i provisio de llocs. Adquisicid i perdua de la condicio
de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracid Publica. Situacions
administratives. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio
publica.

Temari especific

1,

agp~wn

oo

8.
9,
10.

L'Ajuntament del Masnou. El territori. La poblacio. Dades d'interés. Organitzacio
municipal.

L'Alcaldia en el marc de I'organitzacio municipal. Definicio i abast.

El paper de les institucions supralocals.

Les politigues de gestio i proteccio del patrimoni.

Publicacions institucionals de I'Ajuntament del Masnou. La identitat i la imatge d'un
govern local.

La importancia de I'estratégia comunicativa en el context de I'administracié publica.

La representacid institucional: caracteristiques de la corporacié municipal com a
primera representacié democratica dels ciutadans,

La figura de I'alcalde com a representacio institucional de la corporacio municipal.
L'organitzacio d'actes i protocol.

La gestio de I'agenda paolitica.

Codi de verificacié electronic: d82177ch-187e-4007-b5ad-7d05cdcfcbcd4
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23:
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

GEMNEBFIZ
v, 2020002

Preséncia i projeccio institucional. Identitat corporativa. La imatge institucional.
Publicitat institucional. El valor de la marca com a identitat corporativa. Concepte,
valor i posicionament.

Gesti6 de crisis.

La transversalitat en la gestid municipal.

Els plans d'accié municipals com a instruments de planificacio estratégica i operativa.
El Pla d'Accid Municipal del Masnou 2015-2019. Definicioé i objectius estrategics.
Eixos.

La gestio del pressupost municipal. El pressupost per arees de despesa.

Gestio de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases.
Organitzacié d'un projecte. Planificacié. Control i avaluacio.

Indicadors. Construccit i analisi dindicadors. Tipologia d'indicadors i mesures.
L'indicador com a eina de planificacio.

Técniques basiques de redaccid de documents. El procés d'elaboracié d'un
document.

Els documents administratius. L'informe técnic, les propostes i les resolucions.
Contractacio: els contractes administratius a I'ambit local.

El govern obert. Les mesures per al foment del govern obert.

La transparéncia publica. Competéncies, legislacio i ambit d'aplicacid.

Els portals de transparéncia i els segells de qualitat.

La transparencia col-laborativa. La reutilitzacié de la informacio publica. Les dades
obertes. Els portals de dades obertes.

Les cartes de serveis. Definicio i compromisos. L'avaluacio dels serveis publics.
L'atencid ciutadana. Les oficines d'atencié ciutadana. Les queixes i suggeriments.
Altres mecanismes de comunicacié amb I'Administracié. Especial referéncia a les
xarxes socials.

Participacio ciutadana: normativa i instruments. El reglament i el Pla de participacio
ciutadana del Masnou.

La participacié. L'ds dels mitjans electronics. La metodologia dels processos de
participacio.

Els plans estratégics mitjancant metodologies participatives. Diagnosi, planificacid,
avaluacio i devolucié.

Participacio ciutadana aplicada. Medi ambient, mobilitat, urbanisme.

Participaci6 ciutadana aplicada. Politiques de génere, ensenyament, joventut.
Participaci¢ ciutadana aplicada. Pressupostos, promocid economica, turisme.
Campanyes de participacio en I'ambit municipal. Els actors al municipi. Exemples.
Descripcio i condicions imprescindibles per a l'exit. Vinculacio politica de les
decisions.

Els processos participatius. Els pressupostos participatius. Els organs de participacio.
Els consells municipals de participacio ciutadana. El Consell de la Vila.

Els consells municipals de participacié sectorials en 'ambit de Promocié econdmica,
ensenyament, infants, patrimoni, i benestar social.

El paper de les entitats al mén local. La promocié de I'associacionisme al Masnou.
Formes de participacio ciutadana.

Com comunicar sobre les entitats i com fer-les participar en els mitjans locals.

La xarxa d'entitats i d'equipaments civics de proximitat del Masnou. Les subvencions.
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