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Acta de la Junta de 

Govern Local  
 

 
 
 
 

Sessió ordinària 
 26 de febrer de 2026 
Hora d’inici: 13:00 h 

Hora de finalització: 13:20 h 
Lloc: Sala de juntes 

Núm.  JG2026000009   
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Assistència 
 
President:   
Sr. Jaume Oliveras i Maristany, Alcalde (ERC-AM-AM)  
   
Membres del ple dret:  
Sra. Maria Llarás Vázquez, tinenta d’alcalde primera (PSC-CP)   
Sra. Sílvia Folch Sánchez, tinenta d’alcalde segona (ERC-AM-AM)   
Sr. Ricard Plana Artús, tinent d’alcalde tercer (ERC-AM-AM)  
Sr. Artur Gual Castellana, tinent d’alcalde quart (PSC-CP)  
Sr. Amadeu Quintana Jolonch, tinent d’alcalde cinquè (MECP)  
Sra. Anna Torrijos López, tinenta d’alcalde sisena (ERC-AM-AM)    
  
  
Regidors convocats a efectes informatius:  
Sr. Sergio González Fernández, regidor (ERC-AM-AM)  
Sra. Yulay Martínez Castillo, regidora (ERC-AM-AM)  
Sra. Mónica González Huerva, regidora (PSC-CP)  
Sra. Isabel Alfaro Hidalgo, regidora (PSC-CP)  
  
  
Secretari general:   
Sr. Gustau Roca Priante  
    
No assisteix: 
Sra. Maria Teresa Fernández Hinojosa  
  
També assisteix a la reunió:  
Sr. Alexandre Álvarez Mena, Gerent  
Sra. Núria Creus Maristany, Cap de gabinet d’Alcaldia  
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La presidència obre l’acte, s’hi despatxen els assumptes inclosos en l'ordre del dia tramès 
juntament amb la convocatòria. 
 
1. - Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió pública i ordinària del 19 de 
febrer de 2026. 
 

S’aprova l’esborrany de l’acta de la sessió pública i ordinària del 19 de febrer de 2026, 
per assentiment. 
 
2. - Donar compte de la relació d’assumptes que passen a comissions informatives. 
 

Es dona compte de la relació d’assumptes que passen a les comissions informatives de 
Serveis Generals i Territori. 
 
3. - Donar compte dels decrets d'Alcaldia. 
 

3.1 Donar compte del Decret d’Alcaldia amb número 2026LLDA000656 de data 20 de 
febrer de 2026, pel qual s’avoca la competència per l’aprovació de l’addenda al conveni 
de col·laboració entre l'Ajuntament del Masnou i Promociones Portuarias S.A. per a 
l'oferiment als veïns del municipi de places d'aparcament a la zona de servei del port., 
expedient núm. X2025016906. 
 

3.2 Donar compte del Decret d’Alcaldia amb número 2026LLDA000686 de data 24 de 
febrer de 2026, pel qual s’avoca la competència per la LIC 2/2026. Desistiment de la 
licitació convocada pel procediment obert amb diversos criteris de valoració i subjecte a 
regulació harmonitzada del contracte de serveis de manteniment, neteja i tractaments 
fitosanitaris dels parcs, jardins municipals parterres, talussos, jardineres, correcans i 
arbrat del municipi del Masnou., expedient núm. X2026000379. 
 
4. - Adjudicació del lot 1, lot 4 i lot 5 de les concessions administratives per 
l’explotació dels  serveis de temporada de la platja del terme municipal del Masnou 
per al període 2026-2029, LIC 27/2025. 
 

En data 6 de novembre de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar l’inici d’expedient  i 
els plecs de clàusules administratives i tècniques particulars per a l’adjudicació de 
l’explotació, mitjançant concessió per lots dels serveis de temporada de la platja del terme 
municipal del Masnou pel període 2026-2029, mitjançant procediment obert i diversos 
criteris d’adjudicació. 
 
Vist que l’objecte del contracte es divideix en els lots següents:  
 

• Lot 1: àrea de servei núm. 1, al davant de la riera d’Alella. Comprèn el servei de 
quiosc bar, lavabos, servei d’armariets de platja i zona infantil. 

 

• Lot 2: àrea de servei núm. 2, a la zona del davant del carrer Doctor Agell. 
Comprèn el servei de quiosc bar, lavabos, servei d’armariets de platja i zona 
infantil. 

 

• Lot 3: àrea de servei núm. 3, a la zona del davant del carrer dels Capitans 
Comellas. Comprèn el servei de quiosc bar, lavabos, servei d’armariets de platja i 
zona infantil. 

 

• Lot 4: àrea de servei núm. 4, a la zona del davant del carrer del pintor Villà. 
Comprèn el servei de quiosc, lavabos, bar, servei d’armariets de platja i zona 
infantil.   

 

• Lot 5: àrea de servei núm. 5, a la zona del davant de l’avinguda Mare de Déu de 
Núria. Comprèn el servei de quiosc bar, lavabos, servei d’armariets de platja i 
zona infantil.   
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La licitació es va anunciar al perfil del contractant de la pàgina web de l’Ajuntament del 
Masnou, en data 6 de novembre de 2025, finalitzant el termini de presentació d’ofertes el 
dia 24 de novembre de 2025. 
 

Transcorregut el termini de presentació d’ofertes, en aquest procediment es va presentar  
segons certificat de registre d’ofertes emès per l’eina Sobre Digital de la Plataforma de 
Serveis de Contractació Pública els licitadors següents: 
 

• Hannober Kessler Veber .......................... Lot 1, 3 i 5 

• Eduard Albi Palomeras ............................  Lot 1 i 5 

• Xènia Padrós Pagès ................................  Lot 2, 3 i 5 

• Random Victoria, SL ................................  Lot 1,2,3 i 5 

• Xavier Grivé Agustí ..................................  Lot 1, 2 i 4 

• José Asensio Marin ..................................  Lot 1,2 i 4 

• Marcos Vinicio Coello Vera ....................... Lot 3 

• Caito’s Hosteleria y Servicios, SL.............. Lot 2,3,4 

• Superlógico, SLU ...................................... Lot 1,2,3,4,5 

• Nativa Mar, SL ......................................... .Lot 1,2,3,4,5 
 

Segons l’acta de la mesa de contractació de data 28 de novembre de 2025, d’obertura del 
sobre digital A i l’acta de la mesa de contractació de data 11 de desembre de 2025 de 
revisió d’esmenes en les declaracions presentades en el sobre digital A, la mesa va 
acordar admetre tots els licitadors de cada un dels lots, en haver presentat correctament 
la documentació requerida. 
 

En la mateixa sessió de data 11 de desembre de 2025 es va procedir, en acte privat i de 
forma telemàtica, a l’obertura del sobre digital B presentat pels licitadors de cada un dels 
lots que contenia la documentació relativa als criteris quantificables automàticament. 
 

Segons informe de la tècnica de medi ambient de data 12 de desembre de 2025 i d’acord 
l’estipulat en la clàusula 12a del plec de clàusules administratives particulars, es van 
detectar licitadors que presentaven ofertes amb valors anormals o desproporcionats: 

• Random Victoria, SL (lot 1) 

• José Asensio Marín (lot 1) 

• Random Victoria, SL. (lot 5) 
 

Tots els licitadors requerits van presentar la documentació justificativa de la seva oferta 
econòmica. 
 

En data 15 de gener de 2026 es va reunir la mesa de contractació als efectes de procedir 
a l’estudi de l’informe tècnic relatiu a les justificacions presentades de les ofertes amb 
valors anormals o desproporcionats del contracte i va acordar per unanimitat  
 

1. Admetre, en relació al lot 1 i 5, l’oferta presentada per Random Victoria SL, en 
considerar justificada la viabilitat econòmica de la seva oferta.  

 

2. Proposar a l’òrgan de contractació el rebuig de l’oferta de Jose Asensio Marin per 
al lot 1 i la seva exclusió del procediment de licitació respecte aquest lot,  atès que 
no ha acreditat la viabilitat econòmica de la seva oferta, que contenia valors 
anormals.  

 

En la mateixa sessió i un cop aplicats els criteris de valoració d’acord amb l’estipulat a la 
clàusula 11.2  dels Plecs de clàusules administratives particulars i segons informe tècnic 
emès per la técnica de medi ambient, així com l’informe de rectificació d’error material en 
relació al lot 2, emès en data 30 de gener de 2026 i recollit en l’acta de la mesa de 
contractació de data 3 de febrer de 2026, la puntuació de les persones licitadores 
admeses per cada un dels lots, en relació als criteris avaluables de forma automàtica va 
ser la següent: 
 
 



 

 

LOT1 

Preu
Millores referents 

a  contractació

Millores 

referents 

sensibilitzaci

ó ambiental

Millores 

referent a la 

salut

Productors agraris 

proximitat 

Millores 

referents al 

nivell de so

Millores 

referents a 

prevenció de 

residus

Millores 

referent al 

turisme

Millores 

referent a 

la cultura

Millores 

referents a la 

prevenció de 

violències 

Empresa Import Puntuació

Modalitat fixe 

discontinu i mínim 

mitja jornada

Puntuacio
600 euros 

anuals
Puntuacio Desfibril·lador Puntuacio Proposta Puntuació

Màxim fins 

les 20h
Puntuació Proposta Puntuació

Punt 

informació 

turística

Puntuació

Punt 

intercanvi 

de llibre

Puntuació Xarxa punts liles Puntuació

PUNTUACIÓ 

FINAL 

LICITACIÓ

HANNELORE 

KESSLER VEBER
52.135,00 € 40,69 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 87,69

EDUARD ALBI 

PALOMERAS
53.500,00 € 41,75 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 88,75

SUPERLOGICO SLU 48.212,00 € 37,63 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 84,63

RANDOM 

VICTORIA, SL
67.913,00 € 53,00 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 100,00

NATIVA MAR SL 54.400,00 € 42,45 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 89,45

XAVIER GRIVÉ 

AGUSTÍ
58.000,00 € 45,26 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 92,26

 
 
LOT 2 
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LOT 3 

Preu
Millores referents 

a  contractació

Millores 

referents 

sensibilitzaci

ó ambiental

Millores 

referent a la 

salut

Productors agraris 

proximitat 

Millores 

referents al 

nivell de so

Millores 

referents a 

prevenció de 

residus

Millores 

referent al 

turisme

Millores 

referent a 

la cultura

Millores 

referents a la 

prevenció de 

violències 

Empresa Import Puntuació

Modalitat fixe 

discontinu i mínim 

mitja jornada

Puntuacio
600 euros 

anuals
Puntuacio Desfibril·lador Puntuacio Proposta Puntuació

Màxim fins 

les 20h
Puntuació Proposta Puntuació

Punt 

informació 

turística

Puntuació

Punt 

intercanvi 

de llibre

Puntuació Xarxa punts liles Puntuació

PUNTUACIÓ 

FINAL 

LICITACIÓ

HANNELORE 

KESSLER VEBER
52.135,00 € 43,03 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 90,03

SUPERLOGICO SLU 61.719,00 € 50,94 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 97,94

CAITO´S 

HOSTELERIA Y 

SERVICIOS SL

63.255,80 € 52,21 Sí 10 Sí 10 Sí 8

1 grup aliments 

productor 

proximitat

0 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 93,21

XÈNIA PADRÓS 

PAGÈS
50.199,00 € 41,44 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 88,44

RANDOM 

VICTORIA, SL
64.210,00 € 53,00 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 100,00

NATIVA MAR SL 53.500,00 € 44,16 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 91,16

MARCOS VINICIO 

COELLO VERA
59.490,00 € 49,10 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 96,10

 
 
LOT 4 

Preu
Millores referents 

a  contractació

Millores 

referents 

sensibilitzaci

ó ambiental

Millores 

referent a la 

salut

Productors agraris 

proximitat 

Millores 

referents al 

nivell de so

Millores 

referents a 

prevenció de 

residus

Millores 

referent al 

turisme

Millores 

referent a 

la cultura

Millores 

referents a la 

prevenció de 

violències 

Empresa Import Puntuació

Modalitat fixe 

discontinu i mínim 

mitja jornada

Puntuacio
600 euros 

anuals
Puntuacio Desfibril·lador Puntuacio Proposta Puntuació

Màxim fins 

les 20h
Puntuació Proposta Puntuació

Punt 

informació 

turística

Puntuació

Punt 

intercanvi 

de llibre

Puntuació Xarxa punts liles Puntuació

PUNTUACIÓ 

FINAL 

LICITACIÓ

SUPERLOGICO SLU 59.212,00 € 52,30 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 99,30

CAITO´S 

HOSTELERIA Y 

SERVICIOS SL

57.285,00 € 50,60 Sí 10 Sí 10 Sí 8

1 grup aliments 

productor 

proximitat

0 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 91,60

NATIVA MAR SL 47.050,00 € 41,56 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 88,56

XAVIER GRIVÉ 

AGUSTÍ
55.000,00 € 48,58 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 95,58

JOSE ASENSIO 

MARIN
60.000,00 € 53,00 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 100,00
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LOT 5 
 

Preu
Millores referents 

a  contractació

Millores 

referents 

sensibilitzaci

ó ambiental

Millores 

referent a la 

salut

Productors agraris 

proximitat 

Millores 

referents al 

nivell de so

Millores 

referents a 

prevenció de 

residus

Millores 

referent al 

turisme

Millores 

referent a 

la cultura

Millores 

referents a la 

prevenció de 

violències 

Empresa Import Puntuació

Modalitat fixe 

discontinu i mínim 

mitja jornada

Puntuacio
600 euros 

anuals
Puntuacio Desfibril·lador Puntuacio Proposta Puntuació

Màxim fins 

les 20h
Puntuació Proposta Puntuació

Punt 

informació 

turística

Puntuació

Punt 

intercanvi 

de llibre

Puntuació Xarxa punts liles Puntuació

PUNTUACIÓ 

FINAL 

LICITACIÓ

HANNELORE 

KESSLER VEBER
38.135,00 € 39,09 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 86,09

EDUARD ALBI 

PALOMERAS
39.500,00 € 40,49 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 87,49

SUPERLOGICO SLU 43.912,00 € 45,02 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 92,02

XÈNIA PADRÓS 

PAGÈS
38.199,00 € 39,16 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 86,16

RANDOM 

VICTORIA, SL
51.700,00 € 53,00 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 100,00

NATIVA MAR SL 47.670,00 € 48,87 Sí 10 Sí 10 Sí 8

4 grups aliments 

productor 

proximitat

6 Sí 4 4 productes 3 Sí 2 Sí 2 Sí 2 95,87
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Com a resultat de l’anterior i d’acord amb l’ordre de preferència establert en el sobre 
digital A per aquells licitadors que han presentat oferta a més d’un lot i que consta en 
l’informe tècnic de valoració de les proposicions econòmiques de data 15 i 30 de gener de 
2026,  la mesa de contractació va proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del 
contracte per a l’explotació, mitjançant concessió, dels serveis de temporada de la platja 
del terme municipal del Masnou,  als licitadors següents, prèvia presentació de la 
documentació a la qual es refereix la clàusula 16.1 del plec de clàusules administratives 
particulars en relació amb l’article 150.2 de la LCSP. 
 

Lot 1: Random Victoria, SL  
Lot 2: José Asensio Marin 
Lot 3: Marcos Vinicio Coello Vera 
Lot 4: Superlógico SLU 
Lot 5: Nativa Mar SL 

 
Aquesta acta va ser publicada en el perfil del contractant juntament amb l’informe tècnic 
de valoració corresponent, el dia 16 de gener de 2026.  
 
En data 27 de gener de 2026 el licitador José Asensio Marín, proposat adjudicatari del lot 
2 del contracte, va presentar una instància a l’Ajuntament per la que comunicava la seva 
renúncia expressa i voluntària a continuar en el procediment de licitació.  
 
Segons les actes de la mesa de contractació de data 28 i 30 de gener de 2026 es va 
acordar per unanimitat  acceptar la renúncia del licitador Jose Asensio Marín en relació a 
l’adjudicació del lot 2 del contracte i proposar al següent licitador per ordre de puntuació 
Caito’s Hosteleria y Servicios com adjudicatari de l’esmentat lot, prèvia presentació de la 
documentació a la qual es refereix la clàusula 16a dels plecs de clàusules administratives 
particulars en relació amb l’article 150.2 de la LCSP. 
 
Dins el termini atorgat per la mesa de contractació per a la presentació de documentació 
prèvia a l’adjudicació dels lots 1,3,4 i 5 , segons requeriment efectuat als licitadors 
proposats adjudicataris de cada un d’aquests lots van presentar la documentació i van 
constituir la garantia definitiva. 
 
En data 11 de febrer de 2026 i 19 de febrer de 2026 es va reunir la mesa de contractació 
per a valorar la documentació aportada pels licitadors  i va acordar per unanimitat elevar 
a l’òrgan de contractació l’adjudicació dels següents lots en haver presentat correctament 
la documentació requerida. 
 

Lot 1: Random Victoria, SL  
Lot 4: Superlógico SLU 
Lot 5: Nativa Mar SL 

 
L’empresa Caito’s Hosteleria y Sevicios, proposada adjudicatària del lot 2 no va presentar 
la documentació requerida ni va constituir la garantia definitiva en el termini atorgat a 
aquest efecte. 
 
En sessió de la mesa de contractació de data 19 de febrer de 2026 es va acordar per 
unanimitat entre d’altres: 
 
“(...) 

 
Segón.- Requerir al licitador Marcos Vinicio Coello Vera per a què en el termini 
de 5 dies hàbils des del requeriment, d’acord amb el que disposa la clàusula 
16ena del plec de clàusules administratives particulars, aporti certificats d’estar 
al corrent de les obligacions tributàries i amb la seguretat social en data actual. 
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Tercer. Rebutjar l’oferta del licitador del lot 2 “ àrea de servei núm 2 a la zona 
del davant del carrer Doctor Agell” Caito’s Hosteleria y Servicios en no haver 
complementat adequadament el requeriment de documentació en el termini 
assenyalat, d’acord l’establert a l’article 150.2 de la LCSP i la clàusula 16.3 del 
plec de condicions administratives particulars. 
 
Quart. Proposar a l’òrgan de contractació la incautació de la garantia 
provisional dipositada pel licitador Caito’s Hosteleria y Servicios, SL per import 
de 1.200 euros en concepte de penalitat. 
 
Cinquè. Proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del lot 2 “àrea de 
servei núm 2 a la zona del davant del carrer Doctor Agell” del contracte per a 
l’explotació, mitjançant concessió, dels serveis de temporada de la platja del 
terme municipal del Masnou al següent licitador en ordre de puntuació, senyor 
Xavier Grivé Agustí. 
 
Sisè. Requerir al licitador  Xavier Grivé Agustí proposat adjudicatari del lot núm 
2 perquè, en el termini màxim de 10 dies hàbils a comptar des del dia següent 
a aquell en el que hagin rebut el requeriment, presenti la documentació a la 
qual es refereix la clàusula 16a dels plecs de clàusules administratives 
particulars en relació amb l’article 150.2 de la LCSP “ 

 
Al perfil de contractant de l’Ajuntament estan publicades totes les actes corresponents a 
les reunions de la mesa de contractació, així com els informes tècnics corresponents per 
general coneixement de tots els licitadors.  
 
Atès que a l’expedient consten acreditades les circumstàncies previstes a l’article 150 i 
concordants de la LCSP per procedir a l’adjudicació de la contractació de referència. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació coneixem i 
subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte d’Interessos 
model MD-SII-101 DACI. Contractació. Participants en procés de preparació i tramitació 
que consta l’expedient.  
 
Segon. Declarar vàlid l’acte de licitació. 
 
Tercer. Ratificar les actuacions de la mesa de contractació segons les actes de data 28 
de novembre de 2025, 11 de desembre de 2025, 15,27,28 i 29 de gener de 2026, 3,11 i 
19 de febrer de 2026. 
 
Quart. Declarar com a retirada l’oferta de l’empresa Caito’s Hosteleria y Servicios  del lot 
2 en no haver donat compliment al requeriment de documentació efectuat en data 4 de 
febrer de 2026 com a proposat com a adjudicatari d’aquest lot, tot en aplicació de l’art. 
150.2 LCSP 
 
Cinquè. Incautar la garantia provisional dipositada per CAITOS HOSTELERIA Y 
SERVICIOS amb CIF B66224304 en relació al lot 2 per import de 1200 euros en 
concepte de penalitat i d’acord amb l’art 150.2 de la LCSP i la clàusula 16.3 del plec de 
clàusules administratives particulars. 
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Sisè. Adjudicar el contracte d’explotació, mitjançant concessió, per lots, dels serveis de 
temporada de la platja del terme municipal del Masnou per al període 2026-2029 als 
següents licitadors: 
 

Lot 1: àrea de servei núm 1, al davant de la riera d’Alella, a l’empresa  Random 
Victoria, SL amb CIF B657244338 per un cànon anual de 67.913 euros (IVA 
exempt), i amb la resta de les millores proposades a la seva oferta. 
 
Lot 4: àrea de servei núm 4, a la zona del davant del carrer Pintor Villà, a 
l’empresa Superlógico, SLU amb CIF B70645536, per un cànon anual 59.212 
euros (IVA exempt), i amb la resta de les millores proposades a la seva oferta. 
 
Lot 5: àrea de servei núm 5, a la zona del davant del àrea de servei núm. 5, a la 
zona del davant de l’avinguda Mare de Déu de Núria a l’empresa Nativa Mar, SL 
amb CIF B23986128, per un cànon anual 47.670 euros (IVA exempt), i amb la 
resta de les millores proposades a la seva oferta 

 
Així mateix, els concessionaris han de satisfer el cànon establert pel Ministeri de 
Transició Ecològica o per l’administració que el substitueixi en aquest tràmit.  

 
D’acord amb l’establert a la clàusula 4.2.1 dels plecs de clàusules administratives 
particulars els concessionaris de cada lot estan obligats a l’abonament del cànon anual 
mitjançant tres pagaments, que es faran, a cada exercici, de la següent manera: 
 

• El primer, quinze dies després d’haver instal·lat l’àrea de servei 

• El segon, entre el 15 i 20 de juliol. 

• L’últim, quinze dies després d’haver tancat l’àrea de servei. 
 
Vuitè. Determinar que abans de l’inici de l’activitat els concessionaris haurà de presentar  
acreditació de l’afiliació i alta a la Seguretat Social del personal adscrit al contracte així 
com aquella documentació establerta en la clàusula 10ena del plec de prescripcions 
tècniques. 
 
Novè. La durada de la present concessió és per un període de quatre anys que comprèn 
les quatre temporades d’estiu, a comptar des de la temporada d’estiu de l’any 2026 fins la 
de l’any 2029, sense possibilitat de pròrrogues. 
 
Desè. Comunicar a Random Victoria, SL, Superlógico, SLU, i Nativa Mar, SL, que la 
formalització de la concessió del lot corresponent es durà a terme en el termini màxim de 
15 dies hàbils següents a la notificació de l’adjudicació. 
 
Onzè.  Notificar aquest acord als licitadors admesos a la licitació. 
 
Dotzè. Publicar la formalització de la concessió al perfil de contractant i al registre públic 
de contractes. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
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5. - Aprovació de l’inici de l'expedient de contractació i dels plecs administratius i 
tècnics per a l'adjudicació del contracte de serveis de dinamització de l’equipament 
municipal per a adolescents i joves. Espai Jove Ca N’Humet, LIC 10/2026. 
 
S’ha iniciat expedient per a l’adjudicació del contracte de serveis de dinamització de 
l’equipament municipal per a adolescents i joves. Espai Jove Ca N’Humet, mitjançant 
procediment obert i diversos criteris d’adjudicació. 
 
La tècnica auxiliar de Comunitat i persones ha emès informe de necessitats en relació a 
aquesta contractació i als efectes del que disposa l’article 116.4 de la LCSP.  
 
S’ha incorporat a l’expedient el plec de clàusules administratives particulars i el de 
prescripcions tècniques particulars que regiran el contracte.  
 
Consta a l’expedient l’informe favorable emès pel secretari. 
 
L’article 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, pel 
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP)  
especifica els requisits en relació amb l’aprovació de l’expedient de contractació. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar l’inici de l’expedient per a l’adjudicació del contracte de serveis de de 
dinamització de l’equipament municipal per a adolescents i joves. Espai Jove Ca N’Humet 
el qual compleix les especificacions de l’article 116 de la LCSP, per procediment obert 
amb diversos criteris d’adjudicació d’acord amb l’establert als articles 131,145, 146 i 156 
a 158 i concordants de la LCSP.  
 
Segon. Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de condicions 
tècniques particulars que hauran de regir la contractació. 
 
Tercer. Aprovar la despesa màxima pels quatre anys d’aquest contracte per import de de 
148.647,76 € ( IVA exclòs); 179.863,79 € (IVA inclòs).  
 
Quart. Autoritzar la despesa derivada de l’execució del contracte per import de 
179.863,79 euros, 21 % IVA exclòs, d’acord amb les anualitats  següents: 
 

Anualitat Mesos 
IMPORT (IVA 

inclòs) 
Aplicació Pressupostària 

2026 maig a novembre 2026 33.944,98 € 396 23125 22799 

2027 
Des 2026 a novembre 

2027 
59.209,75 € 396 23125 22799 

2028 
Des 2027 novembre 

2028 
60.986,04 € 396 23125 22799 

2029 
Desembre 2028-abril 

2029 
25.723,02 € 396 23125 22799 

 
 
Tanmateix, i atès que el contracte comporta despeses d’abast plurianual, la despesa 
màxima del contracte prevista pels exercicis futurs es supeditarà a l’existència de crèdit 
adequat i suficient en el pressupostos corresponents.  
 



Acta de la JGL de l’Ajuntament del Masnou  Sessió núm. JGL2026000009 26 de febrer de 2026 

 

12 

A
C

T
S

0
0
0
6
 

v
. 
2
0
2
5
/0

9
 

Cinquè. Adoptar el compromís de dotar el crèdit adequat i suficient en els pressupostos 
de les anualitats corresponents. 
 
Sisè. Iniciar el procediment de contractació mitjançant la publicació de l’anunci de licitació 
al perfil de contractant del web de l’Ajuntament. 
 
El termini de presentació d’ofertes mitjançant sobre digital serà d’un mínim de 15 dies 
naturals, comptats des del dia següent a la publicació de l’anunci de licitació del contracte 
al perfil de contractant.  
 
Setè. Complir altres tràmits preceptius i impulsar-los fins a la formalització del contracte. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
6. - Creació d'una borsa de treball d'agrupacions professionals, grup AP. 
 
La Junta de Govern Local de data 18 de setembre de 2025 va aprovar les bases i va 
convocar el procés selectiu per a la creació d’una borsa d’agrupacions professionals, grup 
AP, per cobrir possibles nomenaments o contractacions per substitucions o altres 
necessitats temporals que es puguin produir pel termini de dos anys 
 
Els dies 13 de desembre de 2025 i 6 de febrer de 2026 es van realitzar les proves del 
procés selectiu per a la creació de la borsa d’agrupacions professionals. 
 
El resultat final del procés selectiu que ha estat publicat el dia 16 de febrer de 2026, ha 
estat el següent: 
 

ID 
Núm. 

Registre 
Entrada 

Resultat 
prova 

teòrica 

CATALÀ 
A2 

CATALÀ B2 
Resultat 

psicotècnic 
Mèrit 

Resultat 
final 

1 E2025020643 9,58 Exempció No apte/a 7 1 17,58 

2 E2025021700 8,75 Exempció Exempció 7 1 16,75 

3 E2025020096 7,58 Exempció Exempció 8 1 16,58 

4 E2025020544 8,50 Exempció Exempció 8 0 16,50 

5 E2025020172 7,17 Exempció Exempció 8 1 16,17 

6 E2025019895 9,17 Exempció Exempció 6 1 16,17 

7 E2025021941 7,08 Apte/a No apte/a 8 1 16,08 

8 E2025019888 7,08 Exempció Exempció 8 1 16,08 

9 E2025021887 7,92 Apte/a Apte/a 8 0 15,92 

10 E2025021886 7,92 Exempció Exempció 7 1 15,92 

11 E2025019709 7,83 Exempció Exempció 8 0 15,83 

12 E2025021419 6,75 Exempció Exempció 8 1 15,75 

13 E2025020738 8,42 Exempció Exempció 6 1 15,42 

14 E2025019764 6,33 Exempció Exempció 8 1 15,33 

15 E2025019702 6,08 Exempció Exempció 8 1 15,08 

16 E2025019565 7,92 Exempció Exempció 6 1 14,92 

17 E2025021233 7,67 Exempció Exempció 7 0 14,67 

18 E2025021383 6,67 Apte/a No apte/a 7 1 14,67 

19 E2025020832 7,58 Exempció Exempció 6 1 14,58 
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20 E2025021115 6,42 Exempció No apte/a 8 0 14,42 

21 E2025021711 7,42 Exempció Exempció 6 1 14,42 

22 E2025021949 5,42 Exempció Exempció 8 1 14,42 

23 E2025020504 7,25 Exempció Exempció 6 1 14,25 

24 E2025021885 5,17 Exempció No presentat/ada 8 1 14,17 

25 E2025021939 7,08 Exempció Exempció 7 0 14,08 

26 E2025021070 7,92 Exempció Exempció 5 1 13,92 

27 E2025020630 6,83 Exempció Apte/a 6 1 13,83 

28 E2025021888 6,75 Exempció Exempció 7 0 13,75 

29 E2025019672 6,75 Exempció Exempció 6 1 13,75 

30 E2025019716 7,75 Exempció Exempció 5 1 13,75 

31 E2025019761 5,50 Exempció Exempció 8 0 13,50 

32 E2025020156 7,50 Exempció Exempció 6 0 13,50 

33 E2025020085 6,50 Exempció Exempció 6 1 13,50 

34 E2025020063 6,42 Exempció Exempció 6 1 13,42 

35 E2025019765 6,25 Exempció Exempció 7 0 13,25 

36 E2025020540 6,25 Exempció Exempció 6 1 13,25 

37 E2025020861 6,25 Exempció Exempció 6 1 13,25 

38 E2025021701 7,08 Exempció Exempció 5 1 13,08 

39 E2025019593 8,00 Exempció Exempció 5 0 13,00 

40 E2025019751 5,83 Exempció Exempció 7 0 12,83 

41 E2025020542 6,25 Exempció No apte/a 5 1 12,25 

42 E2025019949 5,17 Exempció Exempció 7 0 12,17 

43 E2025021743 6,00 Exempció No apte/a 5 1 12,00 

44 E2025020550 5,92 Exempció Exempció 5 1 11,92 

45 E2025019831 5,83 Exempció Exempció 6 0 11,83 

46 E2025019763 6,67 Apte/a Apte/a 5 0 11,67 

47 E2025021756 5,42 Exempció Exempció 6 0 11,42 

 
El funcionament de la borsa serà conforme el que determinen els apartats 9 i 10 de les 
bases d’aquesta convocatòria. 
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública. 
 
Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions. 
 
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, que estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable. 
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El departament de Recursos Humans i Organització ha informat favorablement el resultat 
del procés selectiu. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Aprovar la borsa d’agrupacions professionals, grup AP, per cobrir possibles 
nomenaments o contractacions per substitucions o altres necessitats temporals que es 
puguin produir pel termini de dos anys, a la vista del resultat del procés selectiu celebrat 
els dies 13 de desembre de 2025 i 6 de febrer de 2026, i convocat per la Junta de Govern 
Local de 18 de setembre de 2025: 
 

ID 
Núm. 

Registre 
Entrada 

CATALÀ 
A2 

CATALÀ B2 
Resultat 

prova 
teòrica 

Resultat 
psicotècnic 

Mèrit 
Resultat 

final 

1 E2025020643 Exempció No apte/a 9,58 7 1 17,58 

2 E2025021700 Exempció Exempció 8,75 7 1 16,75 

3 E2025020096 Exempció Exempció 7,58 8 1 16,58 

4 E2025020544 Exempció Exempció 8,50 8 0 16,50 

5 E2025020172 Exempció Exempció 7,17 8 1 16,17 

6 E2025019895 Exempció Exempció 9,17 6 1 16,17 

7 E2025021941 Apte/a No apte/a 7,08 8 1 16,08 

8 E2025019888 Exempció Exempció 7,08 8 1 16,08 

9 E2025021887 Apte/a Apte/a 7,92 8 0 15,92 

10 E2025021886 Exempció Exempció 7,92 7 1 15,92 

11 E2025019709 Exempció Exempció 7,83 8 0 15,83 

12 E2025021419 Exempció Exempció 6,75 8 1 15,75 

13 E2025020738 Exempció Exempció 8,42 6 1 15,42 

14 E2025019764 Exempció Exempció 6,33 8 1 15,33 

15 E2025019702 Exempció Exempció 6,08 8 1 15,08 

16 E2025019565 Exempció Exempció 7,92 6 1 14,92 

17 E2025021233 Exempció Exempció 7,67 7 0 14,67 

18 E2025021383 Apte/a No apte/a 6,67 7 1 14,67 

19 E2025020832 Exempció Exempció 7,58 6 1 14,58 

20 E2025021115 Exempció No apte/a 6,42 8 0 14,42 

21 E2025021711 Exempció Exempció 7,42 6 1 14,42 

22 E2025021949 Exempció Exempció 5,42 8 1 14,42 

23 E2025020504 Exempció Exempció 7,25 6 1 14,25 

24 E2025021885 Exempció No presentat/ada 5,17 8 1 14,17 

25 E2025021939 Exempció Exempció 7,08 7 0 14,08 

26 E2025021070 Exempció Exempció 7,92 5 1 13,92 

27 E2025020630 Exempció Apte/a 6,83 6 1 13,83 

28 E2025021888 Exempció Exempció 6,75 7 0 13,75 
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29 E2025019672 Exempció Exempció 6,75 6 1 13,75 

30 E2025019716 Exempció Exempció 7,75 5 1 13,75 

31 E2025019761 Exempció Exempció 5,50 8 0 13,50 

32 E2025020156 Exempció Exempció 7,50 6 0 13,50 

33 E2025020085 Exempció Exempció 6,50 6 1 13,50 

34 E2025020063 Exempció Exempció 6,42 6 1 13,42 

35 E2025019765 Exempció Exempció 6,25 7 0 13,25 

36 E2025020540 Exempció Exempció 6,25 6 1 13,25 

37 E2025020861 Exempció Exempció 6,25 6 1 13,25 

38 E2025021701 Exempció Exempció 7,08 5 1 13,08 

39 E2025019593 Exempció Exempció 8,00 5 0 13,00 

40 E2025019751 Exempció Exempció 5,83 7 0 12,83 

41 E2025020542 Exempció No apte/a 6,25 5 1 12,25 

42 E2025019949 Exempció Exempció 5,17 7 0 12,17 

43 E2025021743 Exempció No apte/a 6,00 5 1 12,00 

44 E2025020550 Exempció Exempció 5,92 5 1 11,92 

45 E2025019831 Exempció Exempció 5,83 6 0 11,83 

46 E2025019763 Apte/a Apte/a 6,67 5 0 11,67 

47 E2025021756 Exempció Exempció 5,42 6 0 11,42 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
7. - Contractació d'una educadora de l'escola bressol per a la substitució de 
l'absència de l'empleada 748. 
 
L’empleada 748, personal laboral fix, educadora de l’escola bressol d’aquest ajuntament, 
amb una jornada de 30 hores setmanals, i destinada a l’escola bressol Sol Solet, ha 
sol·licitat el següent: 
 

1. Les dues setmanes que li resten del permís per naixement d’un fill del 2 al 15 de 
març de 2026. 

2. Les vacances que li restaven corresponents a l’exercici 2025, del 16 de març al 23 
de març de 2026. 

3. La compactació de la lactància del 24 de març al 7 d’abril de 2026. 
4. Una excedència per cura de fill del 8 d’abril al 24 de juliol de 2026. 

 
La directora de l’escola bressol, ha sol·licitat que es substitueixi l’absència de l’empleada 
748. 
En tractar-se d’una escola bressol es considera necessari procedir a la contractació 
d’un/a educador/a de l’escola bressol que substitueixi tots els períodes d’absència 
d’aquesta empleada. 
 
L’article 12 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors (ET), estableix que el contracte de treball 
s’entendrà celebrat a temps parcial quan s’hagi acordat la prestació de serveis durant un 
número d’hores al dia, a la setmana, al mes o a l’any, inferior a la jornada de treball d’un 
treballador a temps complert comparable. A aquests efectes s’entendrà per “treballadora 
a temps complet comparable” a un treballador a temps complet de la mateixa empresa i 



Acta de la JGL de l’Ajuntament del Masnou  Sessió núm. JGL2026000009 26 de febrer de 2026 

 

16 

A
C

T
S

0
0
0
6
 

v
. 
2
0
2
5
/0

9
 

centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i que realitzi un treball idèntic 
o similar.  
 
El contracte a temps parcial es podrà concertar per temps indefinit o per durada 
determinada en els supòsits en els que legalment es permeti la utilització d’aquesta 
modalitat de contractació, excepte en el contracte per a la formació i l’aprenentatge  
 
L’article 15 de l’ET estableix que el contracte de treball de durada determinada només es 
podrà celebrar per circumstàncies de la producció o per substitució de persona 
treballadora. 
 
L’apartat 2 d’aquest article determina que s’entendrà per circumstàncies de la producció 
l’increment ocasional i imprevisible de l’activitat i les oscil·lacions, que, tot i tractant-se de 
l’activitat normal de l’empresa, generen un desajust temporal entre l’ocupació estable 
disponible i el que se requereix. Entre les oscil·lacions s’entendran incloses que deriven 
de les vacances anuals. Quan el contracte de durada determinada obeeixi a aquestes 
circumstàncies de la producció, la seva durada no podrà ser superior a sis mesos. 
 
L’apartat 3 estableix que es podran celebrar contractes de durada determinada per a la 
substitució d’una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, sempre que 
s’especifiqui en el contracte el nom de la persona substituïda i la causa de la substitució. 
En tal supòsit, la prestació de serveis es podrà iniciar abans de que produeix l’absència 
de la persona substituïda, coincidint en el desenvolupament de les funcions el temps 
imprescindible per a garantir el desenvolupament adequat del lloc i, com a màxim, durant 
quinze dies.  
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 
Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, estableix que la durada del període de pràctiques per al grup C1 serà de dos 
mesos, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el 
lloc de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
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Per tant, es formalitzaran dues modalitats de contracte: per a cobrir les vacances, el 
contracta de circumstàncies de la producció; i per a substituir el permís per naixement, la 
lactància compactada i l’excedència per cura de fill, el contracte de substitució. 
 
Com que aquesta contractació s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
llista de reserves del concurs-oposició per a la contractació de tres educadors/es de 
l’escola bressol aprovada per la Junta de Govern Local de 24 d’abril de 2025.  
 
La persona interessada en la contractació és la senyora Maria Royo Andreu, primera de 
la llista per ordre de puntuació.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que els contractes se 
celebraran conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Contractar la senyora Maria Royo Andreu com a educadora de l’escola bressol, 
grup C1, per a la substitució de l’empleada 748, amb una jornada de 30 hores setmanals, 
del dia 2 al 15 de març de 2026, mitjançant contracte de substitució a temps parcial de 
conformitat amb l’article 12 i 15.3 de l’ET, mentre gaudeix del permís de maternitat.  
 
Tercer. Contractar la senyora Maria Royo Andreu com a educadora de l’escola bressol, 
grup C1, per a substituir les vacances de l’empleada 748, amb una jornada de 30 hores 
setmanals, del dia 16 al 23 de març de 2026, mitjançant contracte de circumstàncies de la 
producció a temps parcial de conformitat amb l’article 12 i 15.2 de l’ET.  
 
Quart. Contractar la senyora Maria Royo Andreu com a educadora de l’escola bressol, 
grup C1, per a la substitució de l’empleada 748, amb una jornada de 30 hores setmanals, 
del dia 24 de març al 24 de juliol de 2026, mitjançant contracte de substitució a temps 
parcial de conformitat amb l’article 12 i 15.3 de l’ET, mentre gaudeix de la lactància 
compactada i l’excedència per cura de fill.  
 
Cinquè. Suprimir el període de prova de dos mesos conforme l’article 40 de l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou, en haver prestat 
serveis d’educadors de l’escola bressol per període superior. 
 
Sisè. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquestes contractacions amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries 205 32341 13100, 205 32341 13102, i 205 32341 16000 
d’escoles bressol.  
 

Setè. Notificar els presents acords a les persones interessades i al Comitè d’Empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
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Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 

8. - Contractació d'una tècnica auxiliar de Comunitat i Persones per la substitució 
titular IT tècnic/a auxiliar Comunitat i Persones. 
 

L’empleada 60, personal laboral fix, tècnica auxiliar de Comunitat i Persones, es troba en 
situació d’incapacitat temporal des del 2 de desembre de 2025.  
 
Per decret d’alcaldia 2025LLDA004534 de 22 de desembre de 2025, es va substituir 
aquesta empleada mitjançant la contractació de l’empleat 910. 
 

El contracte de substitució de l’empleat 910, s’extingirà amb efectes del 20 de febrer de 
2026, en no haver superat el període de prova. 
 
Per tant, cal contractar una altra persona per a que continuï la substitució de l’empleada 
60. 
 

L’article 15.3. del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, estableix que es podran celebrar contractes 
de durada determinada per a la substitució d’una persona treballadora amb dret a reserva 
de lloc de treball, sempre que s’especifiqui en el contracte el nom de la persona 
substituïda i la causa de la substitució. En tal supòsit, la prestació de serveis es podrà 
iniciar abans de que produeix l’absència de la persona substituïda, coincidint en el 
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir el 
desenvolupament adequat del lloc i, com a màxim, durant quinze dies.  
 

L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 

Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions.  
 

L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, estableix que la durada del període de pràctiques per al grup C1 serà de dos 
mesos, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el 
lloc de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 
Com que aquesta contractació s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
llista de reserves del concurs-oposició per a la contractació d’un/a tècnic/a auxiliar de 
Comunitat i Persones, aprovada per la Junta de Govern Local del dia 31 d’octubre de 
2024. 
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La persona interessada és la senyora Sara López Suanes, tercera per ordre de la llista de 
reserves, havent declinat l’oferta les persones que la precedien. 
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el contracte se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Contractar la senyora Sara López Suanes com a tècnica auxiliar de Comunitat i 
Persones, grup C1, per a la substitució de l’empleada 60, a partir del dia 2 de març de 
2026 i mentre es trobi en situació d’incapacitat temporal, mitjançant contracte de 
substitució, de conformitat amb l’article 15.3 de l’ET.  
 
Tercer. Establir un període de prova de dos mesos conforme l’article 40 de l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou, la tutora del qual 
serà la cap de l’àrea de Comunitat i Persones.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries 205 92210 13000, 205 92210 13002, i 205 92210 16000 de l’àrea de 
Comunitat i Persones. 
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
 
 
9. - Adhesió a l'acord marc de subministrament de llicències de Microsoft de 
Localret. 
 
L’Ajuntament del Masnou requereix l’adquisició de llicències de Microsoft per a diferents 
entorns com: 
 

- Solucions d’ofimàtica 
- Correu electrònic 
- Anàlisi i visualització de dades 

 
Aquestes llicències requereixen de la contractació d’unes subscripcions mensuals o anual 
per a poder utilitzar aquests productes i disposar de suport del fabricant en cas de 
necessitar-ho. 
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La Central de Contractació de Consorci Localret, a la qual l’Ajuntament del Masnou es 
troba adherit, ha adjudicat l'acord marc de subministrament de llicències de Microsoft 
(Exp. 1431-0019/2023),. 
 
Les condicions d’aquest Acord marc son interessants pels ajuntaments, per una part ens 
evita realitzar una licitació d’aquests productes i per una altra els descomptes aconseguits 
per la Central de Contractació son superiors que amb una licitació individual. 
 
Per a poder realitzar un contracte basat en aquest Acord marc, de conformitat amb el 
procediment d'adhesió als acords marc/sistemes dinàmics d'adquisició previst en el 
Reglament d'organització i funcionament de la Central de Contractació de Localret, és 
necessari adherir-se al mateix. 

 
Aquesta adhesió no suposa cap despesa per l’Ajuntament del Masnou, en tot cas la 
despesa vindrà derivada dels contractes basats que es subscriguin i sempre com a 
compromís de pagament dels serveis contractats. Es a dir, l’Ajuntament del Masnou no 
haurà d’assumir cap contraprestació econòmica amb el Consorci Localret. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer.- Sol·licitar, segons el que s’estableix en el procediment d'adhesió als contractes 
centralitzats previst en el Reglament d'organització i funcionament de la Central de 
Contractació de Localret, l'adhesió al acord marc de llicències de Microsoft (Exp. 1431-
0019/2023), amb les següents condicions: 
 

a) L'adhesió se sol·licita respecte de la totalitat de l'acord marc/sistema dinàmic 
d'adquisició. 

 
b) L'adjudicació dels contractes basats en l’acord marc/sistema dinàmic d’adquisició, 

així com el pagament de les obligacions derivades, correspondrà a ‘Ajuntament del 
Masnou. 

 
Segon.- Per tal de facilitar la tramitació del procediment i la posterior execució del 
contracte, una vegada adjudicat, l’Ajuntament del Masnou es compromet a: 
 

a) Facilitar al Consorci Localret la informació que li sigui requerida, dins del termini que 
el Consorci estableixi per a això. 

 
b) Comunicar al Consorci Localret qualsevol incidència que sorgeixi en relació amb 

l'execució del contracte basat en l'acord marc/sistema dinàmic d'adquisició, perquè, 
si és el cas, procedeixi a exigir les responsabilitats que correspongui. 

 
c) Realitzar la recepció dels serveis contractats i efectuar el seu pagament. 

 
Tercer.- Designar com a persona de contacte per a mantenir les comunicacions que 
procedeixi amb el Consorci Localret, en relació amb l'acord marc a Manuel Domínguez 
Suárez, cap de Sistemes d’Informació i Processos de l’Ajuntament del Masnou. 
 
Quart.- Notificar aquests acords al Consorci Localret (a través de l’EACAT). 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
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Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
10. - Autorització de la contractació artística de l'Orquestra Maravella per la Festa 
Major 2026. 
 
La Regidoria de Festes , amb la col·laboració de la Comissió de Festa Major, organitza la 
Festa Major de Sant Pere 2026, la qual inclou la realització de diferents espectacles 
gratuïts a l’aire lliure i en diferents espais del municipi. 
 
Dels diferents espectacles contemplats s’ha triat entre d’altres, per la seva idoneïtat i 
contingut artístic, la representació de la Orquestra Maravella, representats per Músics de 
Catalunya SCCL amb NIF F17678640, per actuar el dia 29 de juny de 2026 a la Plaça 
Nova de les Dones del Tèxtil per la Festa Major a la localitat de Masnou. 
 
El catxet de l’espectacle és de 9.922,00 euros IVA inclòs. 
 
L’objecte d’aquesta contractació és un espectacle, que segons l’article 25.1.a.1r de la 
LSCP, es considera un contracte privat. 
 
El contracte no té repercussió en els principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera en aquest exercici, en estar prevista la despesa i disponible el finançament en 
el pressupost. 
 
El contracte no suposa el tractament de dades de caràcter personal. 
 
Consten incorporats en l'expedient els documents d'absència de conflictes d'interessos 
(DACI) dels participants en el procediment de contractació, així com del professional 
proposat adjudicatari, per garantir-ne la imparcialitat i com a bona pràctica administrativa. 
 
En l’informe tècnic que consta a l’expedient s’ha justificat la necessitat i el compliment de 
la normativa en matèria de contractació (art. 118 LCSP). 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació coneixem i 
subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte d’Interessos 
model MD-SII-101 DACI. Contractació. Participants en procés de preparació i tramitació 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Acceptar la justificació de la necessitat així com del compliment de la normativa 
en matèria de contractació (art. 118 LCSP) en els termes de l’informe tècnic que consta a 
l’expedient. 
 
Tercer. Adjudicar el contracte artístic de la Orquestra Maravella, representats per Músics 
de Catalunya SCCL amb NIF F17678640, per un import de 8.200,00 euros més el 21% 
d’IVA, que fan un import total de 9.922,00 euros.  
 
Quart. Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte esmentat, per import de  
9.922,00 euros IVA inclòs amb càrrec a la partida 2026 331 33812 22609 Festa Major 
amb centre de cost ‘CULFES’. 
 
Cinquè. Notificar el present acord a l’interessat. 
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Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
11. - Aprovació del conveni per al repartiment d’aliments a domicili per als usuaris 
de serveis socials amb l'entitat Vida Significativa. 
 
L’Ajuntament del Masnou en exercici de les seves competències pròpies en matèria 
d’atenció a persones en situació o risc d’exclusió social, recollida a l’article 25.2.e) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local,  realitza programes 
d’actuació amb persones en risc de vulnerabilitat econòmica i/o social.  

 
La Regidoria d’Acció Social té interès en donar suport i coordinar-se amb les institucions, 
entitats i/o iniciatives ciutadanes que donin suport a les accions que permeten la cohesió 
social del municipi, la protecció de la família i la infància i l’atenció als col·lectius socials 
més vulnerables.  
 
Que Vida Significativa és una organització humanitària, d’interès públic i d’acció 
voluntària ubicada al municipi del Masnou, que ha iniciat el projecte “La Mimosa” amb la 
finalitat d’oferir un menjador social a través de voluntaris i col·laboradors.  
 
La Cap d’Acció Social ha emès informe favorable per a la signatura del referit contracte 
en data 20 de febrer de 2026.-  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 

Primer. Aprovar la minuta del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament del Masnou i 
l’entitat Vida Significativa per al repartimetn d’aliments a domicili per als usuaris de 
serveis socials, el text de la qual s’inclou a continuació:  
 

“Conveni de col·laboració entre Vida Significativa i l’Ajuntament del Masnou per al 
repartiment d’aliments a domicili per als usuaris de serveis socials 
 

REUNITS 
 
D’una part el senyor Jaume Oliveras i Maristany, en qualitat d’alcalde de l’Ajuntament del 
Masnou, en nom i representació d’aquest, en virtut de les facultats que li atorga l’acord 
adoptat pel Ple municipal.  
 
I d’altra part, el senyor Xavier Caparrós i Obiols amb DNI ***0607** en la seva qualitat de 
President i en nom i representació l’entitat Vida Significativa amb CIF G67625046, amb 
domicili social al carrer Josep Irla núm. 3 del Masnou. 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat jurídica i d’obrar necessària per 
formalitzar aquest conveni de col·laboració, i a aquest efecte: 

 
MANIFESTEN 

 
I. Que l’Ajuntament del Masnou en exercici de les seves competències pròpies en 

matèria d’atenció a persones en situació o risc d’exclusió social, recollida a l’article 
25.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local,  
realitza programes d’actuació amb persones en risc de vulnerabilitat econòmica i/o 
social.  
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II. Que l’Ajuntament té interès en donar suport i coordinar-se amb les institucions, 

entitats i/o iniciatives ciutadanes que donin suport a les accions que permeten la 
cohesió social del municipi, la protecció de la família i la infància i l’atenció als 
col·lectius socials més vulnerables.  

 
III. Que Vida Significativa és una organització humanitària, d’interès públic i d’acció 

voluntària ubicada al municipi del Masnou, que ha iniciat el projecte “La Mimosa” 
amb la finalitat d’oferir un menjador social a través de voluntaris i col·laboradors.  
 

ACORDS 
 
Primer. Objecte del conveni 
 
És objecte d’aquest conveni acordar les condicions que han de regir el desenvolupament 
del repartiment d’aliments a domicili que faciliti Vida Significativa a les persones 
empadronades i residents al municipi de l Masnou que es trobin en situació de precarietat 
econòmica i/o social justificada i derivades pels serveis basics d’atenció social de 
l’Ajuntament del Masnou.  
 
Segon. Beneficiaris/àries 
 
Seran beneficiaris/àries de les prestacions d’aliments a domicili les persones 
empadronades i residents al municipi del Masnou que es troben en situació de necessitat 
a les quals se’ls atorga la prestació amb la finalitat de pal·liar aquestes circumstàncies.  
 
Es considera situació de necessitat qualsevol contingència que té lloc o apareix en el 
transcurs de la vida d’una persona i que li impedeix fer front a les despeses essencials per 
al manteniment propi o de les persones que n’integren la unitat familiar o de convivència a 
la qual pertany. 
 
Les persones beneficiàries vindran derivades per part dels professionals del Servei Bàsic 
d’Atenció Social de l’Ajuntament del Masnou.  
 
Tercer.  Compromisos de l’Ajuntament 
L’Ajuntament del Masnou col·laborarà donant suport i oferint suport a Vida Significativa en 
l’execució de l’activitat.  
 
El Servei Bàsic d’Atenció Social de l’Ajuntament del Masnou indicarà a l’entitat Vida 
Significativa quines són les persones beneficiàries dels àpats a domicili.  

 
Quart. Compromisos de Vida Significativa 
 

a) L’entitat atendrà a aquelles persones i/o famílies que derivades des dels Serveis 
Bàsics d’Atenció Social necessitin suport en alimentació realitzant el repartiment 
mensual dels productes provinents de diferents Fundacions i Associacions. 

b) Distribuirà a les persones i/o famílies tenint en compte el nombre de beneficiaris 
dins de la família.  

c) L’entitat haurà de portar un control i registre dels voluntaris, així com disposar de 
les assegurances civils obligatòries.  

d) Haurà de comprovar que els voluntaris disposen de la formació adequada referent 
a la manipulació d’aliments i complir les normes higiènic-sanitàries que la 
normativa estableix assumint la responsabilitat derivada de qualsevol possible 
incompliment. 

e) Vida Significativa es compromet a mantenir els aliments en les condicions higiènic-
sanitàries i de tractament d’aliments que la normativa estableix i assumirà la 
responsabilitat derivada de qualsevol possible incompliment.  

f) L’entitat i llurs responsables han de vetllar perquè es respectin els drets de les 
persones beneficiàries i s’apliqui la normativa en protecció i confidencialitat 
personal de dades entenent que el be jurídic protegit és l’interès i benestar integral 
de les persones beneficiàries i les seves famílies.  

 
Vida Significativa es responsabilitza de les accions necessàries per a la recepció dels 
productes i l’adequada conservació i regeneració fins al consum.  
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Cinquè. Comissió de seguiment 
 
Per garantir el correcte funcionament del conveni, es crea una comissió de seguiment 
formada per: 
 
- Un representant tècnic de l’Ajuntament del Masnou. 
 
- Un representant tècnic de Vida Significativa. 
 
Aquesta comissió tindrà les funcions de coordinar, supervisar i valorar el desenvolupament 
de les activitats, així com proposar millores o noves iniciatives dins l’àmbit del conveni. 
 
Sisè. Aportacions econòmiques  
 
El present acord de col·laboració no comporta cap aportació econòmica per part de 
l’Ajuntament del Masnou.  
 
Setè. Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni s’estén des de la data de la seva signatura fins al desembre 
del 2026, amb possibilitat de prorrogar-ho anualment fins al desembre del 2027. 
No obstant l’anterior, finalitzada la vigència del conveni, l’Ajuntament disposarà de totes 
les facultats d’inspecció i control sobre l’espai. 
 
Vuitè. Formes d’extinció 
Aquest conveni es pot extingir per les causes següents: 

1. Per la realització del seu objecte o l’expiració de la seva vigència, indicada al pacte 
setè. 

2. Per resolució, per incompliment d'aquest conveni per qualsevol de les parts 
signatàries. 

3. Per avinença de les parts signatàries. 
4. Per qualsevol altra causa determinada a la legislació vigent. 

 
Novè. Responsabilitat civil i laboral 
Les responsabilitats civil i laboral que es puguin generar davant de tercers a conseqüència 
de les actuacions recollides en aquest conveni de col·laboració corresponen per complet a 
l’Associació, com a ens executor material de les activitats. 
L’Ajuntament es reserva el dret d’exigir pels mitjans legals oportuns el restabliment dels 
danys detectats i valorats. 
 
Desè. Protecció de dades i ús d’imatges 
 
En atenció al tractament de dades de caràcter personal que implica la prestació objecte 
d’aquest conveni, l’entitat  i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les 
prescripcions establertes en la normativa sobre protecció de dades i especialment en 
l’establerta en la Llei Orgànica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal i Garanties dels Drets Digitals i les normes que la desenvolupin. 
 
Totes les dades de caràcter personal a què es tingui accés, com a conseqüència del 
present Conveni, únicament podran ser aplicades o utilitzades exclusivament per al 
compliment de les finalitats a les quals han estat cedides, sense que en cap cas puguin 
ser utilitzades, cedides o lliurades per a cal altre ús o destinació diferent a l’estipulada.  
 
I, en prova de conformitat i acceptació, les parts signen aquest conveni en la data indicada 
a continuació.” 

 
 
Segon. Facultar a l’Alcalde per a la signatura del present conveni.  
 
Tercer. Trametre el conveni signat al Registre de convenis de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el tràmit específic de l’EACAT, seguint les recomanacions de 
protecció de dades personals de la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Notificar el present acord a l’entitat Vida Significativa.  
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Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
Fora de l’ordre del dia i prèvia declaració d’urgència, aprovada per unanimitat dels 
assistents, s’adopten els acords següents: 
 
11.1.- Nomenament d'una tècnica mitjana a càrrec pla ocupacional DIBA. 
 
La Junta de Govern Local de 20 de març de 2025 va acceptar la subvenció per part de la 
Diputació de Barcelona en relació al recurs “Plans Locals d’Ocupació” del Catàleg de la 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 en la modalitat 1 de suport a la contractació de 
personal, per un import total de dos-cents disset mil tres-cents catorze euros amb 
vuitanta-tres cèntims (217.314,83 euros).  
 
Els imports per anualitats són:  

Import 2025 Import 2026 Import 2027 Total 2025-2027 

82.044,70€ 70.516,99€ 64.753,14€ 217.314,83€ 

 
En l’àrea de Comunitat i Persones hi ha diverses incidències amb personal tècnic 
(reduccions jornada, incapacitats temporals, etc), pel que es considera adient nomenar 
un/a tècnic/a per acumulació de tasques per a que col·labori en les activitats que cal 
organitzar del cicle festiu, així com en el tancament de les activitats del bicentenari. 
 
L’article 10.1 d) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic estableix que són funcionaris 
interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats com a tal per al desenvolupament de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera, per a l’excés o acumulació de tasques per termini màxim de nou mesos, dins 
d’un període de divuit mesos. 
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 
Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
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L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, estableix que la durada del període de pràctiques per al grup A2 serà de sis 
mesos, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el 
lloc de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 
Aquesta despesa és finançada amb els ingressos procedents del Catàleg de la Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027, i per tant entenem que no es veu afectada per les restriccions 
a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, en tant que es tractaria de despesa que 
reuneix les característiques següents:  
 
a) No incrementa la massa salarial, atès que aquesta només té en compte el personal 

laboral amb contracte indefinit, i per tant, el personal contractat en virtut d’un pla 
d’ocupació local no hauria d’incrementar aquesta massa salarial.  

b) Està finançada per la Diputació de Barcelona en un 100%.  
c) No incrementa el capítol I del pressupost de despeses amb caràcter estructural  
d) Es pot considerar que es tracta d’una despesa que respon a una situació d’urgència i 

excepcionalitat, ja que té per objecte final la reactivació a l’economia local, mitjançant 
polítiques actives d’inserció laboral.  

 
Aquest nomenament s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, pel que s’ha tingut en 
compte la borsa de treball de tècnics i tècniques genèrica de grup A, aprovada per la 
Junta de Govern Local del dia 13 de juny de 2024.  
 
Conforme l’article 10 de les bases específiques per a la cobertura d’una necessitat es 
procedirà de la manera següent:  
 
1. S’estarà al que determini la relació de llocs de treball, per determinar si cal una 

titulació pròpia d’una plaça A1 o A2, així com per a la resta de requisits que pugui 
tenir el lloc de treball a cobrir (carnet de conduir, titulació de màster específica, etc.),  

2. Si el lloc de treball requereix una titulació específica es cridarà per ordre de puntuació 
a la primera persona disponible amb aquesta titulació.  

3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridarà per 
ordre de puntuació.  

 
Conforme les premisses indicades es cridarà a les cinc primeres persones interessades 
per a la realització d’un cas pràctic relacionat amb les tasques a desenvolupar o una 
entrevista competencial que consistirà en la realització d'una entrevista individualitzada 
basada en les competències professionals considerades clau per al lloc de treball objecte 
de la convocatòria. Aquest cas pràctic o entrevista tindrà una puntuació màxima de cinc 
punts. L’aspirant que obtingui una major puntuació sumant el resultat de la borsa més el 
cas pràctic o l’entrevista serà la persona que serà nomenada o contractada.  
 
El 22 d’abril de 2025 s’ha realitzat un cas pràctic per cobrir una tècnic de Comunitat i 
Persones i el resultat ha estat el següent:  
 

ID  DNI/NIE 
emmascarat  

Total borsa Puntuació cas 
pràctic 

Resultat 

31  ***6163**  15,5 8 23,5 

24  ***5069**  16,1 7 23,1 

26  ***0903**  16 6,5 22,5 

35  ***6164**  15,1 Renuncia 15,1 

49  ***1265**  13,8 Renuncia 13,8 

 
La persona interessada és la senyora Noemí Gener Selva, tercera per ordre de 
puntuació, havent declinat l’oferta les persones que la precedien.  
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El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el nomenament se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i la persona ha estat seleccionada conforme els 
principis rectors de la selecció i no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Nomenar la senyora Noemí Gener Selva funcionària interina per a l’acumulació 
de tasques, com a tècnica mitjana, grup A2, de l’1 de març al 31 d’agost de 2026 de 
conformitat amb l’article 10.1 d) del TREBEP, amb una jornada de 37,5 hores setmanals, 
per a que col·labori en les activitats que cal organitzar del cicle festiu, així com en el 
tancament de les activitats del bicentenari, en relació al recurs “Plans Locals d’Ocupació” 
de la Diputació de Barcelona. 
 
Tercer. Establir un període de pràctiques de tres mesos conforme l’article 40 de l’acord 
de condicions dels empleats i empleades públiques de l’Ajuntament del Masnou, la tutora 
del qual serà la cap de l’àrea de Comunitat i Persones.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquest nomenament a les aplicacions 
pressupostàries 205 24100 13107 i 205 24100 16007, projecte 2026/3/RH/4/1, deixant 
constància del corresponent crèdit disponible per a fer front aquest nomenament.  
 
Cinquè. Notificar aquest acord a les parts interessades i a la Junta de Personal. 
 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
12. - Informacions de l'alcalde, dels tinents d'alcalde i dels regidors. 
 
El senyor Jaume Oliveras i Maristany informa dels punts següents: 
 
Gabinet d’Alcaldia 
 
Celebració centenària 
El dissabte 21 de febrer, la Sra. Montserrat Piegay Coll va celebrar els 100 anys. 
L’alcalde, Jaume Oliveras i la regidora de Gent Gran, Isabel Alfaro li van fer entrega d’un 
obsequi i d’un ram de flors per celebrar aquest dia tan important. També va rebre la 
medalla de la Generalitat de Catalunya. 
 
Regidoria de cultura 
 
Itinerari guiat 
El diumenge 22 de febrer va tenir lloc el joc d’Escape Room: El misteri de les mines 
d’aigua. 
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Espai Escènic Iago Pericot 
El diumenge 22 de febrer, va tenir lloc l’espectacle de Teatre Teoria King Kong. Teatre 
compromès, directe i sense filtres. 
 
Espai Casinet 
El dissabte 21 de febrer va tenir lloc la inauguració de l’exposició Fantasy Network, de 
Mario Santamaría, una exposició que ens convida a descobrir les infraestructures 
invisibles que sostenen el món digital. 
 
El senyor Sergio González Fernández informa del punt següent: 
 
Regidoria d’acció cívica i festes 
 
Santa Eulàlia 2026 
El dissabte 21 de febrer va tenir lloc el correfoc de Santa Eulàlia. La Colla de Diables va 
donar el tret de sortida a aquest correfoc, que va omplir el centre de la vila de llum i 
emoció. 
El diumenge 22 de febrer, la plantada de gegants i gegantins a la plaça Marcel·lina 
Monteys va reunir una bona gentada per gaudir dels balls i la cercavila fins la plaça 
d’Ocata. 
 
La senyora Monica González Huerva informa dels punts següents: 
 
Regidoria d’igualtat 
 
Tallers de l’Escola de la Igualtat 
El dissabte 21 de febrer va començar el cicle de tallers de l’Escola de la Igualtat, amb el 
taller Escenifica les teves relacions. 
 
 
 
Regidoria d’accessibilitat i diversitat funcional 
 
Fira solidària Fora Estocs 
El divendres 21 de febrer va tenir lloc, a les pistes Pau Casals, la Fira solidària Fora 
Estocs de la Fundació Molí d’en Puigvert. 
 
El senyor Ricard Plana Artús informa del punt següent: 
 
La T-ElMasnou ja es pot recollir 
Des del dilluns 23 de febrer ja es pot adquirir la T-ElMasnou, aquest títol te un cost de 
24€ i permet fer viatges il·limitats als busos C15, C17 i C19, durant prop d’un any. 
 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari general, estenc aquesta acta i la 
certifico a l’efecte que en quedi constància degudament, la qual firma el president amb 
mi. 
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