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 14 de setembre de 2023 

Hora d’inici: 16:04 h 
Hora de finalització: 16:36 h 

Lloc: Sala de juntes 
Núm.  JG2023000030   
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Assistència 
 
President:   
Sr. Jaume Oliveras i Maristany, Alcalde (ERC-AM-AM)  
  
Membres del ple dret:  
Sra. Maria Llarás Vázquez, tinenta d’alcalde primera (PSC-CP)   
Sra. Sílvia Folch Sánchez, tinenta d’alcalde segona (ERC-AM-AM)   
Sr. Ricard Plana Artús, tinent d’alcalde tercer (ERC-AM-AM)  
Sr. Artur Gual Castellana, tinent d’alcalde quart (PSC-CP)  
Sr. Amadeu Quintana Jolonch, tinent d’alcalde cinquè (MECP)  
Sra. Anna Torrijos López, tinenta d’alcalde sisena (ERC-AM-AM)    
  
  
Regidors convocats a efectes informatius:  
Sr. Sergio González Fernández, regidor (ERC-AM-AM)  
Sra. Mónica González Huerva, regidora (PSC-CP)  
   
  
Secretària accidental:  
Sra. Neus Subirats Alcalde  
  
Interventora accidental:  
Sra. Anna Vives Schoeckel  
  
  
També assisteix a la reunió:  
Sr. Alexandre Álvarez Mena, Gerent  
Sra. Núria Creus Maristany, Cap de gabinet d’Alcaldia  
 
 
 
 
 
 



Acta de la JGL de l'Ajuntament del Masnou Sessió núm. JG2023000030   14 de setembre de 2023 

 

3 A
C

T
S

0
0
0
6
 

v
. 
2
0
2
3
/0

7
 

La presidència obre l’acte, s’hi despatxen els assumptes inclosos en l'ordre del dia tramès 
juntament amb la convocatòria. 
 
 
1. - Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió del 7 de setembre de 2023. 
 
S’aprova l'esborrany de l'acta de la sessió del 7 de setembre de 2023. 
 
2. - Donar compte de l'ordre del dia del Ple del mes de setembre. 
 
Es dona compte de l'ordre del dia del Ple del mes de setembre. 
 
3. - Pròrroga extraordinària de les concessions administratives per l'explotació de 
les guinguetes-bar, de propietat municipal, situades aa la plaça de Marcel·lina 
Monteys i als jardins de Països Catalans. 
 
En data 23 de maig de 2019, la Junta de Govern Local va aprovar l'expedient relatiu a les 
concessions administratives per a l’explotació, per lots, de les guinguetes de propietat 
municipal situades a la via pública: zona esportiva de Pau Casals (lot 1), plaça de 
Marcel·lina Monteys (lot 2) i jardins de Països Catalans (lot 3). 
 
En data 19 de setembre de 2019, la Junta de Govern Local va adjudicar el contracte del 
lot 2, relatiu a la concessió administrativa per a l’explotació d’una guingueta destinada a 
bar situada a la Plaça Marcel·lina Monteys, així com també el contracte del lot 3 relatiu a 
la concessió administrativa per a l’explotació de la guingueta-bar de titularitat municipal, 
situada als jardins de Països Catalans al senyor Francisco José Gil Guzmán.  
 
El contracte del lot 2 es va formalitzar en data 20 de setembre de 2019 i el contracte del 
lot 3 es va formalitzar en data 15 d’octubre de 2019. 
 
En data 15 de juliol de 2021 la Junta de Govern Local va aprovar la primera pròrroga de 
les concessions administratives per l'explotació de les guinguetes-bar, de propietat 
municipal, situades a la plaça de Marcel·lina Monteys (lot 2) i als jardins de Països 
Catalans (lot 3). 
 
En data 15 de setembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar la segona pròrroga 
de les concessions administratives per l'explotació de les guinguetes-bar, de propietat 
municipal, situades a la plaça de Marcel·lina Monteys (lot 2) i als jardins de Països 
Catalans (lot 3). 
 
La pròrroga del lot 2 guingueta-bar situada a la plaça de Marcel·lina Monteys s’estén des 
del dia 25 de setembre de 2022 fins al 24 de setembre de 2023. 
 
La pròrroga del lot 3 guingueta-bar situada als jardins de Països Catalans s’estén des del 
dia 16 d’octubre de 2022 fins al 15 d’octubre de 2023. 
 
En data  13 de juliol de 2023 la Junta de Govern Local  va  aprovar l'expedient de 
contractació i dels plecs de clàusules particulars per a l’adjudicació de l’explotació, 
mitjançant concessió, de les guinguetes de propietat municipal situades a la via pública: 
Plaça Marcel·lina Monteys (lot 1) i Jardins de Països Catalans (lot 2), LIC 16/2023. 
 
En data 31 de juliol de 2023 va acabar el termini de presentació d’ofertes de la nova 
licitació i segons el certificat de registre emès per l’eina Sobre Digital de la Plataforma de 
Serveis de Contractació Pública es varen presentar tres ofertes pel lot 1 i quatre ofertes 
pel lot 2. 
 
En data 5 de setembre de 2023, la Mesa de contractació s’ha reunit per a l’obertura del 
sobre digital A que conté la documentació administrativa presentada pels licitadors. 
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Consten a l’expedient l’informe emès per la responsable dels contractes de referència 
favorable a la pròrroga extraordinària, així com també l’informe favorable de Secretaria. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar la pròrroga extraordinària de les concessions administratives per a 
l’explotació de les guinguetes-bar, de propietat municipal, situades a la plaça Marcel·lina 
Monteys (lot 2) i als jardins de Països Catalans (lot 3), amb el sr. Francisco José Gil 
Guzmán amb DNI ***8238**, en els mateixos termes i condicions que regien els 
contractes inicials, tot d’acord els informes esmentats anteriorment. 
 
La pròrroga del lot 2, guingueta-bar situada a la plaça de Marcel·lina Monteys, s’estendrà 
des del dia 25 de setembre de 2023 fins a l’adjudicació de la nova licitació esmentada 
(LIC 16/2023). 
 
La pròrroga del lot 3, guingueta-bar situada als jardins de Països Catalans, s’estendrà 
des del dia 16 d’octubre de 2023 fins a l’adjudicació de la nova licitació esmentada (LIC 
16/2023). 
 
El cànon anual per a l’explotació del lot 2, guingueta-bar situada a la plaça de Marcel·lina 
Monteys, és de de 6.000 euros/any, exempt d’IVA. 
 
El cànon anual per a l’explotació del  lot 3, guingueta-bar situada als jardins de Països 
Catalans, és de 4.750 euros/any, exempt d’IVA.  
 
Segon. Notificar aquest acord al senyor Francisco José Gil Guzmán. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord al departament d’Intervenció i Tresoreria. 
 
Quart. Comunicar aquest acord al Perfil del Contractant. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
4. - Contractació de cinc personal qualificat C2 en haver aprovat el concurs 
excepcional per cobrir les places 2.3.1, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.6 i 2.3.7 destinades al lloc de 
treball de monitor/socorrista. 
 
En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l’oferta pública 
d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, la qual va ser publicada 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.  
 
En l’oferta pública d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, hi ha 
cinc places de personal qualificat C2 (2.3.1, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.6 i 2.3.7) destinada a cobrir 
el lloc de treball de monitor/a-socorrista, vacants en la plantilla de personal laboral.  
 
L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació pública, o 
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mitjançant un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de 
personal, el que comportarà l'obligació de convocar els corresponents processos 
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini màxim 
per a la convocatòria dels mateixos. En tot cas, l'execució de l'oferta d'ocupació pública o 
instrument similar haurà de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.  
 
En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han 
de regir el concurs excepcional per a proveir les places de personal qualificat (C2) 
vacants a la plantilla de personal laboral (2.3.1, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.6 i 2.3.7) destinades a 
cobrir el lloc de treball de monitor/a-socorrista, i incloses a l’oferta pública d’ocupació dels 
processos d’estabilització, conforme la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, així com la convocatòria del concurs excepcional per a proveir l’esmentada plaça.  
 
El dia 12 de juliol de 2023 es va portar a terme les proves del procés selectiu per a cobrir 
cinc places de personal qualificat C2 destinades a cobrir el lloc de monitor/a-socorrista, el 
resultat del qual ha estat: 
  

N. Reg. Total experiència 
Total formació i altres 

mèrits Total 

E2023000888 60,00 40 100,00 

E2023000882 60,00 40 100,00 

E2023000977 60,00 40 100,00 

E2023000881 60,00 20,02 80,02 

E2023000880 21,98 40 61,98 

E2023001532 4,21 40 44,21 

E2022025110 0,00 40 40 
 

Transcorreguts 10 dies hàbils des de la publicació dels resultats provisionals sense que 
s’hagin presentat reclamacions ni esmenes, en data 2 d’agost de 2023 es va publicar el 
resultat definitiu del procés selectiu.  
 
A la vista del resultat final, l’òrgan tècnic de selecció ha proposat a la Junta de Govern 
Local la contractació com a laboral fix de les senyores i senyors Mercè Hernández Riera, 
David Jover Alsina, Sandra Miras Martínez, Palemó Anglès Cid, i Begoña Soler Soriano. 
 

En data 4 d’agost de 2023 la senyora Mercè Hernández Riera, en data 8 d’agost els 
senyors David Jover Alsina i Palemó Anglès Cid, en data 10 d’agost la senyora Begoña 
Soler Soriano i en data 11 d’agost la senyora Sandra Miras Martínez han presentat la 
documentació requerida conforme l’apartat 3 i 9 de les bases, per tant, en el termini de 
vint dies hàbils a partir de l’endemà de l’exposició de la llista de persones aprovades 
l'aspirant seleccionada ha presentat al departament de Recursos Humans i Organització, 
els documents que acreditin que compleix les condicions exigides.  
 
Conforme l’apartat 10 de les bases, exhaurit el període de presentació de documents, i en 
el termini d'un mes, el/la president/a de la corporació contractarà com personal laboral fix 
els/les aspirants proposats/ades per l’òrgan tècnic de selecció. Aquests contractes seran 
notificats a les persones interessades i publicats al Butlletí Oficial de la Província.  
 
S’establirà un període de prova de dos mesos que es realitzarà sota la supervisió del cap 
de la unitat administrativa on sigui destinat/da l’empleat/da. Si per causes justificades no 
es pogués completar el període de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliarà en 
proporció al temps que resti fins completar-ho.  
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Acabat aquest període, el/la tutor/a emetrà un informe sobre la integració i eficiència en el 
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants l'han superat 
satisfactòriament.  
 
En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolució motivada de la Presidència, 
amb tràmit d’audiència prèvia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en 
conseqüència tots els drets per a la contractació com a personal laboral fix.  
 
Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporació en places de les 
mateixes característiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en 
tot o en part de la realització del període de prova d’acord amb l’establert a l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou. L’òrgan de govern 
competent podrà adoptar aquesta resolució previ informe del cap de la Unitat de 
destinació de la plaça convocada o del departament de Recursos Humans i Organització. 
Les senyores i senyors Mercè Hernández Riera, David Jover Alsina, Sandra Miras 
Martínez, Palemó Anglès Cid, i Begoña Soler Soriano estan prestant serveis com a 
monitor/a-socorrista per un període superior a dos mesos.  
 
Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdran 
tots els drets derivats del procés de selecció i de la contractació com personal laboral fix.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat favorablement aquestes 
contractacions de personal laboral fix. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Contractar amb caràcter laboral fix les senyora i senyors Mercè Hernández Riera, 
David Jover Alsina, Sandra Miras Martínez, Palemó Anglès Cid, i Begoña Soler Soriano 
com a personal qualificat C2 de la plantilla del personal laboral (2.3.1, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.6 i 
2.3.7), tenint en compte la proposta de l’òrgan tècnic de selecció, i a la vista del resultat 
del procés selectiu celebrat el dia 12 de juliol de 2023, i convocat per la Junta de Govern 
Local de 1 de desembre de 2022.  
 
Segon. Formalitzar el contracte de treball indefinit amb les senyores i senyors Mercè 
Hernández Riera, David Jover Alsina, Sandra Miras Martínez, Palemó Anglès Cid, i 
Begoña Soler Soriano amb efectes del dia 1 d’octubre de 2023.  
 
Tercer. Adjudicar a les senyores i senyors Mercè Hernández Riera, David Jover Alsina, 
Sandra Miras Martínez, Palemó Anglès Cid, i Begoña Soler Soriano el lloc de treball de 
monitor/a-socorrista.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquestes contractacions a les aplicacions 
pressupostàries RH 34200 13000, RH 34200 13002 i RH 34200 16000 de poliesportiu, 
deixant constància de l’existència de crèdit disponible per fer front a aquesta contractació 
i de la corresponent consignació pressupostària d’aquesta plaça.  
 
Cinquè. Eximir les senyores i senyors Mercè Hernández Riera, David Jover Alsina, 
Sandra Miras Martínez, Palemó Anglès Cid, i Begoña Soler Soriano de la totalitat del 
període de prova en haver prestat serveis a la Corporació en plaça de les mateixes 
característiques, nivell i funcions que la convocada, per un període superior a dos mesos.  
 
Sisè. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
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Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
5. - Contractació d'una personal qualificada d'oficis C2 en haver aprovat el concurs 
excepcional per cobrir la plaça 2.4.23 destinada al lloc de treball d'encarregat/da 
neteja. 
 
En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l’oferta pública 
d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, la qual va ser publicada 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.  
 
En l’oferta pública d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, hi ha 
una plaça de personal qualificat d’oficis C2 (2.4.23) destinada a cobrir el lloc de treball 
d’encarregat/da de neteja, vacant en la plantilla de personal laboral.  
 
L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació pública, o 
mitjançant un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de 
personal, el que comportarà l'obligació de convocar els corresponents processos 
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini màxim 
per a la convocatòria dels mateixos. En tot cas, l'execució de l'oferta d'ocupació pública o 
instrument similar haurà de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.  
 
En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han 
de regir el concurs excepcional per a proveir la plaça de personal qualificat d’oficis (C2) 
vacant a la plantilla de personal laboral (2.4.23) destinada a cobrir el lloc de treball 
d’encarregat/da de neteja, i inclosa a l’oferta pública d’ocupació dels processos 
d’estabilització, conforme la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, 
així com la convocatòria del concurs excepcional per a proveir l’esmentada plaça.  
 

El dia 12 de juliol de 2023 es va portar a terme les proves del procés selectiu per a cobrir 
una plaça de personal qualificat d’oficis C2 destinada a cobrir el lloc d’encarregada de 
neteja, el resultat del qual ha estat: 
 

N. Reg. 
Total 

experiència 
Total formació 
i altres mèrits Total  

E2023000103 60,00 37 97,00  

E2023001741 9,63 40 49,63  

E2022025180 0,00 40 40,00 
 

 
Transcorreguts 10 dies hàbils des de la publicació dels resultats provisionals sense que 
s’hagin presentat reclamacions ni esmenes, en data 2 d’agost de 2023 es va publicar el 
resultat definitiu del procés selectiu.  
 
A la vista del resultat, l’òrgan tècnic de selecció ha proposat a la Junta de Govern Local la 
contractació com personal laboral fix de la senyora Carmen Zapata Alonso. 
 
En data 8 d’agost de 2023 el senyor Carmen Zapata Alonso ha presentat la 
documentació requerida conforme l’apartat 3 i 9 de les bases, per tant, en el termini de 
vint dies hàbils a partir de l’endemà de l’exposició de la llista de persones aprovades 
l'aspirant seleccionada ha presentat al departament de Recursos Humans i Organització, 
els documents que acreditin que compleix les condicions exigides.  
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Conforme l’apartat 10 de les bases, exhaurit el període de presentació de documents, i en 
el termini d'un mes, el/la president/a de la corporació contractarà com personal laboral fix 
els/les aspirants proposats/ades per l’òrgan tècnic de selecció. Aquests contractes seran 
notificats a les persones interessades i publicats al Butlletí Oficial de la Província.  
 
S’establirà un període de prova de dos mesos que es realitzarà sota la supervisió del cap 
de la unitat administrativa on sigui destinat/da l’empleat/da. Si per causes justificades no 
es pogués completar el període de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliarà en 
proporció al temps que resti fins completar-ho.  
 
Acabat aquest període, el/la tutor/a emetrà un informe sobre la integració i eficiència en el 
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants l'han superat 
satisfactòriament.  
 
En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolució motivada de la Presidència, 
amb tràmit d’audiència prèvia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en 
conseqüència tots els drets per a la contractació com a personal laboral fix.  
 
Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporació en places de les 
mateixes característiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en 
tot o en part de la realització del període de prova d’acord amb l’establert a l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou. L’òrgan de govern 
competent podrà adoptar aquesta resolució previ informe del cap de la Unitat de 
destinació de la plaça convocada o del departament de Recursos Humans i Organització.  
 
El senyor Carmen Zapata Alonso està prestant serveis com a encarregada de neteja per 
un període superior a dos mesos.  
 
Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdran 
tots els drets derivats del procés de selecció i de la contractació com personal laboral fix.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat favorablement la 
contractació com personal laboral fix. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Contractar amb caràcter laboral fix la senyora Carmen Zapata Alonso com a 
personal qualificat d’oficis C2 de la plantilla del personal laboral (2.4.23), tenint en compte 
la proposta de l’òrgan tècnic de selecció, i a la vista del resultat del procés selectiu 
celebrat el dia 12 de juliol de 2023, i convocat per la Junta de Govern Local de 1 de 
desembre de 2022.  
 
Segon. Formalitzar el contracte de treball indefinit amb la senyora Carmen Zapata Alonso 
amb efectes del dia 1 d’octubre de 2023.  
 
Tercer. Adjudicar a la senyora Carmen Zapata Alonso el lloc de treball d’encarregada de 
neteja.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries RH 15300 13000, RH 15300 13002 i RH 15300 16000 de Manteniment, 
deixant constància de l’existència de crèdit disponible per fer front a aquesta contractació 
i de la corresponent consignació pressupostària d’aquesta plaça.  
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Cinquè. Eximir la senyora Carmen Zapata Alonso de la totalitat del període de prova en 
haver prestat serveis a la Corporació en plaça de les mateixes característiques, nivell i 
funcions que la convocada, per un període superior a dos mesos.  
 
Sisè. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
6. - Contractació de dos personal qualificat d'oficis C2 en haver aprovat el concurs 
excepcional per cobrir les places 2.4.5 i 2.4.20 destinades al lloc de treball d’oficial 
mantenidor d’esports. 
 
En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l’oferta pública 
d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, la qual va ser publicada 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.  
 
En l’oferta pública d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, hi ha 
dues places de personal qualificat d’oficis C2 (2.4.5 i 2.4.20) destinades a cobrir el lloc de 
treball d’oficial mantenidor d’esports, vacants en la plantilla de personal laboral.  
 
L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació pública, o 
mitjançant un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de 
personal, el que comportarà l'obligació de convocar els corresponents processos 
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini màxim 
per a la convocatòria dels mateixos. En tot cas, l'execució de l'oferta d'ocupació pública o 
instrument similar haurà de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.  
 
En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han 
de regir el concurs excepcional per a proveir les places de personal qualificat d’oficis (C2) 
vacants a la plantilla de personal laboral (2.4.5 i 2.4.20) destinades a cobrir el lloc de 
treball d’oficial mantenidor d’esports, i incloses a l’oferta pública d’ocupació dels 
processos d’estabilització, conforme la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, així com la convocatòria del concurs excepcional per a proveir les places 
esmentades.  
 
El dia 12 de juliol de 2023 es va portar a terme les proves del procés selectiu per a cobrir 
dues places de personal qualificat d’oficis C2 destinades a cobrir el lloc d’oficial 
mantenidor d’esports.  
 
El resultat del procés selectiu ha estat: 
 

N. Reg. Total experiència Total formació i altres mèrits Total  

E2023001003 60,00 40 100,00  

E2023001039 60,00 40 100,00 
 

E2023001091 19,65 40 59,65  

E2023001493 1,49 40 41,49  
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E2023000997 0,00 40 40,00  

E2023001729 0,00 40 40,00  

E2023001735 0,00 7,5 7,50 
 

 
Transcorreguts 10 dies hàbils des de la publicació dels resultats provisionals sense que 
s’hagin presentat reclamacions ni esmenes, en data 2 d’agost de 2023 es va publicar el 
resultat definitiu del procés selectiu.  
 
A la vista del resultat l’òrgan tècnic de selecció ha proposat que la Junta de Govern Local 
contracti com a personal d’oficis qualificats amb caràcter laboral fix els senyors Jordi 
Busquets Pablo i Eduard Ruiz Rodríguez. 
 
En data 4 d’agost de 2023 els senyors Jordi Busquets Pablo i Eduard Ruiz Rodríguez han 
presentat la documentació requerida conforme l’apartat 3 i 9 de les bases, per tant, en el 
termini de vint dies hàbils a partir de l’endemà de l’exposició de la llista de persones 
aprovades l'aspirant seleccionada ha presentat al departament de Recursos Humans i 
Organització, els documents que acreditin que compleix les condicions exigides.  
 
Conforme l’apartat 10 de les bases, exhaurit el període de presentació de documents, i en 
el termini d'un mes, el/la president/a de la corporació contractarà com personal laboral fix 
els/les aspirants proposats/ades per l’òrgan tècnic de selecció. Aquests contractes seran 
notificats a les persones interessades i publicats al Butlletí Oficial de la Província.  
 
S’establirà un període de prova de dos mesos que es realitzarà sota la supervisió del cap 
de la unitat administrativa on sigui destinat/da l’empleat/da. Si per causes justificades no 
es pogués completar el període de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliarà en 
proporció al temps que resti fins completar-ho.  
 
Acabat aquest període, el/la tutor/a emetrà un informe sobre la integració i eficiència en el 
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants l'han superat 
satisfactòriament.  
 
En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolució motivada de la Presidència, 
amb tràmit d’audiència prèvia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en 
conseqüència tots els drets per a la contractació com a personal laboral fix.  
 
Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporació en places de les 
mateixes característiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en 
tot o en part de la realització del període de prova d’acord amb l’establert a l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou. L’òrgan de govern 
competent podrà adoptar aquesta resolució previ informe del cap de la Unitat de 
destinació de la plaça convocada o del departament de Recursos Humans i Organització.  
 
Els senyors Jordi Busquets Pablo i Eduard Ruiz Rodríguez estan prestant serveis com a 
oficial mantenidor d’esports per un període superior a dos mesos.  
 
Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdran 
tots els drets derivats del procés de selecció i de la contractació com personal laboral fix.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat favorablement aquesta 
contractació com laboral fix. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
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Primer. Contractar amb caràcter laboral fix els senyors Jordi Busquets Pablo i Eduard 
Ruiz Rodríguez com a personal qualificat d’oficis C2 de la plantilla del personal laboral 
(2.4.5 i 2.4.20), tenint en compte la proposta de l’òrgan tècnic de selecció, a la vista del 
resultat del procés selectiu celebrat el dia 12 de juliol de 2023, i convocat per la Junta de 
Govern Local de 1 de desembre de 2022.  
 

Segon. Formalitzar el contracte de treball indefinit amb els senyors Jordi Busquets Pablo 
i Eduard Ruiz Rodríguez amb efectes del dia 1 d’octubre de 2023.  
 

Tercer. Adjudicar als senyors Jordi Busquets Pablo i Eduard Ruiz Rodríguez el lloc de 
treball d’oficial mantenidor d’esports.  
 

Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries RH 34200 13000, RH 34200 13002 i RH 34200 16000 de poliesportiu, 
deixant constància de l’existència de crèdit disponible per fer front a aquesta contractació 
i de la corresponent consignació pressupostària d’aquesta plaça.  
 

Cinquè. Eximir el senyor Jordi Busquets Pablo i Eduard Ruiz Rodríguez de la totalitat del 
període de prova en haver prestat serveis a la Corporació en plaça de les mateixes 
característiques, nivell i funcions que la convocada, per un període superior a dos mesos.  
 
Sisè. Notificar els present acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
7. - Contractació d'un personal qualificat d'oficis C2 en haver aprovat el concurs 
excepcional per cobrir la plaça 2.4.18 destinada al lloc de treball de vigilant 
manteniment. 
 
En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l’oferta pública 
d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, la qual va ser publicada 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.  
 
En l’oferta pública d’ocupació dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, hi ha 
una plaça de personal qualificat d’oficis C2 (2.4.18) destinada a cobrir el lloc de treball de 
vigilant de manteniment, vacant en la plantilla de personal laboral.  
 
L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació pública, o 
mitjançant un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de 
personal, el que comportarà l'obligació de convocar els corresponents processos 
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini màxim 
per a la convocatòria dels mateixos. En tot cas, l'execució de l'oferta d'ocupació pública o 
instrument similar haurà de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.  
 
En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han 
de regir el concurs excepcional per a proveir la plaça de personal qualificat d’oficis (C2) 
vacant a la plantilla de personal laboral (2.4.18) destinada a cobrir el lloc de treball de 
vigilant de manteniment, i inclosa a l’oferta pública d’ocupació dels processos 
d’estabilització, conforme la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, 
així com la convocatòria del concurs excepcional per a proveir l’esmentada plaça.  
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El dia 12 de juliol de 2023 es va portar a terme les proves del procés selectiu per a cobrir 
una plaça de personal qualificat d’oficis C2 destinada a cobrir el lloc de vigilant de 
manteniment. 
 

 Total experiència Total formació i altres 
mèrits 

Resultat final 

E2023001259  60 40 100 
E2023001653  2,573 40 42,573 
E2023001531  0,252 40 40,252 
E2023001732   31,2 31,2 

 
Transcorreguts 10 dies hàbils des de la publicació dels resultats provisionals sense que 
s’hagin presentat reclamacions ni esmenes, en data 2 d’agost de 2023 es va publicar el 
resultat definitiu del procés selectiu.  
 
A la vista del resultat, l’òrgan tècnic de selecció va proposar a la Junta de Govern Local la 
contractació com personal laboral fix del senyor Josep Antoni Rams Llop.  
 
En data 7 d’agost de 2023 el senyor Josep Antoni Rams Llop ha presentat la 
documentació requerida conforme l’apartat 3 i 9 de les bases, per tant, en el termini de 
vint dies hàbils a partir de l’endemà de l’exposició de la llista de persones aprovades 
l'aspirant seleccionada ha presentat al departament de Recursos Humans i Organització, 
els documents que acreditin que compleix les condicions exigides.  
 
Conforme l’apartat 10 de les bases, exhaurit el període de presentació de documents, i en 
el termini d'un mes, el/la president/a de la corporació contractarà com personal laboral fix 
els/les aspirants proposats/ades per l’òrgan tècnic de selecció. Aquests contractes seran 
notificats a les persones interessades i publicats al Butlletí Oficial de la Província.  
 
S’establirà un període de prova de dos mesos que es realitzarà sota la supervisió del cap 
de la unitat administrativa on sigui destinat/da l’empleat/da. Si per causes justificades no 
es pogués completar el període de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliarà en 
proporció al temps que resti fins completar-ho.  
 
Acabat aquest període, el/la tutor/a emetrà un informe sobre la integració i eficiència en el 
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants l'han superat 
satisfactòriament.  
 
En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolució motivada de la Presidència, 
amb tràmit d’audiència prèvia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en 
conseqüència tots els drets per a la contractació com a personal laboral fix.  
 
Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporació en places de les 
mateixes característiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en 
tot o en part de la realització del període de prova d’acord amb l’establert a l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou. L’òrgan de govern 
competent podrà adoptar aquesta resolució previ informe del cap de la Unitat de 
destinació de la plaça convocada o del departament de Recursos Humans i Organització.  
 
El senyor Josep Antoni Rams Llop està prestant serveis com a vigilant de manteniment 
per un període superior a dos mesos.  
 
Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdran 
tots els drets derivats del procés de selecció i de la contractació com personal laboral fix.  
 
 El departament de Recursos Humans ha informat favorablement aquesta contractació. 
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Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Contractar amb caràcter laboral fix el senyor Josep Antoni Rams Llop com a 
personal qualificat d’oficis C2 de la plantilla del personal laboral (2.4.18), tenint en compte 
la proposta de l’òrgan tècnic de selecció, i a la vista del resultat del procés selectiu 
celebrat el dia 12 de juliol de 2023, i convocat per la Junta de Govern Local de 1 de 
desembre de 2022.  
 
Segon. Formalitzar el contracte de treball indefinit amb el senyor Josep Antoni Rams Llop 
amb efectes del dia 1 d’octubre de 2023.  
 
Tercer. Adjudicar al senyor Josep Antoni Rams Llop el lloc de treball de vigilant de 
manteniment.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries RH 15300 13000, RH 15300 13002 i RH 15300 16000 de Manteniment, 
deixant constància de l’existència de crèdit disponible per fer front a aquesta contractació 
i de la corresponent consignació pressupostària d’aquesta plaça.  
 
Cinquè. Eximir el senyor Josep Antoni Rams Llop de la totalitat del període de prova en 
haver prestat serveis a la Corporació en plaça de les mateixes característiques, nivell i 
funcions que la convocada, per un període superior a dos mesos.  
 
Sisè. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
8. - Declaració d'interès de l'activitat de les Gangues al Carrer el 17 de setembre de 
2023. 
 
En data 17 de juliol de 2023 la Sra. Mari Carmen Fernàndez, amb DNI ***0701**, en 
representació de la Federació del Comerç, amb NIF G62253653, sol·licita permís 
municipal d’ocupació de la via pública per celebrar una nova edició de les “Gangues al 
Carrer” el dia 17 de setembre de 2023, segons instància presentada número 
E2023015069. 
 
Es tracta d’una activitat de caràcter puntual, que suposa una dinamització pel comerç 
local. Així també, l’activitat comptarà amb tallers per als infants com a complement a 
l’activitat comercial. 
 
Fonaments de dret  
 
Article 5è de la Taxa per Ocupació de terrenys d’ús públic, apartat E) Ocupació de via 
pública per a la venda i/o exposició de mercaderies i fires d’artesania i d’altres:  
 
1. Per metre quadrat i/o fracció i dia ........................................................ 0,85 €  
2. Quota mínima per sol·licitud ................................................................ 15,00 €  
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No serà d’aplicació la taxa per a la venda i/o exposició de mercaderies i fires d’artesania, 
quan sigui de caràcter puntual, suposi una promoció econòmica i comercial per al 
municipi i sigui declarada d’interès local per la Junta de Govern Local. 
 
Donat l’informe favorable emès per la tècnica de promoció econòmica. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar la aquesta activitat d’interès local i que, consegüentment, no sigui 
d’aplicació la taxa corresponent per ocupació de la via pública a la Federació del Comerç. 
 
Segon. Notificar aquest acord a la Federació del Comerç, la Indústria i el Turisme del 
Masnou. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
9. - Aprovació d'ajuts econòmics de caràcter social, relació 22/2023. 
 
Els articles 2.1 i 2.2 del Reglament municipal de prestacions econòmiques d’urgència 
social, aprovat definitivament mitjançant la publicació al BOPB de data 17 de febrer de 
2022, estableixen que les prestacions socials de caràcter econòmic han de servir per 
atendre situacions de necessitat puntuals, urgents i bàsiques i de subsistència, i que han 
d’estar destinades a prevenir, pal·liar i evitar situacions d'exclusió o de risc d'exclusió 
social. 
 
Així mateix, s’estableix que s’han d’associar a un pla d'intervenció social realitzat pels 
equips bàsics d'atenció social d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local i que la tramitació dels ajuts socials requereix de valoració prèvia 
d’aquests. 
 
El personal tècnic dels serveis socials de l’Ajuntament del Masnou ha avaluat les 
mancances, necessitats i factors discrecionals de cada unitat familiar atesa, i han valorat 
tot un seguit d’ajuts destinats a atendre de manera immediata aquestes situacions de 
necessitat puntuals, urgents i bàsiques i de subsistència, i atorgar prestacions 
econòmiques destinades a prevenir, pal·liar i evitar situacions d'exclusió o de risc social. 
 
En aquesta relació es tramiten els expedients X2023017092, X2023017872, 
X2023017950, X2023018335, X2023018651, X2023018778, X2023018839 i 
X2023018869. 
 
L’article 23.4 de la Llei 13/2006, estableix que la justificació d’aquests ajuts s'haurà 
d'efectuar en el termini màxim de 3 mesos següents a la data de concessió. Per tant si no 
existeix tal justificació dins del termini establert s'iniciaran els tràmits necessaris per tal 
que es reintegri la quantitat rebuda. Així mateix, la manca de justificació o la justificació 
incorrecta de l'ajuda rebuda pot ser motiu de denegació d'una altra ajuda posterior. 
 
Aquests ajuts tenen la consideració de subvencions, pel que es comunicaran a la BDNS, 
de conformitat amb la modificació de la Llei 38/2003 General de Subvencions, per la Llei 
15/2015 de racionalització del sector públic. 
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La Cap de Serveis Socials informa favorablement a la concessió directa dels ajuts 
d’emergència social per import de 5.908,20 €, d’acord amb el detall de l’informe tècnic el 
qual figura a l’expedient. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 

Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar la relació d’ajuts socials 22/2023 per import de 5.908,20 €. 
 

Segon. Disposar la despesa i reconèixer l’obligació per import de 5.908,20 € amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 23 AS 23111 48000, centre de cost SOCEBA, amb el detall 
per pagaments següent: 
 
 

AJUTS SOCIALS RELACIÓ 22/2023 BPM2023/18047 

Nº Expedient 
Beneficiari ajut Pagament Beneficiari/endossatari  

Import atorgat Justificació 
DNI/NIE/PAS DNI/NIE/PAS Nom i cognoms 

1 X2023017092 ***8727** G63316475 
ASSOCIACIO ESPORTIVA I 
EDUCATIVA DINAMIC 

247,00 € Sí 

2 X2023017872 ***2019** ***2429** 
Segons consta a l'informe 
tècnic 

508,20 € Sí 

3 X2023017950 ***4970** ***4970** 
Segons consta a l'informe 
tècnic 

1.800,00 € Sí 

4 X2023018335 ***1014** B64583917 PETIT VAILET, S.L 900,00 € No 

5 X2023018651 ***2866** ***7244** 
Segons consta a l'informe 
tècnic 

720,00 € No 

6 X2023018778 ***1463** ***1463** 
Segons consta a l'informe 
tècnic 

600,00 € No 

7 X2023018839 ***3531** ***4430** 
Segons consta a l'informe 
tècnic 

720,00 € No 

8 X2023018869 ***3232** B66114943 ESTANCIAS MATARÓ, S.L 413,00 € Sí 

 
   TOTAL 5.908,20 € 

 

 
Tercer. Notificar l’acord a les persones interessades de manera individualitzada. 
 

Quart. Informar que, en cas que no s’hagi presentat la justificació de la despesa 
realitzada, aquesta s’haurà de presentar en el termini màxim de tres mesos següents a la 
data d’aquesta resolució. 
 
En cas que no es presenti, l’Ajuntament iniciarà l’expedient de reintegrament 
corresponent. 
 
Cinquè. Donar compte d’aquests acords a la BDNS, a la Intervenció i a la Tresoreria 
Municipal, als efectes oportuns. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
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10. - Aprovació del recurs material "Grups de suport emocional i d'ajuda mútua 
(GSAM)". Catàleg 2021-2023: Xarxa de Governs Locals 2023 (23/Y/338336). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió celebrada l’11 de maig de 
2023, aprovà, per delegació de la presidència, entre d’altres, un dictamen amb número de 
registre 325, el text íntegre del qual és el següent: el text íntegre del qual és el següent: “ 
Resolució del procediment de concessió de recursos tècnics i materials en règim de 
concurrència competitiva en el marc de la convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, del Servei d’Atenció a la Dependència i 
a la Vulnerabilitat Social (núm. expedient: 2023/27041) 
 

 
 

 

 
 
En data 20/06/2023 ens notifiquen per registre d’entrada E2023013269 l’aprovació de 
recurs per l'actuació "Grups de suport emocional i d’ajuda mútua (GSAM)15 hores.  
Expedient BPM  X2023012459  
 
La cap de serveis socials, informa favorablement l’acceptació del recurs material Grups 
de suport emocional i d'ajuda mútua (GSAM)".Catàleg 2021-2023: Xarxa de Governs 
Locals 2023. 23/Y/338336 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer.  Acceptar el recurs material  de la Diputació de Barcelona per a la realització de 
l’actuació "Grups de suport emocional i d'ajuda mútua (GSAM)".Catàleg 2021-2023:Xarxa 
de Governs Locals 2023. 23/Y/338336 
 
Segon. Notificar el present acord a la Diputació de Barcelona i a la intervenció 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
11. - Adjudicació del contracte menor del servei de direcció d'obra i de coordinació 
de seguretat i salut de les obres d'instal·lació de plaques solars fotovoltaiques per 
autoconsum a les cobertes de l'espai Ca n’Humet (Iago Pericot), de l'escola Ferrer i 
Guàrdia, de l'escola Ocata, del dipòsit d'aigua del cementiri municipal i de la Casa 
de la Vila del Masnou. 
 

Amb data 7 de juliol de 2023, la mercantil Arkenova SCCL, amb CIF F65161226, va 
presentar en el registre electrònic de l’Ajuntament del Masnou un pressupost per dur a 
terme el servei de direcció d'obra i de coordinació de seguretat i salut de les obres 
d'instal·lació de plaques solars fotovoltaiques per autoconsum a les cobertes de l’espai 
Ca n’Humet (Iago Pericot), de l’escola Ferrer i Guàrdia, de l’escola Ocata, del dipòsit 
d’aigua del cementiri municipal i de la Casa de la Vila del Masnou, per l’import de 
13.400,00 €, IVA exclòs. Expedient X2023015670. 
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Amb data 11 de juliol de 2023, l’enginyera municipal va emetre l’informe tècnic de 
contractació menor que es transcriu literalment a continuació, en relació amb les ofertes 
econòmiques presentades i a la necessitat i el compliment de la normativa en matèria de 
contractació pública: 
 
“INFORME TÈCNIC DE CONTRACTACIÓ MENOR 
 
Antecedents 
 

L’Ajuntament del Masnou té la voluntat d’executar les obres d’instal·lació fotovoltaiques a 
la coberta de Ca n’Humet, escola Ocata, escola Ferrer i Guàrdia, dipòsit cementiri i Casa 
de la Vila.  
 

Aquestes obres requereixen de direcció d’obra i coordinació de seguretat i salut.  
 

Es considera imprescindible cobrir aquesta necessitat mitjançant la contractació d’un 
equip tècnic professional extern per la manca de mitjans propis.  
 

Es proposa tramitar un contracte menor de serveis (art. 17 LCSP).  
 

D’acord amb l’article 36 de les bases d’execució del pressupost 2023, s’ha sol·licitat 
pressupost a les empreses següents: 
 

Empresa Import sense IVA Import amb IVA 

Arkenova SCCL  13.400,00 € 16.214,00 € 

EPI Energia per la Igualtat 
SCCL  

13.997,00 € 16.936,37 € 

Suno Enginyeria de serveis 
energètics SCCLP  

14.300,00 € 17.303,00 € 

 

El contracte no suposa el tractament de dades de caràcter personal.  
 

Fonaments de dret  
 

L’Article 118.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per 
la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP) 
determina que es consideren contractes menors els contractes de valor estimat inferior a 
15.000 € quan es tracti de contractes de serveis.  
Donant compliment a l’article 118.3 de la LCSP, es constata que:  
 

• no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles generals de 
contractació.  

• no s’han realitzat més contractes menors amb aquest proveïdor que de forma 
individual o conjunta superin els límits establerts en la normativa vigent per a la 
contractació menor.  

• el pressupost adjunt compleix amb la millor relació qualitat/preu dels consultats 
en el mercat.  

 

L’article 29.8 de la LCSP determina que els contractes menors definits en l’article 118.1 
de la LCSP no podran tenir una durada superior a un any ni ser objecte de pròrroga.  
 

L’article 131.3 de la LCSP estableix que els contractes menors podran adjudicar-se 
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que comptin amb l’habilitació 
professional necessària per realitzar la prestació, complint amb les normes establertes en 
l’article 118 de la LCSP.  
 

L’article 36.1 de la LCSP posa de manifest que els contractes menors no es perfeccionen 
amb la seva formalització, sinó en el moment de la seva adjudicació per l’òrgan de 
contractació.  
 

Pel que fa a la publicitat dels contractes menors, l’article 118.4 de la LCSP determina que 
es publicaran en la forma prevista en l’article 63.4 de la LCSP.  
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La Base 36a, apartat 4t, de les bases d’execució del pressupost de l’exercici 2023 de 
l’Ajuntament del Masnou, la qual determina que per garantir els principis de publicitat i 
lliure concurrència, evitant que es concentrin les contractacions menors en un mateix 
contractista, s’ha de mantenir com a bona pràctica administrativa la comprovació referent 
a si el contractista proposat no ha subscrit altres contractes menors que, individualment o 
conjuntament, superin les quantitats màximes de la tipologia de contracte menor de que 
es tracti durant l’exercici econòmic en què es tramita el contracte.  
 
El dia 11 de juliol de 2023, mitjançant la plataforma SICALWIN d’assistència a la gestió 
econòmica local, es realitza la comprovació de relacions contractuals amb l’empresa que 
ha realitzat l’oferta més avantatjosa i es verifica que no té contractes efectuats durant 
l’exercici 2023.  
 

Per tot l’exposat  
 

S’informa favorablement la contractació menor del servei a l’empresa Arkenova SCCL 
amb NIF F65161226 per un import de 16.214 euros IVA inclòs.”--- 
 
S’han incorporat en l’expedient administratiu X2023015670 les declaracions d’absència 
de conflictes d’interessos (DACI) de l’enginyera municipal, com a participant en el 
procediment d’adjudicació, així com del representant de l’empresa proposada com a 
adjudicatària del contracte menor de referència. 
 
Els articles 118 i 131.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, estableixen la tramitació dels expedients de contractació i el procediment 
d’adjudicació dels contractes menors.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 

 

Primer. ACCEPTAR la justificació de la necessitat així com del compliment de la 
normativa en matèria de contractació pública (article 118 de la LCSP) en els termes de 
l’informe tècnic que consta a l’expedient. 
 

Segon. ADJUDICAR el contracte menor del servei de direcció d'obra i de coordinació de 
seguretat i salut de les obres d'instal·lació de plaques solars fotovoltaiques per 
autoconsum a les cobertes de l’espai Ca n’Humet-Iago Pericot, de l’escola Ferrer i 
Guàrdia, de l’escola Ocata, del dipòsit d’aigua del cementiri municipal i de la Casa de la 
Vila del Masnou a la mercantil Arkenova SCCL, amb CIF F65161226, pel preu de 
13.400,00 €, IVA exclòs, més 2.814,00 € en concepte del 21 % d’IVA, ascendint l’import 
total a 16.214,00 €, IVA inclòs, conforme a l’oferta econòmica presentada i d’acord amb 
l’informe tècnic favorable emès amb data 11 de juliol de 2023. 
 

Tercer. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa per import de 16.214,00 €, IVA inclòs del 
21%, a favor de la mercantil Arkenova SCCL, amb CIF F65161226, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària MA.42500.62900 (Comunitats energètiques) amb codi de 
projecte 2023/2/MA/01 
 
Quart. NOTIFICAR aquest acord als interessats en l’expedient administratiu. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
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12. - Informacions de l'alcalde, dels tinents d'alcalde i dels regidors. 
 
El senyor Jaume Oliveras i Maristany informa dels punts següents: 
 
Gabinet d’Alcaldia  
 
Diada 2023 

El divendres 8 de setembre va tenir lloc la conferència de la Diada a càrrec de la Marta 

Marín-Dòmine, escriptora, investigadora i directora del Born Centre de Cultura i Memòria. 

Amb el títol de Memòria i present, va generar interessants reflexions sobre com 

confeccionem els relats històrics. 

 

Ofrena floral  

El dilluns 11 de setembre, va tenir lloc l’ofrena floral de L’Onze de Setembre, celebrada 

als Jardins de Lluís Companys, a tocar de l’escultura que duu el nom de l’expresident de 

la Generalitat i que durant l’acte es va anar farcint de rams i coixins de prop d’una 

cinquantena d’entitats i associacions que van participar. Van tenir lloc les actuacions de la 

Jove Orquestra de Cambra del Masnou i la Coral Xabec. L’ex alcalde Pere Parés va ser 

l’encarregat de pronunciar el discurs d’enguany. A continuació l’alcalde, Jaume Oliveras 

va fer el seu parlament, tots dos van posar l’accent reivindicatiu en la llengua catalana. 

També es va fer un minut de silenci per les víctimes del terratrèmol del Marroc. Hamza 

Driouech, en nom de la comunitat islàmica del Masnou va expressar el seu profund 

agraïment a tot el poble català en nom de la meva comunitat.  

 
El senyor Amadeu Quintana Jolonch informa del punt següent: 
 
Regidoria de Solidaritat i cooperació 
 
El Masnou dona suport a la població víctima del terratrèmol al Marroc 

L’Ajuntament del Masnou se suma a la crida d’emergència per a la població víctima del 
terratrèmol i ja s’estan treballant en diverses línies d’ajuda. La primera serà una dotació al 
Fons Català de Cooperació al Desenvolupament que es preveu portar al plenari, així com 
també una declaració institucional en suport al Marroc pels efectes del sisme. 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretària accidental, estenc aquesta acta i 
la certifico a l’efecte que en quedi constància degudament, la qual firma el president amb 
mi. 
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