
 

 

MANIFEST 

DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCPACITAT 2021 

Més accessibilitat, més inclusió  i més igualtat 

Avui, 3 de desembre, es commemoren el Dia Internacional i el Dia Europeu de les Persones 
amb Discapacitat, amb l’objectiu de posar en valor i defensar obertament els drets de totes les 
persones amb discapacitat i/o amb problemes de salut mental en tots els àmbits de la 
societat.  

A més, aquest any 2021 celebrem el 15è aniversari de la promulgació, per part de l’Assemblea 
General de Nacions Unides, de la Convenció internacional dels drets de les persones amb 
discapacitat, fet que va suposar un important pas endavant en la defensa de la dignitat 
humana de totes les persones amb discapacitat arreu del món.  

Si es destinen menys recursos a drets socials, s’invisibilitza el col·lectiu de persones amb 
discapacitat als pressupostos. Un panorama poc afavoridor per a l’impuls econòmic que 
necessiten les polítiques socials a Catalunya, en especial aquelles que afecten les persones 
amb discapacitat.  

El Parlament de Catalunya va ratificar la Convenció de les Nacions Unides sobre els drets de les 
persones amb discapacitat, però encara no s’han materialitzat els canvis legislatius per a 
l’assoliment dels punts següents:  
 

o Treballar per la inclusió plena i efectiva de les persones amb discapacitat, 
fugint dels conceptes d’assistencialisme, paternalisme, caritat i 
discrecionalitat.  

o Promoure el model de vida en comunitat, en el seu entorn habitual, amb tots 
els serveis i les prestacions que recull la Llei de promoció de l’autonomia 
personal i suport a la dependència, amb la figura de l’assistent personal com a 
eix troncal, dotant la persona d’aquells serveis de suport a la vida independent 
a la pròpia llar i a l’entorn comunitari, amb especial atenció a la creació de 
programes de lluita contra la solitud no desitjada. Incloure la discapacitat com 
a vector transversal en totes les línies d’acció política.  

o Aprovar, dintre del nostre marc competencial, mesures de compensació 
econòmica orientades principalment a la reducció de taxes, preus públics, etc. 
de serveis, amb l’objectiu d’eliminar o mitigar el sobreesforç econòmic de les 
famílies que tenen un membre amb discapacitat i/o amb problemes de 
trastorn mental.  

o Crear un canal d’informació i difusió de tots els suports i recursos existents a 
l’abast de les persones amb discapacitat.  

o Fer complir la normativa vigent en relació amb l’obligatorietat de contractació 
d’almenys el 2% de persones amb discapacitat per a les empreses 
proveïdores de les administracions i empreses públiques amb més de 50 
persones contractades. Així mateix, promoure mesures per facilitar la recerca, 
l’adaptació i el manteniment de l’ocupació per a les persones del col·lectiu.  



 

o Vetllar pel compliment de la quota legal de reserva del 2% i del 3% a les 
administracions públiques per a llocs de treball ocupats per persones amb 
discapacitat i pel compliment de la normativa vigent.  

o Promoure, amb polítiques específiques, l’ocupació de les persones amb 
discapacitat, tant en l’empresa ordinària com en els centres especials de 
treball (CET).  

o Destinar els recursos econòmics provinents del Govern d’Espanya per 
assegurar el pagament del 50% i 55% de l’SMI a persones amb discapacitat i 
amb discapacitat severa respectivament, i no per finançar altres polítiques.  

o Promoure l’emprenedoria entre el col·lectiu i la constitució i continuïtat de 
cooperatives.  

o Implementar la Llei 13/2014 d’accessibilitat, que estableix les condicions 
mínimes per tal que els espais públics, els serveis, els transports i les 
comunicacions s’adaptin a les persones amb discapacitat, i vetllar pel 
compliment de la normativa vigent d’accessibilitat en l’àmbit local, facilitant 
els recursos necessaris per implantar-la.  

o Promoure el dret efectiu a l’habitatge adaptat a les persones amb discapacitat 
i a les seves famílies.  

o Impulsar un pla d’accessibilitat en el transport públic, adreçat tant als vehicles 
com a les instal·lacions.  

o Acompanyar el comerç tradicional amb un programa d’impuls de la innovació 
en la seva transició cap a un model accessible i de proximitat.  

o Posar al dia el mapa d’instal·lacions esportives, aprovant un pla d’inversions 
per a equipaments esportius per millorar-hi l’accessibilitat; per crear noves 
instal·lacions; per mantenir, rehabilitar o fer accessibles les ja existents, i per 
desplegar una xarxa d’equipaments accessibles i adients per a la pràctica 
esportiva.  

o Promoure el dret d’accés a la cultura per a tothom, mitjançant l’establiment 
d’acords amb les administracions públiques, tant en el vessant de l’acces-
sibilitat universal i de la creació de públics com en el foment de les pràctiques 
no professionals.  

o Promoure el compliment de la Llei 17/2010, de 3 de juny, de la llengua de 
signes catalana.  
 

Volem contribuir a l’objectiu final de garantir la consolidació dels drets de totes les 
persones amb discapacitat i/o amb problemes de salut mental: més accessibilitat, més 
inclusió i més igualtat.  

Més justícia social per a la defensa dels drets de les persones amb discapacitat. 

 


