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 Presentisme laboral 
 
El Consell Supervisor del TERMCAT ha aprovat recentment la forma 
presentisme laboral per fer referència a la presència d’un treballador en el seu 
lloc de treball, en hores de feina o fora de l’horari laboral, sense repercussió 
positiva en la productivitat.  
 
Vegeu-ne més detalls en aquest enllaç: 
http://www.termcat.cat/ca/Comentaris_Terminologics/Finestra_Neologica/208/ 
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