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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO
DE QUATRE PLACES D’ADMINISTRATIU PER PROMOCIO INTERNA, INCLOSES A
L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A 2016 | 2018, EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARI, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

1. Objecte de les bases.

L’'objecte de les presents bases és regular 'accés a quatre places d’administratiu (C1)
vacants a la plantilla del personal funcionari, mitjiancant concurs-oposicid, reservat a
promocié interna, incloses en l'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'any 2016 i a
I'exercici 2018.

2. Condicions dels aspirants.

Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives els/les aspirants hauran de
complir els requisits seguents, tots ells referits a la data qué finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives:

a) Ser funcionari de I'Ajuntament del Masnou de l'escala administracié general del
subgrup C2 auxiliar administratiu.

b) Posseir una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu.

c) Trobar-se en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en
altres administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

d) Estar en possessié de la titol de batxiller o técnic, conforme l'article 76 del TREBEP; o
titol de batxiller, formacio professional de segon grau o equivalent, conforme I'article
25 de LMRFP.

També podran prendre-hi part els funcionaris en actiu de I’Ajuntament que, encara que no
posseeixin la titulaci6 esmentada en 'apartat anterior, acreditin una antiguitat de deu anys
en la categoria d’auxiliar administratiu, conforme la disposicié addicional novena del Real
Decret 364/1995, de 10 de marg.

3. Procés de seleccib6.

El procés de seleccio és el concurs oposicié per promocié interna, que es regeix per les
bases generals vuitena a desena, i que es desenvolupara com segueix:
3.1 Fase oposicio

a) Prova de caracter teoric:

Consistira a contestar un questionari de 40 preguntes relacionades amb el temari general
que figura a 'annex 1 de les bases generals publicades al BOP nim. 190 de 10 d’agost
de 2009 i el temari especific que figura a I'annex d’aquestes bases. El temps per a la
realitzacio d’aquest exercici és de quaranta-cinc minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula seguent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.
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P= Total de preguntes.
Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 5 punts.

b) Prova de coneixements de catala.

Consistira en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua catalana, del nivell C1.
Resten exempts d’aquesta prova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements
d’acord amb la bases general cinquena. La qualificacié d’aquesta exercici és d’apte/a o
no apte/a.

c) Prova practica

Consistira en un o dos exercicis de caracter practic que proporcionara el tribunal
relacionat amb el temari general i especific de la convocatoria. La puntuacié sera de 0 a
10 punts. Aprovaran els/les aspirants que obtinguin un minim de 5 punts

3.2 Fase concurs

Consistira en l'avaluacié dels meérits sobre la documentacié acreditativa aportada per
I'aspirant en el moment de presentar la instancia:

a) Titulacio superior a l'exigida: Cicle formatiu de grau superior, 0,5 punts; Titulacio
universitaria, 1 punt; fins un maxim de 1,5 punts.

b) Antiguitat a 'Administracié Publica superior a I'exigida com a requisit per a poder
accedir al concurs-oposicié: 0,1 punts per any complert, fins un maxim de 2 punts.

c) Experiéncia professional en lloc de treball d’aquesta categoria: 0,25 punts per cada any
d’experiéncia, fins un maxim de 1 punt.

d) Cursos de formacié relacionats amb la plagca a cobrir: De 12 a 25 hores de durada,
0,20 punt; de 26 a 50 hores de durada, 0,35 punts; més de 50 hores de durada, 0,50
punts; fins un maxim de 1,5 punts.

La puntuacié maxima de la fase concurs no pot superar els 6 punts.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en la fase oposicid i la fase concurs.

4. Régim del procés selectiu

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat

publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nimero 190, de data 10 d’agost de 2009, i en
extracte al Diari Oficial de la Generalitat numero 5452, de data 27 d’agost de 2009.

El Masnou,

e Resp e
CPISR- 1CS|IV|aFOIch|Sanchez T CPISR- 1C V onlcaEmasMartlnez
11/06/2018 11/06/2018
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ANNEX
TEMARI ESPECIFIC

1. L’administrat: concepte i classes. Capacitat i les seves causes modificatives.
Col-laboracio6 i participacio dels ciutadans en les funcions administratives.

2. El regim juridic de les Administracions publiques: principis informadors. La
competéncia dels organs de les Administracions publiques. L’abstencié i recusacio.

3. La nul-litat i anul-labilitat. Les disposicions de caracter general.

4. La potestat sancionadora. Principis informadors. El procediment sancionador.

5. La responsabilitat de '’Administracio. La responsabilitat de les autoritats i personal al
servei de les Administracions Publiques. Especial referéncia als procediments en matéria
de responsabilitat.

6. El regim local espanyol: principis constitucionals. Regulacio juridica

7. El text refés de la Llei Municipal de Régim Local de Catalunya.

8. Altres entitats locals: les comarques, les arees metropolitanes i les mancomunitats de
municipis. Les entitats municipals descentralitzades.

9. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i
aprovacio. Els bans.

10. Drets i deures del personal al servei de ['Administracié Publica. Régim
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

11. El sistema retributiu i la seguretat social dels funcionaris de ’Administracié Local.

12. Els béns de les entitats locals. La seva classificaci6: béns de domini public, béns
patrimonials i béns comunals. El reglament del patrimoni dels ens locals de Catalunya.

13. Els contractes de I'Administracid Local. Classificaci® dels contractes. Els seus
elements. La selecci6 del contractista.

14. Preparacié dels contractes per les administracions publiques: Normes generals.
Especial referéncia als plecs de clausules administratives particulars i als de
prescripcions técniques. Tipologies de tramitacio dels expedients.

15. Adjudicacié, formalitzacié i execucié del contracte. La revisio dels preus. L'extincio del
contracte.

16. Els contractes administratius tipus. El contracte d'obres. El contracte de concessio
d’obres. El contracte de concessid de serveis. El contracte de subministraments. El
contracte de serveis.

17. Les formes d’accié administrativa amb especial incidéncia en I'esfera local: foment,
policia i servei public. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya. La gesti6 dels serveis publics locals. Formes de gestio6.

18. Transparéncia i accés a la informacio. Especial referéncia a la incidéncia de la Llei

19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern en la gesti6 dels serveis publics.
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19. Intervencié administrativa local en l'activitat privada. Procediment de concessié de
llicencies. Comunicacions i declaracions responsables.

20. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents.
Requisits de la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

21. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
22. Régim de sessions i acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

23. La hisenda tributaria en 'ambit de les Corporacions Locals. Especial estudi des les
taxes, contribucions especials i impostos.

24. Analisi documental: documents oficials. Formacido de I'expedient administratiu.
Documentacié de recolzament informatiu.

25. Criteris d’ordenaci6 de I'arxiu. L’arxiu com a font d’informacid: servei d’arxiu.

26. Els sistemes logistics: el software. El tractament de textos. Els fulls de calcul. Les
bases de dades.

27. Instruments de planejament. Classes de Plans: Planejament general i planejament
derivat. Altres figures de planejament.

28. Les llicéncies urbanistiques. Proteccio de la legalitat urbanistica. Les infraccions
urbanistigues. Les sancions urbanistiques. Accions i recursos.
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