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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

Bases per a la provisio, mitjancant concurs, dels llocs de treball de responsable de
Mobilitat i Via Publica, técnic/a de Projectes, Director/a de Mercats, técnic/a auxiliar
de Mobilitat i Via Publica i gestor/a de ’'OAC

Primer. Objecte

El present concurs té com a finalitat la provisié dels llocs de treball de responsable de
Mobilitat i Via Publica, técnic/a de Projectes, Director/a de Mercats, técnic/a auxiliar de
Mobilitat i Via Publica i gestor/a de 'OAC, vacants en la relacié de llocs de treball a partir
del dia 1 de gener de 2020, d’acord amb el que preveuen els articles 110 i 113 del Decret
214/1990, Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, de 30 de
juliol de 1990.

Segon. Condicions dels aspirants

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits segtents:

- Tenir la condicié de funcionari de carrera de I'Ajuntament.

- Estar prestant efectivament servei.

- Tenir I'antiguitat minima en la destinacié actual que s’estableix a I'article 62 del Decret
123/1997, de 13 de maig

- Pertanyer al grup de classificacié A2 de I'escala administracié especial pels llocs de
responsable de Mobilitat i Via Publica, técnic/a de Projectes, i Director/a de Mercats; i
al grup de classificacié C1 de I'escala d’administracié general pels llocs de gestor/a de
'’OAC, i técnic/a auxiliar de Mobilitat i Via Publica.

- Estar en possessio de la formacio i els requeriments especifics per poder ocupar el
lloc de treball indicats a la fitxa dels corresponents llocs de treball.

Tercer. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquest concurs han de presentar-se al registre general
de I'’Ajuntament en el termini de 15 dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis.

Els aspirants han d’adjuntar a la instancia la declaraci6 de merits corresponent,
degudament justificats.

Quart. Admissié d’aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dicta una resolucié per la qual
s’aprova la llista d’aspirants admesos i exclosos, d’acord amb el segon article, i convoca
la Comissio de Valoracio.

Cingué. Comissio6 de Valoracio

Per a cada un dels concursos els membres que componen la Comissié de Valoracio han
de ser d’igual o superior categoria professional que la del lloc a proveir i ha d’estar
formada per:

e President: Un funcionari o laboral fix de qui depengui aquest lloc de treball.

e Vocals: Un funcionari o personal laboral fix.

e Secretari: Un funcionari o personal laboral fix de Recursos Humans
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Sisé. Sistema de seleccid
Sera mitjangant concurs, d’acord amb la taula de mérits seguent:

1. Titulacions académiques diferents a I'exigida per a ocupar la placa, adients per a
realitzar les funcions del lloc de treball, a raé d’'un punt per cada titulacié, fins a 2
punts.

2. L’experiéncia en la gestié i el desenvolupament del lloc de treball o en funcions
similars: es valora a ra6 de 0,10 punts per cada mes, fins a 2 punts.

3. L’antiguitat a 'Ajuntament del Masnou es valora a raé de 0,02 punts per mes complet
de serveis, fins a 2 punts.

4. Per la realitzacié de cursos, seminaris i/0 jornades directament relacionats amb
matéries propies de les funcions de la placa convocada, impartits per centres
reconeguts oficialment, a raé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3
punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,01 per curs.

5. Altres mérits diferents als anteriors i que tinguin relacié amb les funcions del lloc de
treball, a valorar per la Comissié de Valoracio: fins a 1 punt.

6. Entrevista de seleccidé per competéncies si escau: fins a 2 punts.

Només aprovaran els aspirants que obtinguin una puntuacié superior a 5 punts.

Amb caracter previ a la valoracié de merits, els aspirants han de superar una prova de
coneixements de llengua catalana d’acord amb el nivell que s’estableix per a cada lloc de
treball en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. La qualificacié és d’apte o no apte. Els aspirants
que estiguin en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana que acrediti
el nivell esmentat estan exempts d’aquesta prova.

El tribunal pot exigir la realitzacié d'una prova practica relacionada amb les funcions del
lloc de treball, per a I'acreditacié de la capacitat per ocupar el lloc de treball. En el cas que
es realitzi la prova, és obligatori superar-la per tal de procedir al nomenament.

Sete. Nomenament

L’'ordre de puntuacié es publicara al tauler d’anuncis de la corporacié i es nomenara
I'aspirant que aconsegueixi la puntuacié més elevada.
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