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GEMNEBFIZ
v, 2020002

Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnau
Tel. 93 557 17.00
Fax 93 657 17 01

wwww.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA
PLACA DE PERSONAL QUALIFICAT DESTINADA A COBRIR EL LLOC DE TREBALL
D’ENCARREGAT/DA DE LA BRIGADA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisi6 d'una plaga de personal qualificat (C1) destinada a cobrir el lloc de treball
d'encarregat/da de la brigada, vacant a la plantilla de personal laboral, inclosa a I'oferta pablica
d'ocupacio per a l'any 2020, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

2. PLACES CONVOCADES | FUNCIONS

Categoria; personal qualificat, grup C1.

Régim juridic: laboral.

Tipus de nomenament: laboral fix.

Jornada: Completa.

Funcions:

- Responsable de supervisar i gestionar totes les accions que es porten a terme amb personal
propi adscrit a la Brigada municipal destinades al manteniment de les vies publigues, equipaments
municipals i espai lliure pablic aixi com la cessio del material per activitats entre d'altres. Atendre
les peticions i incidéncies que arribin i donar resposta.

- Coordinar totes les tasques que tenen a veure amb aquest conjunt d'operaris, les feines diaries,
els seu utillatge, vestuari, vehicles, EPI's, control horari, assisténcia, baixes, formacio...etc.

- Fer un control de la despesa que esta dins de I'ambit de les seves competéncies, realitzant
informes o plecs técnics sobre les obres, subministraments, cessié de material o d'altres que
tinguin a veure o que es donin dins I'ambit del seu lloc de treball.

3. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases generals
aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat publicades al BOP
numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452, de data 27.08.09.

4, REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol
de 2009.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, cicle formatiu de grau mitja o equivalent.

c) Acreditar el coneixement de |a llengua catalana de nivell intermedi (B2).

d) Acreditar el coneixement de la llengua castellana de nivell DELE B2.

e) Estar en possessio del carnet de conduir B.

f) Abonar els drets d'examen d'acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel grup C1.
5. SOL-LICITUD, ADMISSIO D’ASPIRANTS | COMISSIO DE VALORACIO

Es regira conforme a les bases 5a, 6a i 7a de les bases generals.

6. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid és el de concurs oposicio lliure, que es regeix per les bases generals
vuitena a desena.

6.1. Fase d'oposicio:

Consta de quatre exercicis de caracter obligatori i eliminatori: un de teoric, dos de coneixements
de llengua, i un altre de practic.
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A. Prova de caracter teoric;

Consisteix a contestar un glestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives basades en el
contingut del temari general de les bases generals publicades al BOP nim. 190 de 10 d'agost de
2009 i en el web de I'ajuntament www.elmasnou.cat, i del temari especific, que consten a l'annex
d'aquestes bases.

El temps per a la realitzacid d'aquest exercici és de cinguanta minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacic d'aquesta prova s'utilitzara la formula

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.
C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Restara eliminat I'aspirant gue obtingui una puntuacié inferior a 5 punts.
B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana de
nivell intermedi (B2). Resten exempts d'aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat aguests
coneixements d'acord amb la base general cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a
0 no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacid d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell DELE B2. Resten exempts d'aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d'acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aguest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del temari
general i/o del temari especific.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacio
inferior a 10 punts.

La puntuacio total de la fase d'oposici¢ és la suma de la prova teorica i la prova practica, que en
cap cas pot ser superior als 30 punts.

6.2, Fase de concurs:

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el moment
de presentar la sol-licitud. L'drgan de seleccié obrira un periode de presentacio de documents, un
cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, el qual sera publicat al web de
I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja
s'estigués en possessio en la data de finalitzacio de la presentacio de sol-licituds de participacio en
el procés selectiu, i mai els que s’hagi meritat amb posterioritat a aguesta data.

Els merits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem segiient:
a) Experiencia professional

a.l. Per serveis efectius prestats a I'Administracié publica realitzant funcions relacionades amb la
placa convocada: 0,050 punts per cada mes de servei.

a.2. Per experiéncia professional en el sector privat en funcions relacionades amb la plaga
convocada: 0,025 punts per cada mes de servei.
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En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en meés d'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, nomes sera valorada aquella que representi
una puntuacio superior per a I'opositor.

La puntuacioé total no podra ser superior a 3 punts.

b) Expedient académic o titulacions:

Per titulacions superiors a I'exigida i relacionades amb les caracteristiques del lloc de treball: 0,5
punts per cada titulacio

La puntuacid total no podra ser superior a 1 punt.

c¢) Farmacid:

c.1. Per la realitzacié de cursos amb aprofitament directament relacionats amhb matéries propies de
les funcions de la placa convocada, a raé de 0,002 punts per hora lectiva fins un maxim de 1,5

punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarda amb 0,002 per curs. En aquest
apartat no es valoraran formacions en ofimatica.

c.2. Per la realitzacio de cursos, seminaris ifo jornades directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la plaga convocada, a ra¢ de 0,001 punts per hora lectiva fins un maxim
d'0,75 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,001 per curs. En
agquest apartat no es valoraran formacions en ofimatica.

c.3. Acreditacid ACTIC, fins un maxim de 0,5 punts
- nivell basic, 0,25 punts
- nivell mitja, 0,5 punts

c.4. Nivell de catala superior a l'exigit a la convocatoria, 0,25 punts

c.5. Acreditacio de certificats de professionalitzacio, fins un maxim de 0,5 punts
- 0,25 punts per certificat de professionalitzacio relacionat amb oficis de la brigada municipal

La puntuacio6 total no podra ser superior a 3,5 punts.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 7,5 punts.
6.3 Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridats per a portar a terme
una entrevista personal, la qual esta dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat
de les persones aspirants amb relacié a la plaga convocada. L'entrevista puntuara un maxim de 3
punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aguesta matéria,

Les competéncies a avaluar seran les segtents:
+ Flexibilitat / adaptacio

Compromis / responsabilitat

Autocontrol

Resolucio de conflictes

Habilitats comunicatives

Orientacio al client

Visio d'un mateix

La puntuacid total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicid, la fase concurs, i
l'entrevista, si es realitza.

7. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Es regira conforme a les bases 12a, 13a i 14a de les bases generals.
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8. PERIODE DE PROVA
Es regira conforme la base 15a de les bases generals.
9. INCIDENCIES | REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Es regira conforme a les bases 16a i 17a de les bases generals.

El Masnou,
— g
— LR
— i 2 -
— i /fi" ar . - \
— Lﬂ{}x' pr: 7 .
— El regidOr de-Segvel Generals La responkable de Reciysos Humans | Organiteacio
— ALBERT ALFARO GIRO MONICA ESPINAS MARTINEZ
e— 270472026 28/04/2020 !
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10.

11.

12,

ANNEX

TEMARI GENERAL

La Constitucid espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals
dels espanyols.

Organitzacio territorial de I'Estat (l): les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia de
Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacio territorial de I'Estat (I1): El municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i
competéncies.

L'Administracio publica: principis d'actuacio a I'Administracio publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

Submissio de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

Els ciutadans davant I'Administracio: drets i col-laboracio.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.
Els recursos administratius: objecte i classes.

El servei public; formes de gestio dels serveis plblics locals.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

La funcié puablica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicio i perdua de la condicié de
funcionari.

TEMARI ESPECIFIC

Les competéncies municipals en I'ambit del Manteniment, els Serveis municipals i el Paisatge.

Els recursos materials de I'ambit de Manteniment, Serveis municipals i Paisatge. Maguinaria,
instal-lacions, eines i vehicles. Necessitats, caracteristiques, previsid i manteniment.
Dependéncies administratives, operatives i logistiques.

El municipi del Masnou: la xarxa viaria, vies principals, zones de prioritat invertida, espais per
vianants. L'espai lliure public: zones verdes i parcs, passeig maritim i platges

Funcions genériques d'una brigada municipal. Organitzacié dels equips de treball d'una
brigada municipal per a un correcte manteniment dels espais publics i eguipaments
municipals. Seguiment de les tasques.

Coordinacio, direccio i gestié d'equips de treball. Técniques de motivacio d'equips.

Metodes de control de magatzem de materials, maquinaria i eines propies d'una brigada
municipal. Cessio de material municipal. La col-laboracié de |'ambit del Manteniment, els
Serveis municipals i Paisatge en ['organitzacié d'activitats del propi Ajuntament. Suport a
activitats culturals, civiques, esportives i similars.

El manteniment de les vies publiques:; senyalitzacio, voreres, paviments, calgades, xarxes de

serveis, pintura viaria i mobiliari urba. Problematica més habitual i solucions constructives a
portar a terme.
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El manteniment dels espais lliures ptblics municipals I: senyalitzacio, eines, xarxes de serveis i
reg. Tecniques de desbrossa, eines, necessitats i mesures de seguretat. Reciclatge del
material extret. Treballs en talusos, elements a tenir en compte, organitzacié del trehall.

El manteniment dels espais lliures publics municipals Il: problematica de l'arbrat a la via
publica i possibles solucions. Neteja i recuperacio de torrents i rieres. El manteniment de les
platges, passeig maritim i passos soterrats. Tasques, protocols i freqliéncies.

El manteniment de les infraestructures urbanes, xarxes de serveis: abastament d'aigua
potable, enllumenat pablic i clavegueram. Caracteristiques i elements de les xarxes. Tipologia.
Gestio de les incidencies. Inspeccions.

El manteniment dels equipaments i altres edificis municipals. Manteniment, conservacio i
reparacio d'edificis. Els Plans de Manteniment en edificis i les seves instal-lacions.
Manteniment correctiu i manteniment preventiu. Inspeccio i diagnosi.

La gestio d'incidencies en I'ambit del Manteniment, els Serveis municipals | Paisatge. Canals
de comunicacio i sistemes d'atencio de les queixes i suggeriments de la ciutadania. La gestio
de les incidéncies i la seva relacid amb la gestio ordinaria dels serveis.

Legislacio de prevencio de riscos laborals. Disposicions generals. Drets i obligacions. Els
serveis de prevencié. Avaluacié de riscos i planificacié de I'activitat preventiva. Consultes i
participacio dels treballadors. Responsabilitats i sancions. La prevencio de riscos laborals en
les administracions publiques.

Seguretat i salut en el treball: concepte i definicid de seguretat. Técniques de seguretat.
Equips de proteccio individual i col-lectiva.

Tecnigues de seguretat. Les mesures de seguretat i salut en feines a la via publica:
implantacid, proteccions col-lectives, proteccions individuals, senyalitzacio, reunions i formacid.
Actes de seguretat.

Elaboracio i direccid d'estudis de seguretat i salut: elaboracié i contingut minim. El pla de
seguretat i salut.

Riscos existents en les obres de la via publica. Riscos de treballs en algada. Sistemes de
proteccio individual davant els riscos eléctrics.

Els contractes dels sector piblic I. Preparacid dels contractes per les administracions
publigues: Normes generals. Especial referencia als plecs de clausules administratives
particulars i als de prescripcions técniques. Tipologies de tramitacid d'expedients. Valoracio i
redaccid d'informes d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes administratius:
prerrogatives de I'Administracio.

Els contractes dels sector public Il. Els coniractes d'obres en el context de l'ambit de
manteniment. Disposicions generals. Actuacions administratives preparatories. Contingut dels
Plecs de prescripcions técniques. Procediment i formes d'adjudicacié. Incidéncies durant
I'execucié del contracte.

Els contractes dels sector public Ill. Els contractes de subministraments en el context de
I'ambit de manteniment. Disposicions generals. Actuacions administratives preparatories.
Contingut dels Plecs de prescripcions técniques. Procediment i formes d'adjudicacio.
Incidencies durant I'execucio del contracte. Certificacions i marcatges dels productes.

Gestio economica i financera. El pressupost municipal per programes de ['ambit de
Manteniment. Tramitacio de despeses. Documents, drgans actuants, aprovacions. Marc legal.
Bases d'execucio del pressupost municipal.

Manteniment de paviments i revestiments dels edificis. Tipologies constructives i materials.
Patologies més freqgilents. Metodes de reparacio.

Les humitats en la construccio. Diversos tipus i patologies. Detecci0 i técniques de reparacio.
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24. Avaries i reparacions més habituals de lampisteria en els edificis.

25. Manteniment de la fusteria dels edificis. Tipologies. Patologies més freglients. Métodes de

26. Conceptes generals sobre pintura d’edificis i locals. Errors i reparacions més habituals.
27. La manyeria: consideracions generals. Reparacions i manteniment,

28. Els plans d’emergéncies municipals. Contingut i tramitacio. Sistemes d’actuacio urgent des de
I'ambit del Manteniment, els Serveis municipals i Paisatge.
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