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AJUNTAMENT DEL MASNOU

gl

Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnau

Tel. 93 557 1700
Fax 93 657 17 01

wwww.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

1. Objecte

L'objecte es regular la convocatoria per cobrir una plaga d'agent de la policia local, grup
C2, nomenament de funcionari/aria de carrera per la modalitat de concurs-oposicio lliure,
inclosa a l'oferta pulblica d'ocupacia 2019.

2. Funcions

Les funcions de l'agent de policia, es troben recollides a la Llei de Policies Locals
16/1991, de 10 de juliol.

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d'acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.

- Instruir atestats per accidents de circulacié dintre del nucli urba i comunicar les
actuacions portades a terme a les forces i cossos de seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa, per tal d'assegurar el compliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d'acord amb |la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

- Portar a terme diligeéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictius, i comunicar les actuacions portades a terme als cossos i forces de
seguretat competents.

- Collaborar amb les forces i cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de l'ardre en
grans concentracions humanes, quan siguin requerits per fer -ho.

- Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer -ho.

- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats pabliques, participant, d'acord amb
el que disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria del Medi Ambient i de
Proteccio de I'entorn.

- Portar a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, i
sigui assignada.

3. Reégim del procés selectiu

Aguesta convocatoria es regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de la policies local, per les presents
bases especifiques i per les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de
30 de juliol de 2009, que han estat publicades al BOP nimero 190, de data 10.08.09, i en
extracte al DOGC nUmero 5452, de data 27.08.009.

4. Requisits especifics per participar a les convocatories
Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en

tot cas, els seglients requisits, abans de la data en que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds:
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a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forcosa, abans que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions gue la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacio secundaria o titol equivalent a
efectes laborals. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’'Educacio.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima sense calgat de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes, i tenir
un index de massa corporal de Quetelet entre 19 i 30. Cal acreditar-ho mitjangant
escrit amb la signatura del metge, nim. de col-legiat i/o segell del centre médic.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que la persona ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h) Haver obtingut el permis de conduir B i el permis de moto A2.

i) Comprometre’s a portar armes, compromis que es prendra mitjangant declaracio
jurada.

j) Haver satisfet la taxa de dret d'examens, conforme el que s'estableix a les
ordenances fiscals d'aquest ajuntament.

La veracitat de les dades que es facin constar en aguesta sol-licitud és responsabilitat de
la persona que concorri a les proves selectives.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud de participacio es pot
presentar per qualsevol altra mitja dels quée preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5. Sol'licitud i admissié d’aspirats
Es regira conforme a les bases 5a i 6a de les bases generals.
6. Descripci6 i fases del procés selectiu

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel gqual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i les bases generals que
regulen el conjunt de |'oferta pulblica anual, el procediment selectiu d’acceés a les escales i
categories consta de 3 fases selectives i obligatories:

6.1 Fase d'oposicié

6.2 Fase concurs

6.3 Fase capacitacio

Amb independéncia de la prova de reconeixement méedic que es preveu en la base
corresponent d'aquest text, durant el curs basic a I''SPC o el periode de practiques, o en
acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a proves mediques que
siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques
establert per ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es constata I'existéncia
d'alguna causa d'exclusio, I'organ responsable ha de resoldre I'exclusio de la persona del
procés selectiu, donant per finalitzat el seu nomenament provisional, sense que aquest fet
doni dret a cap indemnitzacié.
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6.1 - Fase d’oposicio

L'argan de seleccié podra determinar l'ordre de realitzacié de les diferents proves, aixi
com el temps per a cadascuna d'elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen
com a temps maxims i sempre que s'informi les persones candidates amb antelacié.

La puntuacié maxima de la fase oposicio sera de 20 punts.
6.1.1 Prova tedrica

Consistira en respondre un glestionari tipus test de 50 preguntes, amb 4 alternatives de
resposta, sobre cultura general i sobre el temari que s'acompanya a l'annex | d'aquestes
bases.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la
formula segiient:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Per pader continuar amb el procés de seleccid caldra obtenir una puntuacié minima de 5
punts.

6.1.2 Proves fisiques

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar aguestes proves, I'd0rgan de seleccié comptara amb l'assessorament de
persones técnigues especialitzades en educacio fisica.

Els/les aspirants hauran d’haver lliurat préviament a I'drgan seleccionador, i com limit fins
una hora ahans del dia de les proves, un certificat medic oficial expedit com a maxim tres
mesos abans de la realitzacio de les mateixes. Aquest document fara constar que es
reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de la
convocatoria.

La no presentacio de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del proces selectiu.

La prova fisica consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex |l, on també es
troben regulats els barems de puntuacio segons sexe. Per a la seva realitzacio, es
obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu.

L'ordre de realitzacio de les diferents subproves fisiques vindra establert per I'organitzacio
dels aspirants en els grups que determini I'drgan seleccionador, i s’hauran de realitzar
totes i cadascuna de les subproves fisiques.

Per a la superacio d'aquesta prova sera obligatori que la mitjana aritmética de les quatre
subproves ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les persones candidates
conforme el barem establert a I'annex |l d'aquestes bases.
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6.1.3 Prova practica sobre avaluacié de competéncies basiques de I'agent de la
policia local

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d'una hora, uns suposits
de caracter practic que plantejara 'drgan de seleccid sobre les funcions propies del lloc
de treball i el temari.

En aquest exercici es tindran en compte els valors i I'ética en relaci¢ al servei public, la
capacitat de resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacio
de servei a les persones i I'aplicacié dels principis més generals en la intervencio. Tambeé
es tindra en compte la qualitat en I'expressio¢ escrita, la capacitat de sintesi, l'ordre i la
claredat de la redaccio.

Aguesta prova eés eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb el
procés de seleccid caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Si I'organ de seleccio ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants
la lectura o exposicio de I'exercici practic del proceés.

6.1.4 Prova de coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana, escrita i oral i, si escau, en la realitzaci6 d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar -ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aguesta prova les persones aspirants que acreditin el
coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell B2 (antic B), d'acord
amb el decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, o bé presentin algun dels titols, diplomes i certificats equivalents.

S'admetra la presentacié del certificat corresponent, com a maxim el mateix dia de la
prova i fins una hora abans que aguesta s'inicil.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del proces selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, I'drgan de seleccid comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacia lingliistica.

6.1.5 Prova psicotécnica

Consistira en la realitzacio d’'una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, que a criteri del tribunal, pot ser
completada amb una entrevista personal. En aquesta entrevista hi haura de ser present,
com a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic/a especialitzat en proves
psicotécniques.

La prova la realitzara un expert en la matéria. També podra ser designat per I'lPSC o pel
Col-legi de Psicologia de Catalunya.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificard com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin,

6.1.6 Proves mediques

Les persones aspirants que hagin guedat en els primers llocs segons el nombre de les
places convocades, conforme la suma de puntuacié de la fase oposicié (proves 1 a 5)
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meés la fase concurs, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter medic,
per a valorar si posseeixen les condicions exigides a I'annex |II.

Agquesta prova tindrd caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emés pel personal
facultatiu es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu
les persones gque no superin el reconeixement.

Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridara a la seglent, per ordre de
puntuacio, que hagi superat fins aqui el procés selectiu, a la realitzacio d'aquesta prova, i
aixi successivament.

6.2 - Fase concurs

El departament de Recursos Humans i Organitzaci¢ obrira un periode de presentacio de
documents, un cop finalitzades les proves. Durant aquest temps es posara a l'abast de
les persones candidates que ho necessitin assessorament especialitzat per acreditar
correctament I'historial professional.

Cal tenir present que la data limit d’obtencio¢ dels requisits i dels mérits és el darrer dia de
presentacio de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el
dret a continuar formant part del pracés selectiu en tot cas.

La puntuacié maxima de la fase concurs és de 6 punts.

6.2.1 Valoraci6 de mérits

Formacio reglada: maxim 2 punis

Es tindra en compte la titulacio que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
titulacio presentada per accedir a la convocatoria, quan es consideri relacionada o
rellevant pel lloc de treball.

Batxillerat o cicle formatiu grau mitja o equivalent — 0,5 punts

Cicles formatius de grau superior — 1 punt

Titols universitaris de grau mig (diplomatures) — 1,5 punts

Titols universitaris de grau superior (llicenciatures i graus) — 2 punts

Formacié complementaria: maxim 1,2 punt

Per acreditar la formacié complementaria, cal presentar copia dels certificats dels cursos,
que hauran de contenir el nombre d’hores de durada.

Per a la valoracio de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri relacionada amb les funcions
especifiques o generals del lloc de treball i, a continuacid, es sumara el total d’hores de
cada tipus.

— Es considerara Formacié Especifica tota aquella que tingui relacié directa amb
les funcions de policia, els programes informatics de gestié policial i de
coneixements sobre legislacié aplicable. No es tindran en compte els cursos de
normativa que no és d'aplicacié als cossos policials o que es trobi derogada.

- Es considerara Formacié General tota la relacionada amb eines ofimatiques d'Us
habitual (Word, Excel, Access, sistema operatiu Windows), els cursos d'atencié al
putblic, primers auxilis, prevencié de riscos laborals, i tota aquella gue no pugui
considerar-se especifica, perod sigui rellevant per a les funcions de policia.
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Si el certificat no ho especifica, es computara 1 hora per “jornada” o “seminari”, 10 hores
per “curs”, 150 hores per “postgrau” i 300 per “master” .

Els certificats dels cursos que superin les 50 hores i els cursos de formacié ocupacional
del Departament de Treball de la Generalitat, OTG, s'hauran d’acompanyar del programa
que especifiqui el nombre d’hores dedicades a cada modul. Es puntuaran només aquells
moduls que tinguin relacio amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En
cas que no es presenti programa, es podra acordar una temparitzacio maxima de 50

hores.

Formacié Ndmero hores Puntuacid

50 a 100 0,15

101 a 175 0,30

Especifica 176 a 250 0,45

251 a 325 0,60

326 a 400 0,75

>400 0,90

50 a 100 0,06

101 a 175 0,12

General 151 a 200 0,18

201 a 250 0,24

>250 0,30

El fet que I'drgan de seleccio no consideri una formacié com a especifica no comportara
la seva consideracio automatica com a general. L’6rgan decidira si la classifica en alguna
de les anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.

Experiéncia professional: maxim 2,3 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional, sera indispensable lliurar un informe de vida
laboral aixi com els contractes o nomenaments on quedi reflectida la categoria
professional assolida o el tipus de placa ocupada amb anterioritat, i es valorara:

Els serveis prestats en qualsevol cos de la policial local, en un lloc de treball igual a la
categoria objecte de la convocatoria o equivalent, a rad de 0,50 punts per any treballat o
fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 1,8 punts.

Els serveis prestats en altres cossos i forces de seguretat, en un lloc de treball igual a la
categoria objecte de la convocatdria o equivalent, a raé de 0,25 punts per any treballat o
fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 0,5 punts.

Altres documents: maxim de 0,5 punts.

Es valorara a ra6 de 0,1 punts i fins un maxim de 0,25 punts, les recompenses i
felicitacions propies dels cossos de palicia, pel bon desenvolupament professional de
la funcié policial.

— Es valorara a ra6é de 0,05 punts i fins un maxim de 0,15 punts els coneixements
d'idiomes en un nivell superior diferent al requerit a les bases, segons l'equivaléncia
amb els 6 nivells del marc europeu comu de referéncia (Al, A2, B1, B2, C1, C2). En
cas que la persona aspirant acrediti més d'un nivell, només es valorara el de nivell
superior.

— Esvalorara el nivell superior B2 de llengua catalana a ra¢ de 0,25 punts.

— Es valoraran els certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC) a raé de 0,05

punts el de nivell basic, 0,1 punts el de nivell mitja i 0,2 punts el de nivell superior. En

cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell, només es valorara el de nivell
superior.

GEMNEBFIZ
v, 2020002
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6.3 - Fase de capacitacid
6.3.1 Curs basic a I'institut de Seguretat Piblica de Catalunya

Consisteix en la superacié del curs de Formacié Basica que organitza 'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacio les
persones proposades per I'drgan de seleccid que aportin la certificacié d’haver-lo superat
amb anterioritat a qué es produeixi el nomenament com a funcionari/a en practiques a
que fa referencia la base anterior.

El curs de Formacié Basica es obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d'APTE/A
o NO APTE/A. Els/les aspirants que obtinguin la gualificacié de no apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenats/des
funcionaris/aries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la seglent o
seglents persones, seguint l'ordre de puntuacio en la relacio de persones aprovades
proposada per |'drgan de seleccio.

6.3.2 Periode de practiques

D'acord amb l'art. 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, els/les aspirants que hagin
superat el curs selectiu de Formacid Basica, hauran de realitzar un periode de practiques
al municipi d’'un any de durada, per tal de garantir la seva idoneitat.

Aquest periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I''SPC, o
des de l'inici de la prestacid del servei actiu a I'Ajuntament del Masnou, cas d'haver
certificat la superacio del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a
funcionari/aria en practiques.

A les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de |a policia local de Masnou
en algunes de les situacions administratives establertes al Decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies
locals, se'ls hi descomptara aquest temps del periode de practiques, havent de complir
com a minim els tres mesos que assenyala el reglament.

Per al seguiment i avaluacid dels/de les aspirants, I'érgan de seleccid comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que seran comandaments
de les persones nomenades i que presentaran un informe proposta de valoracio basada
en items conductuals predeterminats.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci¢ final sera d'APTE/A o
NO APTE/A. Elsfles aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/ades a
'organ competent per a ser nomenats funcionaris/aries de carrera. En cas que els/les
aspirants no hagin superat aquesta fase, I'érgan proposara el nomenament en practiques
de les segilents persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procés de
seleccio fins a la realitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, que sera la seguient fase que hauran de superar.

7. Qualificacions i proposta de nomenament
Per obtenir la puntuacid final de cada aspirant, se sumaran la totalitat dels punts

obtinguts, en la fase d'oposicié més la fase concurs. En cas d'empat entre aspirants,
s'actuara conforme 'apartat 11.4 de les bases generals d’'aquesta corporacié.

GEMNEBFIZ
v, 2020002
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L'érgan de seleccid proposara la persona seleccionada, aixi com una llista ordenada
d'acord amb les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants, i elevara I'esmentada
proposta a I'dérgan corresponent per al nomenament de la persona seleccionada com a
funcionaria en practiques. El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar
en cap cas el nombre de places convocades.

En cas que algun/a aspirant no superi alguna de les parts del procés selectiu, I'drgan
competent cridara el/la seguent de la llista proposada per I'drgan de seleccié que hagi
superat les proves selectives per tal que es produeixi el seu nomenament en practiques, i
continuar aixi en el procés selectiu, i aixi successivament.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden
ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d'exclusions meédiques establert en I'annex Il de la convaocatoria. Si
de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'drgan
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusio del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'érgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

8. Organ de selecci6

El que es determini al decret d'aprovacié de la llista de persones admeses i excloses, i
que en qualsevol cas estara constituit, d'acord amb el que estableix 'article 32.1 de la Llei
16/1991, de policies locals i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, en els termes
disposats en les bases generals:

- Un ter¢ ha de ser integrat per persones funcionaries de la mateixa corporacié o
d’altres Ajuntaments coneixedors de I'ambit del procés o de recursos humans.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aguesta materia.

- El terg restant ha de ser integrat per membres proposats pel Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio, entre els quals hi haura com a minim, una
persona a proposta de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya i una a proposta de
la Subdireccité General de Coordinacio de la Policia de Catalunya

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer pablica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les glestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

GEMNEBFIZ
v, 2020002
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10.Recursos

El Masnou,

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria

9. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacié, davant
de l'alcalde, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb [l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacid o notificacio, recurs d'algada davant de l'alcalde.

lgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

b

'jr.--'
El regnd@f de SefVel Generals La nzspnn ble de Reciifsos Humans i Organitzacidé
ALBERT ¥LFARO GIRO MONICA E? P'I\MS ARTINFZ

24/04/2020
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANNEX L

TEMARI DE SUPORT A LA PROVA TIPUS TEST | LA PROVA PRACTICA

El codi d'ética de la policia de Catalunya 5: Us de la forga i de les armes de foc
L'Ordenanca municipal sobre tinenca, proteccio i control dels animals 2017: normes
generals de proteccid dels animals. Responsabilitats de la persona propietaria i
posseidora.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Disposicions
generals. Competéncies i organitzacio administrativa.

La constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
L'estatut d'autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat, el
Parlament i Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat.

La llei municipal i de régim local. L'organitzacié municipal. Competéncies dels
ajuntaments. El personal al servei dels ens locals.

El regim juridic de les Administracions puabligues: principis informadors. La
competencia dels organs de les Administracions publiques. L'abstencid i recusacio.
L'acte administratiu. Eficacia de I'acte administratiu. Execuci6. Notificacio. Normes
reguladores de l'activitat de les administracions publiques. Terminis. El procediment
administratiu. Principis generals. Fases del procediment. Revisid dels actes
administratius.

Llei organica de forces i cossos de seguretat: Concepte, missié i objectius de la
policia. Normes basiques d'actuacid. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol.
Llei de les policies locals. Disposicions generals. Principis d'actuacié i funcions. La
coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.
Estructura i organitzacio de la policia local. Régim disciplinari.

La funcié administrativa de la policia. La policia local i les seves relacions amb els
ciutadans.

L'actuacioé de la policia local com policia judicial: I'atestat, la detencié, 'habeas corpus,
el diposit de detinguts, I'assisténcia lletrada al detingut. La llei sobre proteccio de la
seguretat ciutadana.

Dret penal. Garanties penals i aplicacio de la Llei. Concepte de delicte. Persones
responsables. Les penes.

Les falsedats: falsificacid de documents publics i oficials. Delictes contra
I'administracio publica. La prevaricacio. L'abandonament de destinacio i 'omissié de
perseguir delictes. La desobediéncia i denegacid d’auxili.

Infidelitat en la custodia de documents i violacid de secrets. Trafic d'influéncies.
Activitats prohibides als funcionaris. Delictes comesos pels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals.

Llei sobre transit, circulacio de vehicles a motor i seguretat viaria. Normes generals de
circulacio. Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder
circular. Les multes municipals. Mesures cautelars. Responsabilitat. Procediment
sancionador

Senyalitzacio. Prioritat entre senyals. Aplicacio dels senyals. Retirada. Tipus i senyals
de circulacié. Senyals en els vehicles. Marques vials.

Els accidents de transit: normes per a evitar accidents. Normes en cas d'accident.
Responsabilitat objectiva en I'ambit de la circulacié. Conductes delictives.

Proteccié civil. Fonament juridic. Principis informadors de la Proteccié Civil.
Participants. Classificaci6 de les situacions d'emergéncia. Esquema jerarquic.
Funcions de la Protecci6 Civil.

El municipi del Masnou. Coneixement del territori i institucions. Historia i societat.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

ANNEX Il. PROVES FISIQUES | BAREMS
PROVES

(Segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocio | mobilitat de les policies locals, a les bases s'ha
d'establir no només uns barems que distingeixin entre sexes, sind també per raé d'edat)

1. Cursa de 50 metres (velocitat)
Correr al maxim de les possibilitats una distancia de 50 metres. Sols es podra realitzar un
intent.

2. Salt longitudinal (poténcia de cames)

Salt longitudinal sense carrera. Dempeus darrera d'una linia marcada al terra, sense
trepitjar-la. Des de la posicid inicial, haura de fer un salt cap endavant amb els peus
lleugerament separats i paral-lels, a fi d'aconseguir la major distancia possible en metres
respecte la linia marcada al terra. En caure, haura de mantenir els peus en el lloc on es
realitzi el primer contacte, admetent només una ma de suport a la part frontal del cos, i en
cap cas, no s'admetra fer Us de cap ma de suport en I'espai entre la linia de sortida i els
peus. Es mesurara la distancia entre la linia i la part posterior del tal6 del peu que estigui
més a prop de la linia de sortida. Es faran dos intents i puntuara aquell que hagi obtingut
la distancia més llarga.

3. Llancament de pilota medicinal (forca)

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el
talons ni les puntes dels peus. Es faran dos intents i puntuara aquell gue hagi obtingut la
distancia més llarga en metres.

4. Course navette (resisténcia)

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres. Sols es
podra realitzar un intent.

BAREMS
Barem d'actitud fisica homes
Valor Cursa 50 Salt Liancament Course
prova metres longitudinal : Navette
0 =10" <1,60 m <6 m <7
1 10" 1,60m 6m Iy
2 9.6" 1,70m 6,5m 7.5
3 9,2" 1,80m 7m 8
4 8,6" 1,90 m 75m 8,5
5 8" 2m 8m 9
6 7.8" 210m 85m 10
7 7,6" 2,20m 9m 11
8 7.4" 230m 95m 12
9 120 2,40 m 10m 12,5
10 T 250m 10,5m 13
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Barem d'actitud fisica dones

Valor Cursa 50 Salt Llancamernit Course
prova metres longitudinal Navette

0 >11" <1,45m <35m <6

I 11" 145m 35m 6

2 10,6 1,50m 4m 6,5

3 10,2" 1.55m 45m 7

4 9,8" 1,656m 5m 7.5

5 9,5" 1,75m 55m 8

6 9" 1,85m 6m 9

7 8,6" 1,95 m 6,5m 10

8 8,4" 2,05 m m 10,5

9 8,2" 2,15m 75m 11

10 g" 225m 8m 11,5

Per adequar el barem als aspirants majors de 30 anys, s'aplicara el seguent criteri:

— Entre 30i 40 anys, se'ls incrementara un 2,5% la nota final d'aquest annex.
— Entre 41 55 anys, se'ls incrementara un 5% la nota final d'aquest annex.

ANNEX Ill. PROVES MEDIQUES (parametres exigits pels cossos i forces de
seguretat)

PARAMETRES

. Antropometria.

. Generals

. Aparell locomotor

. Psiquisme i sistema nervios
. Sistema cardiovascular
. Aparell respiratori

. Aparell génito -urinari

. Aparell digestiu

. Endocrinologia

10. Hematologia

11. Dermatologia

12. Infeccions

13. Sentit de la vista

14. Sentit de 'oida

15. Altres

CoOo-NoUsWNE

QUADRE MEDIC D’EXCLUSIONS

1. Antropometria.
Talla: Alcada inferior a: Dones 1,60 m; Homes 1.65 m
Obesitat: Valorada per I'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30).
En el cas que el/l'aspirant presenti una constitucié hipermusculada s'aplicara una
tolerancia del 5% en la relacio per algada.
Dinamometria: amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no
dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en
les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. Generals.
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funcio

12. Infeccions.
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties
agudes o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques
especifiqgues de la funcié policial.

3. Aparell locomotor.
Malformacions i lesions gue incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll.

4, Psiquisme i sistema nervios.
Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la
conducta, el comportament o la relacié interpersonal. Anormal desenvolupament
intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcohalisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics
gue dificultin I'exercici normal de la funcio.

5. Sistema cardiovascular.
Malformacions congenites i lesions adquirides del cor o grans vasaos.
Insuficiencia cardiaca o malalties que puguin progressar -hi.
Trastorns greus de la conduccié i del ritme cardiac.
Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.
Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussio permanent de la
respiratoria. Pneumotdrax espontani recidivant. Es requeriran valors
respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts amb espirometre o altres técniques de
valoracié funcional respiratoria.

7. Aparell génito-urinari.
Nefropaties, malformacions ifo lesions del tracte geénito -urinari, insuficiencia renal.
Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu.
Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees
exocri. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes
de mala absorcio.

9. Endocrinologia.
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.

10. Hematologia.
Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié.
Hemolisi.

11. Dermatologia.
Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges* que, per la seva extensio, o
estética, puguin comprometre la funcié policial o facilitar-ne la identificacio.
(*visibles amb la uniformitat propia de la Policia Local del Masnou, especialment
pantalons curts i samarretes i/o camises de maniga curta),
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15. Altres.
Processos neoplasics i malalties autoimmunologiques sistematiques. Malalties
hereditaries amb repercussit en les funcions organiques.

13. Sentit de la vista.
Agudesa visual sense correccid inferior als 6/10 de la visié normal en ambdés ulls.
Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visié
dels colors.

14. Sentit de 'oida.
L'agudesa auditiva ha de ser superior 75% de I'agudesa normal en ambdos oides, i
no patir cap trauma sonaor.
Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.
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