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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

Bases per a la provisio, mitjancant concurs, del lloc de treball de cap de
departament administratiu

Primer. Objecte

El present concurs té com a finalitat la provisio del lloc de treball de cap de departament
administratiu, vacant en la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament, d’acord amb el que
preveuen els articles 113 i 114 del Decret 214/1990, de 30 de juliol de 1990, pel s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya i el Decret
123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de
treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Segon. Funcions del lloc de treball

Es responsable de la direcci6 i coordinacié del personal administratiu al seu carrec, de
millorar I'eficacia i la eficiéncia de les tasques i els processos que es realitzen a I'Area, i
de regular l'assignacié del personal al seu carrec atenent al volum de la feina i les
caracteristiques de les feines que s'han de realitzar.

Tercer. Condicions dels aspirants

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits segients:

- Tenir la condicié de funcionari de carrera de I'’Ajuntament del Masnou

- Estar prestant efectivament servei

- Tenir una antiguitat minima d’'un any en la destinacié actual conforme el que estableix
I'article 62 del Decret 123/1997, de 13 de maig.

- Pertanyer al grup de classificacié C1 de I'escala administracié general

Quart. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquest concurs, han de presentar-se al Registre
general de 'Ajuntament, en el termini de 15 dies habils, comptats a partir de 'endema de
la publicaci6 de la convocatoria al tauler d’anuncis de I’Ajuntament del Masnou.

Els aspirants han d’adjuntar a la instancia la declaraci6 de mérits corresponent,
degudament justificats.

Cingué. Admissié d’aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dicta una resolucié per la qual
s’aprova la llista d’aspirants admesos i exclosos, d’acord amb el tercer article, i convoca
la Comissi6é de Valoracio.

Sise. Comissi6 de Valoraci6

Els membres que componen la Comissié de Valoracié han de ser d’igual o superior
categoria professional que la del lloc a proveir i ha d’estar formada per:

e President: Un funcionari o laboral fix de qui depengui aquest lloc de treball.

e Vocals: Un funcionari o personal laboral fix.

e Secretari: Un funcionari o personal laboral fix de Recursos Humans

La comissi6 de valoracid pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacio
d'especialistes que l'assessorin, perd aquestes persones han de limitar la seva
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intervencio a l'assessorament técnic i no poden participar en la qualificacié de les proves.
L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a
I'nora de determinar la puntuacié. Aquestes persones estaran sotmeses a les mateixes
responsabilitats que els membres de la comissié de valoracio.

Sete. Sistema de provisio

El sistema de provisio és el concurs, dividit en dues fases: en el primera fase es valoraran
els mérits i en la segona fases es valoraran les capacitats de les persones aspirants.

1. Fase valoracio de merits (maxim 20 punts)

1.1 Treball desenvolupat (maxim 7 punts)

Experiencia adquirida, especialment en I'exercici de funcions semblants a les propies del
lloc convocat, tenint en compte I'especialitzacié dels llocs ocupats en relacié amb el que
s'ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides. Es valorara, a raé de 0,1 punts per
cada mes.

1.2 Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 6 punts)

Es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites del lloc de treball a
proveir.

Formacio NUmero hores Puntuacio
0a75 1,20
76 a 150 2,40
Especifica 151 a 225 3,60
226 a 300 4,80
>300 6,00

L’acreditacio de la formacido es fara mitjangcant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en crédits. En aquest apartat no es valorara la formacio en ofimatica.

1.3 Antiguitat (maxim 6 punts)

Es valora l'antiguitat a ’Ajuntament del Masnou, a raé de 0,5 punts per any complet de
serveis.

1.4 Titulacions académiques (maxim 1 punt)

Es valoren les titulacions diferents a I'exigida per a ocupar el lloc de treball i que siguin
adients per a realitzar les funcions del lloc de treball, a ra6 de 0,5 punts per cada titulacio.

L’aspirant que obtinguin una puntuacidé inferior a 8 punts restara eliminat del concurs de
provisio.

2. Fase de capacitacié (maxim 10 punts):
2.1 Nivell de llengua catalana

Els aspirants han de superar una prova de llengua catalana de nivell suficiéncia (C1),
d’acord amb el nivell que s’estableix per a cada lloc de treball en el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. La qualificacio és d’apte o no apte. Els aspirants que estiguin
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana que acrediti el nivell
esmentat estan exempts d’aquesta prova.

Codi de verificacio electronic: 1c7404e6-2e61-447b-8170-d1d635c08ebc



GENEBFI2
v. 2021/11

2.2 Memoria (maxim 7 punts)

Consistira en la redaccié d’'una memoria o projecte organitzatiu sobre el departament
administratiu de Comunitat i Persones amb les seglients caracteristiques:

a)

b)

c)

Descripci6 funcional del lloc de treball (maxim 3 punts):

- Processos en que intervé

- Descripcioé dels processos: actors, activitats, punts forts i punts febles, valor
afegit de cada procés.

- Altres aportacions si es considera oportu.

Propostes de millora (maxim 3 punts): aplicabilitat d’acord amb els recursos
existents, aspectes innovadors, altres aportacions.

Aspectes formals de la memodria (maxim 1 punt): presentacid, estructura i
organitzacio de continguts.

Format: Extensié maxim 10 fulls escrits a doble espai i per una sola cara (la coberta
de la memoria no compta a efectes del comput de fulls maxims a presentar).

2.3 Entrevista (maxim 3 punts)

L’entrevista, que es realitzara si la comissié de valoracié ho considera convenient,
esta dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants en
relacié al lloc de treball a proveir i a la defensa de la memoria. Per a aquesta prova la
comissio de valoracioé podra comptar amb personal expert en aguesta materia.

Les competéncies que s’avaluaran seran entre les que s’indiquen a continuacio:

Direccio de persones

Gestio de conflictes

Flexibilitat / adaptacié
Habilitats comunicatives
Treball en equip

Compromis amb l'organitzacié
Gestio de serveis locals.
Gesti6 pressupostaria.
Procediment administratiu

La Comissio de valoracié podra declarar el concurs desert si cap dels / de les aspirants
assoleix la puntuacié minima de 15 punts.

Vuiteé. Nomenament

L’ordre de puntuacié es publica al tauler d’anuncis de la corporaci6 i es nomena I'aspirant
gue aconsegueixi la puntuacié més elevada.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament

Document signat electronicament

El regidor de Serveis Generals

ALBERT ALFARO GIRO . s
20/09/2022 La cap de Recursos Humansi Organitzacio

MONICA ESPINASMARTINEZ
20/09/2022

Codi de verificacio electronic: 1c7404e6-2e61-447b-8170-d1d635c08ebc



		2022-09-20T09:46:32+0200
	El regidor de Serveis Generals - ALBERT ALFARO GIRO - 20/09/2022
	#T#El regidor de Serveis Generals


		2022-09-20T10:02:45+0200
	La cap de Recursos Humans i Organització - MONICA ESPINAS MARTINEZ - 20/09/2022
	#T#La cap de Recursos Humans i Organització




