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EDICTE

En virtut de l'acord adoptat per la Junta de General de la societat mercantil local Serveis
Urbans del Masnou, empresa municipal, S.L, en sessié de data 10 de juny de 2021 es
convoca el procés selectiu per a la contractacid d’'un/a gerent de la societat mercantil
local Serveis Urbans del Masnou, empresa municipal, S.L., d'acord amb les seglents:

Bases reguladores del procés selectiu per a la contractacié de la Geréncia de la
societat mercantil local Serveis Urbans del Masnou, Empresa Municipal, S.L.

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccio pel procediment de
lliure designacié de la persona que haura d’ocupar la Geréncia de la societat mercantil
local Serveis Urbans del Masnou, Empresa Municipal, S.L., en endavant SUMEM.
Aquesta seleccié es dura a terme atenent els principis d’igualtat, publicitat, merit i
capacitat que s’enumeren a l'article 55, en relacié a la disposicié addicional primera, del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i a l'article 222 del Decret 179/1995 de 13 de juny,
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

2. Condicions del lloc de treball
Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les segients:
1) Denominacié del lloc. Geréncia de la societat mercantil local SUMEM.

2) Tipus. Als efectes d’alld que indica I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Geréncia de
SUMEM és assimilada al rang administratiu d'alt carrec.

3) Dedicacio. El lloc de treball a cobrir requereix dedicacié exclusiva.

4) Incompatibilitats. El lloc de treball es troba subjecte al régim d’incompatibilitats i
declaracions d’activitats i béns dels carrecs directius locals establert a la disposicio
addicional 152 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local.

5) Contractacié i nomenament. La persona seleccionada, previ el seu nomenament
per la Junta general de SUMEM, tindra un contracte d’alta direccid, regulat pel Reial
Decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial de personal d’alta direccid, per la disposicié addicional 82 de la Llei 3/2012,
de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, en alld que
sigui d’aplicacio, i per la disposicié addicional 122 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local.

La persona seleccionada s’integrara en el sistema d’organitzacio previst als estatuts
de SUMEM.

6) Durada. El contracte tindra una durada de quatre anys prorrogables. S’estableix un
periode de prova de 6 mesos, que haura de ser avaluat pel Consell d’administracio i
tutoritzat per la persona o carrec que s’estableixi en 'acord de nomenament.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i
12 del Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relaci6 laboral de
caracter especial del personal d’alta direccid, i ates que la relacid laboral d'alta
direccidé es fonamenta en la reciproca confianga de les parts, també pot ser causa
d’extincié del contracte la manca d'aquesta confianga. Per altra part, es podra extingir
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durant els tres mesos seglients a la constitucié d’'un nou consistori o canvi de I'equip
de Govern municipal.

Retribucié. La retribucid6 maxima bruta anual sera de 55.000,00 € segons s’estableix
en lacord de Ple de creacié de la societat, de data 22 d’abril de 2021. Aquesta
retribucié s’actualitzara d’acord amb el que estableixi la Llei de pressupostos generals
de I'Estat. Fins a un 10% de la retribucié correspondra a complement variable.

Avaluacio. El lloc de treball és subjecte a avaluacié segons criteris d’eficacia,
eficiencia i responsabilitat en la gestio, en relacio amb els objectius que li hagin estat
fixats pel Consell d’administracio i per la Junta general, segons correspongui.

3. Funcions a desenvolupar

La persona seleccionada, una vegada nomenada per la Junta general de la societat a
proposta del Consell d’administracié, segons es recull a l'article 18 dels Estatuts de la
societat, aprovats pel Ple de 'Ajuntament en sessioé ordinaria celebrada el 22 d’abril de
2021, sera lI'encarregada de la gestio, la direccid immediata de les activitats diaries i
['administracié ordinaria de la societat, de conformitat amb les directrius i les ordres del
Consell d'administracio6 i els acords de la Junta general.

La Geréncia ha de dur a terme les seglents funcions, segons l'article 19 dels esmentats
Estatuts:

1)

2)

3)

Executar i fer complir els actes dels organs de govern i adoptar les disposicions
particulars que exigeixi el seu millor compliment.

Organitzar i dirigir els serveis de conformitat amb les directrius dels oérgans de govern.
D’acord amb l'objecte social de SUMEM, aquests serveis poden ser, en funcié dels
encarrecs de gestié que formuli 'Ajuntament del Masnou:

e La prestacié de serveis publics urbans relacionats amb la mobilitat urbana, el
manteniment de vies publiques, els serveis de benestar comunitari i el medi
ambient, aixi com la gestié i manteniment d’equipaments municipals.

e La promocido de la construccid i I'explotacié d’equipaments i d’instal-lacions
destinats a activitats propies de I'objecte social.

e La comercialitzacié de serveis que puguin derivar de I'explotacié econdmica de les
activitats propies de 'objecte social

e L’execucié de totes aquelles activitats, obres i serveis que I'Ajuntament del
Masnou li pugui encarregar, dins 'ambit de I'objecte social.

En relacio amb aquests serveis, la Geréncia s’ha d’ocupar dels aspectes relatius a:

e La planificacié i 'impuls de les actuacions a realitzar.

e Laformulacié de propostes de millora i adequacié dels serveis.

e La coordinacid de totes les actuacions que hagi de realitzar la societat, per obtenir
el maxim rendiment dels recursos disponibles.

e Larelacio operativa de la societat amb persones usuaries, empreses proveidores i
altres tercers.

e La comunicacio i la transparéncia de les activitats de la societat.

e El manteniment i el bon Us dels recursos materials que gestioni la societat.

e La coordinacié dels serveis gestionats amb els serveis técnics de I’Ajuntament del
Masnou que correspongui, a través dels mecanismes que s’estableixin en cada
cas.

Adoptar les decisions de régim interior necessaries per al funcionament de la Societat.
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Proposar al Consell d'Administracié qualsevol actuacié referent a la relacio contractual
amb el personal de la societat i les seves les retribucions i resoldre en l'esfera
empresarial tot allo referent a drets, obligacions, ordenaci6é del treball, procediment
disciplinari i altres aspectes relacionats amb la gestié d’aquell personal.

Elaborar, d’acord amb el Consell d’Administracio, la previsié d’ingressos i despeses
de I'exercici i els comptes anuals.

Preparar el pla anual d’objectius i fixar els indicadors de seguiment i control dels
mateixos.

Formalitzar contractes d’import no superior a trenta mil euros (30.000 EUR).

Ordenar els pagaments i autoritzar els cobraments de tota classe d'entitats pabliques
0 privades, aixi com els documents bancaris, conjuntament amb un altre membre del
Consell d'Administracio.

Sighar la correspondéncia, rebuts, lliuraments, factures i en general quants
documents calguin per al desenvolupament de la seva funcié. Qualsevol altra facultat
gue el Consell d'administracié li confereixi.

10) La persona que ocupi la Geréncia de la societat, a més, pot assistir amb veu i sense

vot a les reunions de la Junta general i del Consell d’administracié i pot rebre d’aquest
les delegacions de facultats que consideri pertinents.

4. Requisits i competéncies requerides

4.1. Requisits

Per a 'admissié en aquest procés selectiu s’hauran de reunir, en el moment de finalitzar
el termini per a la presentacio de les candidatures establert al punt 5 d’aquestes bases,
tots els requisits que es detallen a continuacio:

1)

2)

3)

Disposar de la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea (UE) o dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la UE i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de persones
treballadores, en els termes que indica la legislacié vigent.

També poden seran admissibles les candidatures de conjuges, descendents i
descendents dels conjuges, tant de ciutadans o ciutadanes espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la UE o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de persones treballadores, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre i
gquan els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin I'espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Ser major d’edat i no haver assolit I'edat de jubilacio forgosa.

Posseir un titol universitari de llicenciatura o grau, preferentment en els ambits de
I'enginyeria, les ciéncies ambientals, les ciéncies juridiques, les ciéncies del treball,
I'economia o 'administracié d’empreses.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié, de conformitat amb el que estableix la normativa
sobre aquesta mateéria.
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4) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1 de suficiéncia, amb
la presentacié de titols, diplomes o certificats equivalents als certificats vigents de
coneixement de catala de la secretaria de Politica LingUistica, o bé realitzar una prova
a tal efecte, la no superacio de la qual comportara I'exclusio del procés.

5) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de
treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. Aixi mateix, no haver estat
acomiadat disciplinariament per la comissio d’alguna falta molt greu que comporti la
inhabilitacié per ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions similars a les
que es desenvolupaven en el moment de 'acomiadament. En el cas de ser nacional
d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (0o en cap situacié equivalent) ni haver estat
sotmés a sancié disciplinaria (o equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

6) 6) Acreditar una experiencia professional minima de 2 anys, que pot haver estat
exercida tant a I'empresa privada com a l'administracié publica, en prestaciéo de
serveis publics urbans, tant pel que fa al vessant técnic, com al de la gesti6 de
recursos economics, técnics i humans assignats a aquests mitjans i a la gestio juridica
i de contractacié publica.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

4.2. Competéncies professionals a valorar
Les competencies professionals que es valoraran en el procés selectiu seran les
seguents:

1) Domini técnic relacionat amb I'ambit funcional dels serveis urbans locals i I'objecte
social de SUMEM, i en particular amb els serveis d’estacionament de vehicles i de
gesti6 del cicle de l'aigua.

2) Disseny i lideratge de projectes relacionats amb I'ambit funcional dels serveis urbans
locals i 'objecte social de SUMEM.

3) Direccio, motivacié i gestié d’equips de treball i per les relacions interpersonals.

4) Comunicacio, oral i escrita, tenint especialment en compte la utilitzacié de mitjans i
canals digitals.

5) Elaboracié de documents amb contingut tecnic, economic i juridic.
6) Comprensio, receptivitat i compromis amb els valors i I'ética del servei public.
7) Coneixement del municipi del Masnou i dels serveis urbans locals.

Per valorar aquestes competéncies es tindra en compte la formacié i I'experiéncia
professional desenvolupada tant en el sector public com en el sector privat (en aquest
darrer cas, especialment quan es refereixi a activitats de suport, assisténcia o consultoria
a administracions publiques o els seus organismes dependents). Es tindran en compte
aspectes com la durada, la dimensié dels equips al carrec i la dels projectes
desenvolupats, en termes de pressupost, ambit territorial o poblacié, segons
correspongui.
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5. Presentacid de candidatures

Les persones aspirants hauran de presentar la seva sol-licitud mitjancant instancia, en la
que es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s’estableixen a I'apartat 4 d’aquestes bases, a través de 'apartat de tramits i gestions del
web de I'’Ajuntament del Masnou, en el termini de 15 dies naturals, a comptar a partir de
'endema de la publicacié del corresponent edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Les dades corresponents a l'adreca, DNI o equivalent, teléfon i correu electronic que
figurin a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.
Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio
i la comunicacio a aquesta societat de qualsevol canvi de les mateixes.

La instancia de sol-licitud per la participacié en el procés anird acompanyada de la
segiient documentacio, adjunta en format PDF:

1) Carta de presentacio en la que es motivi l'interés pel lloc de treball i es manifesti que
es compleixen els requisits establerts a I'apartat 4.1 d’aquestes bases.

2) Copia del document d’identitat.

3) Curriculum vitae, en el que caldra fer referéncia a tots els aspectes que es considerin
rellevants per tal d’acreditar els requisits i les competéncies professionals esmentades
a l'apartat 4 d’aquestes bases.

4) Copia dels titols academics acreditatius dels requisits i les competéncies relatives a la
formacio.

5) Certificat que acrediti el nivell C de coneixement de la llengua catalana, si se'n
disposa.

6) Informe de vida laboral.

7) Copia dels contractes de treball o certificats emesos per les empreses 0 ens
contractants, relatius a I'experiéncia professional.

8) Altra documentacié que les persones candidates considerin rellevant per tal
d’acreditar I'experiéncia, la formaci6 o altres aspectes vinculats amb les competéncies
professionals al-legades.

Seran excloses del procés de seleccié les persones que no acreditin reunir els requisits
exigits a l'apartat 4.1 d’aquestes bases, tret del referit al coneixement de la llengua
catalana, aixi com les que presentin la seva sol-licitud fora del termini previst anteriorment
o sense donar compliment a les condicions establertes en aquestes bases.

Quan la documentacié que acompanyi a la sol-licitud presenti deficiencies es requerira la
persona interessada per tal que les esmeni en el termini maxim de 5 dies habils. La
manca d’esmena donara lloc a I'exclusio del procés de seleccio.

Cas que el candidat o la candidata que al final del procés sigui triat per ocupar el lloc
objecte de la convocatoria no tingui el certificat acreditatiu del nivell requerit de
coneixement de la llengua catalana, haura de fer una prova especifica abans que el seu
nomenament sigui elevat a la Junta general. Cas que el resultat d’aquest prova sigui “no
apte” aquest candidat o candidata perdra qualsevol dret a ocupar el lloc de treball.
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6. Organ de seleccio

La valoracio de les persones candidates ha de respondre als principis de merit i capacitat
i la idoneitat de les candidatures s’establira mitjangant la valoracié de I'adequacio del seu
perfil professional al lloc de treball a desenvolupar.

Aguesta valoracio sera realitzada per una comissio de seleccio integrada per:

a) Dues persones membres del Consell d’administraci6 de SUMEM, que no siguin
carrecs electes de 'Ajuntament, designades per la Junta general.

b) El gerent de I'Ajuntament del Masnou.
c) El secretari general de I'Ajuntament del Masnou.

d) La cap de Recursos humans i organitzacié de I'’Ajuntament del Masnou, que actuara
com a secretaria.

Aquesta comissié de seleccié no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents un
minim de tres de les persones que la integren. Les decisions de la comissié de seleccio
es prendran per acord de la majoria dels seus membres.

La comissié podra comptar amb I'assessorament técnic d’especialistes en processos de
seleccié de personal, en el desenvolupament de qualsevol de les fases del procés de
seleccio.

Les persones implicades en el procés de selecci6 es comprometen a garantir la
confidencialitat de totes les dades personals i professionals de les persones aspirants.

7. Desenvolupament del procés de seleccié
7.1. Fase 1. Comprovacio de requisits

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié de seleccid revisara els
curriculums i documentacioé presentada amb la finalitat de comprovar que les persones
aspirants reuneixen els requisits establerts al punt 4.1 d’aquestes bases. Si s’escau, la
Comissié requerira les candidatures presentades per la presentacido d’esmenes o
aclariments.

A continuacio, la comissié de seleccié dictara resolucié que incloura la llista de les
persones admeses i excloses del procés selectiu, fent costar en relacié a aquestes
ultimes el motiu de I'exclusié. Aquesta resolucié es fara publica al web i al tauler
d’anuncis (eTauler) de I'Ajuntament del Masnou i es comunicara per correu electronic a
les persones aspirants.

7.2. Fase 2. Prova de catala

Les persones que no disposin d’'un titol acreditatiu del nivell de catala exigit en els
requisits realitzaran una prova inicial com a resultat de la qual seran qualificades com
aptes o no aptes.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori per les persones aspirants que no siguin
considerades aptes.

La comissié de seleccid dictara resolucié que incloura la llista de les persones excloses
en virtut d’aquesta prova. Aquesta resolucid es fara publica pels mitjans esmentats al
punt anterior.
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7.3. Fase 3. Avaluacio de les persones candidates
Les persones admeses al procés de seleccio passaran a una tercera fase, consistent en:

1) Valoracié curricular. Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats amb
suport documental per cada candidatura, amb un maxim de 40 punts, desglossats
com segueix:

a) Experiéncia (fins un maxim de 20 punts).

a.l) Per experiéncia en funcions directives, de comandament o de coordinacio
d’equips en un lloc de treball de dimensions similars, tant pel que fa a pressupost com
a personal gestionat, i en ens publics o privats funcionalment relacionats amb I'objecte
social de SUMEM, fins a 10 punts a raé d’1 punt per any treballat.

a.2) Per experiéncia en funcions técniques relacionades amb les que conformen
I'objecte social de SUMEM, desenvolupades en ens publics o privats, fins a 10 punts
a rao d’1 punt per any treballat.

b) Formacié (fins un maxim de 15 punts).

b.1) Per llicenciatura, grau, doctorat, master o postgrau universitaris relacionats amb
la tasca a desenvolupar i diferents del requerit per ocupar el lloc de treball, fins a 5
punts a rad d’1 punt per cada llicenciatura, grau, doctorat o master, i de 0,75 punts per
cada postgrau universitari.

b.2) Per altra formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball i no valorada en
el punt anterior, fins a 10 punts, a ra6 d’1 punt per cada curs realitzat.

c) Altres mérits. Per publicacions, ponéncies, cursos impartits o equivalents, relacionats
amb l'objecte social de SUMEM, fins a 5 punts, a rad d’1 punt per publicacio,
ponencia o curs.

Com a resultat d’aquesta valoracio curricular passaran a la fase seguent les candidatures
que hagin obtingut un minim de 10 punts.

2) Valoraci6 de laptitud i la personalitat. Realitzaci6 de proves d'aptitud
(intel-ligéncia) i de personalitat, a les que s’atorgara un maxim de 30 punts.

Passaran a la darrera fase del procés almenys les tres candidatures amb major
puntuacio.

3) Valoraci6 de competéncies professionals. Prova de valoracio de les competencies
professionals al-legades en relaci6 amb el lloc de treball a cobrir i esmentades en
lapartat 4.2 d’aquestes bases, a la que s’assignara un maxim de 30 punts, i que
podra consistir en una entrevista, un exercici de rol playing o una prova in-basket.

La comissié de seleccio dictara resolucié que incloura la llista de les persones que
superin cadascuna de les proves, pels mitjans esmentats al punt 7.1 anterior.

Aquestes proves tenen caracter obligatori i podran ser realitzades per professionals
externs especialitzats en seleccid de personal, que presentaran les seves conclusions,
amb la forma d’una relacié ordenada de les candidatures, segons la puntuacié obtinguda,
a la comissio de seleccio.
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8. Resolucio6 del procés de seleccid

Com a conclusié del procés selectiu descrit en I'apartat anterior, la comissié de selecci6
formulara una proposta de contractacio a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
maxima puntuacié, que elevara al Consell d’Administracio de SUMEM.

La comissié podra proposar que es declari desert el procés si considera que cap de les
candidatures s’adequa a les necessitats a cobrir per al perfil professional definit.

La proposta de la comissié de selecci6 no generara cap dret a favor de la persona
candidata proposada, atés que el nomenament definitiu I’'ha de fer la Junta general de
SUMEM.

El Consell d’administracié podra ratificar la proposta de la comissié de seleccio o declarar
desert, al seu torn, el procés, decisié que elevara a la Junta general per qué procedeixi, Si
s’escau, al nomenament.

La persona que finalment sigui nomenada s’incorporara a la plantilla de personal de
SUMEM.

Cas que la persona proposada com a candidata presenti la seva renuncia en qualsevol
moment abans de la signatura del contracte, no pugui arribar a ocupar el carrec o no
superi el periode de prova, es podra proposar com a candidata la persona que hagués
obtingut la segona millor valoracio, i es podra procedir al seu nomenament amb el mateix
procediment esmentat anteriorment.

La persona que resulti seleccionada haura de presentar declaracié formal en el sentit que
no té cap causa d’'incompatibilitat a 'empara de la Llei 53/1984.

9. Publicitat

Aquestes bases de seleccié es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
al tauler d’anuncis i al web de I'’Ajuntament del Masnou i a un diari de difusié general. Es
podra publicar també un extracte a les plataformes digitals o altres mitjans que es
considerin oportuns per obtenir la maxima difusio.

10. Incidéncies i vinculacié de les presents bases

La comissio de seleccid tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i
prendre els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en
tot el que no estigui previst en aquestes bases.

La participacio en el procés selectiu comporta I'acceptacié de les presents bases per part
de les persones candidates que accedeixin a la seleccio i el reconeixement de la facultat
de la comissio de seleccio per interpretar-les.

11. Comprovacié i proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, es posa de manifest que la informacio facilitada per les
persones candidates d’aquest procés selectiu seran tractades amb la finalitat de gestionar
i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat
que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I’Ajuntament I'exercici dels seus drets
d’accés, rectificacid, supressio, limitacié i d’'oposicié al tractament, presentant el formulari
corresponent al registre electronic de I'ajuntament (https://www.seu-e.cat/web/elmasnou)
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o presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a I'adreca postal: Carrer de Roger de
Flor, 23 08320 EIl Masnou.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccié seran
publicats al web de I'Ajuntament del Masnou i inclouran Unicament un numero de
referéncia i els resultats de les proves selectives.

La participacio en aquest procés suposa l'acceptacid i consentiment d’aquestes
publicacions.

SUMEM podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacidé aportada per
les persones candidates.

12. Jurisdiccio6

Contra les resolucions definitives de la Junta general de SUMEM, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié. Alternativament, d’acord amb
l'article 2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccidé social, seran
competents per al coneixement de les questions litigioses en relaci6 amb aquest procés
selectiu, els drgans jurisdiccionals de I'ordre social.

Contra els actes de tramit de la comissié de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant el Consell d’administracié
de SUMEM, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié.

Contra els actes de tramit de la comissié de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés.

-
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