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AJUNTAMENT DEL MASNOU

sy

Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 983 557 17 00
Fax 93 657 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER COBRIR
INTERINAMENT UNA PLACA DE TENIC/A MITJA (A2) DESTINADA AL LLOC DE
TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és cobrir interinament una placa de técnic/a mitja A2 vacant
a la plantilla de personal laboral destinada a cobrir el lloc de treball de treballador/a
social fins a la celebracié del corresponent procés selectiu per a la cobertura de la placa
de forma definitiva.

2. Places convocades i funcions

Categoria: técnic/a mitja, grup A2

Reégim juridic: laboral

Tipus de nomenament: laboral temporal

Jornada: completa

Funcions:

Realitza les funcions de gestié dels serveis socials d'atencié i assistéencia social per les que
I'habilita la seva titulacio.

3. Régim del procés selectiu

Aguesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al BOP numero 190, de data 10 d’agost de 2009, i en extracte al DOGC
namero 5452, de data 27 d’agost de 2009.

4. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés
selectiu

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o la daltres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals
de la resta d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio del titol universitari de graduat en treball social o equivalent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a la plaga a cobrir.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions
publiques.

f) No haver estat objecte de condemna amb senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressioé i I'abus sexual, l'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocaci6é sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcio
de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.
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g) Acreditar el nivell de suficiencia de llengua catalana (C1).

h) Abonar els drets d’examen corresponents al grup A2.

5. Sol-licitud

Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, en les quals els aspirants
han de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la segona base,
s’adrecaran al president de la corporacié i es presentaran en un model oficial i
normalitzat que es facilitara a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament, en el termini
de 20 dies naturals comptats des de I'endema al de la publicacié de les bases i la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, o bé es podran trametre per qualsevol
dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.

6. Admissio dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, es dictara resolucié, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporacié i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resolucié esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si
no es diu el contrari). En la mateixa resolucioé es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzaci6é del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucio indicada per formular davant del president de la corporacié les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, /o aportar la documentacié
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusioé o els
que s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 5 dies habils no s’ha
produit cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals segiients a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio. El
president de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si
escau, dictara la resolucid de rectificacié corresponent del llistat d'admesos i exclosos,
que s'anunciara al tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicacio
esmentada podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants,
d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

7. Comissi6 de valoracio6

La comissi6 de valoracio estara formada de la manera segient:
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Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou
Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I’Administracié publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou

8. Procediment de selecci6

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjangant anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalades, fins i tot per
raons de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1. Fase d'oposicio:

Consta de quatre exercicis de caracter obligatori i eliminatori: un de teoric, dos de
coneixements de llengua, i un altre de practic.

A. Prova de caracter teoric:

Consisteix a contestar un qlestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari que figura a 'annex d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de quaranta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula seguent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Restaran eliminat els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 5 punts.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell suficiéncia (C1). Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que
hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a 0 no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari especific.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
puntuacio6 inferior a 10 punts per passar a I'exercici segient.

La puntuacio total de la fase oposicio sera la suma del resultat de la prova de caracter
teoric i el resultat de la prova practica.

8.2. Fase de concurs:

La documentacié per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en
el moment de presentar la sollicitud. L’0rgan de seleccié obrira un periode de

Codi de verificacio electronic: 818cb5b7-dbc5-4070-ac88-cd3a25a4710c




DOCUMENT
Informe amb 2 signatures

ORGANO EXPEDIENTE
Serveis Generals X2021017106

Codi Segur de Verificaci6: 818cb5b7-dbc5-4070-ac88-cd3a25a4710c
Origen: Administracio

Identificador documento original: 1100249

Data d'impressié: 22/10/2021 09:12:00

Pagina 4 de 7

SIGNATURES
1.- El regidor de Serveis Generals - ALBERT ALFARO GIRO - 15/10/2021
2.- La cap de Recursos Humans i Organitzacié - MONICA ESPINAS MARTINEZ - 15/10/2021

3.a) Formacié

3.b) Formacio
'administracio

presentacié de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de
concurs, el qual sera publicat al web de I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es
comptabilitzaran els merits al-legats dels quals ja s’estigués en possessioé en la data de
finalitzacioé de la presentacié de sol-licituds de participacio en el procés selectiu, i mai els
que s’hagi meritat amb posterioritat a aquesta data.

Consisteix en la valoraci6 dels meérits allegats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 7,5 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacié dels meérits seguent:

1) Expedient academic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 1 punt.

Es valorara estar en possessié d’altres titulacions académiques, sempre que no sigui
I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior, a raé de 0,5 punts per a cada titulacié.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracio maxima de 3 punts.

2.a) Per serveis prestats a I’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a '’Administracio local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracié local no podra computar
com administracié publica.

3) Formacié. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3,5 punts.

especifica: es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites

a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 1,75 punts.

general: es valorara la formacioé d’interés per a qualsevol lloc de treball de
de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,5

punts.

Formacio Numero hores Puntuacié

0a75 0,35

76 a 150 0,70

Especifica 151 a 225 1,05

226 a 300 1,40

>300 1,75

0a75 0,10

76 a 150 0,20

General 151 a 225 0,30

226 a 300 0,40

>300 0,50
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L'acreditacio de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en credits. En aquest apartat no es valorara formacié en ofimatica ni en llengies.

3.c) Altre formacié. Tindra una valoracio maxima de 1,25 punts.

- Certificat ACTIC (es valora el de puntuacié més alta);
o Mitja, 0,50 punts
o Avangat, 0,75 punts

- Nivell superior de catala (D), 0,50 punts
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definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els

8.3 Entrevista

aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
nsidera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara

dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb

aces convocades.

L’entrevista puntuara un maxim del 3 punts.

prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta materia.

Les competéncies a avaluar seran les seguents:
e Adaptacio

ntrol

e [|niciativa

ci6 de conflictes
en equip

inal del procés selectiu sera la suma del resultat de la fase oposicid i de la
'entrevista, si es realitza.

9. Llista d’aprovats

Aquells candidats que superin la fase de capacitacié formaran part de la llista d'espera
per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta llista tindra
una vigencia de dos anys a partir de la data de finalitzacié del procés de selecci6. Les
contractacions que es derivin d'aquesta llista es faran tenint en compte I'adequacié del

didats al lloc de treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les

proves complementaries que es considerin adients.
10. Incidéncies

La comissié de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i

ords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst

en aquestes bases.

MONICA AS MARTINEZ
15/10/2021
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Annex — Temari

Temari general

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

Organitzaci6 territorial de I'Estat (I): Les comunitats autdbnomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competencies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzaci6 territorial de I'Estat (II): El municipi i la seva regulaci6 juridica.
Organitzaci6 i competéncies. Menci6 especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

L'Administracié publica: principis d'actuacid a I'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

Submissié de I'Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de
llei. El Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisi6 dels actes en via administrativa: revisié d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’acci6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

La contractaci6 administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

La seleccioé del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'’Administracid. La revisié de preus i
'equilibri financer. L’extincié dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

El servei pablic: formes de gesti6 dels serveis publics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els béns de les entitats locals: el domini public, Gs i utilitzacié. Els béns patrimonials.
Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

La funcié publica local: seleccid i provisio de llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié
de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracié Publica. Situacions
administratives. Regim d’incompatibilitat del personal al servei de I'’Administracio
publica.

Temari especific

Marc legislatiu dels Serveis Socials a Catalunya.

La llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Competéncia de 'administracio en
matéria de serveis socials. La responsabilitat dels ajuntaments.

El sistema catala de Serveis Socials. Estructuracio, funcions i competéncies.
Atencio dels Serveis Socials d’atencié primaria. La llei de Serveis Socials i la
referéncia de qui son els usuaris a atendre.

El professional de referéncia. La gestid del cas.

Els Serveis Socials d’atencié primaria. Definicié i funcions.

Els Serveis socials: Competéncies i tipologia.

Els Serveis Socials d’atencié especialitzada. Definicio i funcions.
Coordinacié dels Serveis Socials amb la xarxa d’atencié de Serveis Socials
especialitzada.

. Treball social individual, grupal i treball social comunitari. Trets caracteristics i

diferéncies en l'abordatge.
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14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31
. Salut Mental i drogodependéncies en joves. Problematiques que deriven d’aquesta

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

. Gestio de les prestacions economiques puntuals i periodiques, de caire puablic i privat.
12.
13.

Marc legislatiu del Programa de la Renda Garantida de Ciutadania.

La intervencié amb infants i joves: detecci6 i prevencio des dels serveis d'Atencié
Primaria.

La proteccié de menors. Normativa legal. Paper dels serveis socials i 'EAIA.

El Servei d'Ajuda a domicili. Ambits d’actuacio.

La Llei de promoci6 de l'autonomia personal i atencio a les persones en situacié de
dependéncia i modificacions posteriors. Paper de I'atencié social basica i principals
recursos

El pla individualitzat d’atencio (PIA) a persones amb dependéncia.
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