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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE MESTRES DE LES ESCOLES BRESSOL

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball de mestre/a de I'escola
bressol per a possibles substitucions o vacants, i altres contractacions temporals que es
pugui necessitar.

2. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés
selectiu

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o la daltres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacio de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la
resta d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Mestre en Educacié Infantil, o Diplomatura de Mestre
Especialitat en Educacié Infantii o de qualsevol altre titol declarat equivalent,
academicament i professional, a algun dels anteriors

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a la plaga a cobirir.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el nivell de llengua catalana C1.

3. Sol-licitud

Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, en les quals els aspirants
han de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la tercera base,
s’adrecgaran al president de la corporacié i es presentaran en un model oficial i normalitzat
que es facilitara a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament, en el termini de 15 dies
naturals comptats des de I'endema al de la publicacié de les bases i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia, o bé es podran trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler danuncis de [|'Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.

4. Admissio dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies, es dictara resolucid, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporacié i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resoluci6 esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si no
es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzaci6 del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'érgan de seleccio.
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Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de la publicacio
de la resolucié indicada per formular davant del president de la corporacié les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, alllegacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seguents a lI'acabament del termini previst per a la seva presentacid. El president
de la corporacio o 'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si escau, dictara la
resolucié de rectificaciéo corresponent del llistat de persones admeses i excloses, que
s'anunciara al tauler d'anuncis de la corporacio. No obstant aix0, la publicacié esmentada
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud.

5. Comissio de valoracio
La comissio de valoracio estara formada de la manera seguent:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'’Administracio publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou

6. Procediment de seleccio

Per a la realitzaci6 de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjangant anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.1. Fase d'oposici6:
Consta de quatre exercicis de caracter obligatori: un de teodric, dos de coneixements de
llengua, i un altre de practic.

A. Prova de caracter teoric:

Consisteix a contestar un questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari que figura a 'annex 1 d’aquestes bases. El temps per
a la realitzacié d’aquest exercici és de trenta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 30 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula seglent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.
C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 10 punts per passar a
I'exercici seguent.
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B. Prova de coneixements de llengua catalana

Consisteix en la realitzacid d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell C1 Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat
aquests coneixements d’acord amb la base cinquena de les bases generals. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell basic. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base cinquena de les bases generals. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

6.2. Fase de concurs:
Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem seguent:
1) Expedient académic. Agquest apartat tindra una valoracié maxima de 0,5 punts.

Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques, sempre que no sigui
I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior, a radé de 0,25 punts per a cada titulacié.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

Per serveis prestats a ’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual o
similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
raé de 0,05 punts per mes complet treballat.

3) Formacio. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 2 punts.

3.a) Formacio especifica: es valorara la formacio relacionada amb les funcions del lloc de
treball. Tindra una valoraci6 maxima de 1,5 punts.

Formacié Numero hores Puntuacio
0a50 0,3
51 a 100 0,6
Especifica 101 a 150 0,9
151 a 200 1,2
>200 1,5

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en credits. No es valoraran formacions d’ofimatica.

3.b) Altre formacid. Tindra una valoracio maxima de 0,5 punts.
- Estar en possessio de ACTIC (es valorara el nivell més alt):
Nivell basic: 0,15 punts
Nivell mitja, 0,25 punts
- Nivell superior de catala: 0,25 punts

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits que en cap cas podra ser superior a 5,5 punts.

6.3 Entrevista
Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara

dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb relacio
a les places convocades. L’entrevista puntuara un maxim del 3 punts.
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Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.

Les competencies a avaluar seran les seguents:
Flexibilitat / adaptacié

Compromis / responsabilitat

Autocontrol

Resolucié de conflictes

Habilitats comunicatives

Orientacio al client

Visi6 d’'un mateix

Seran convocats a entrevista un maxim de 20 aspirants en total seguint l'ordre de
puntuacié de major a menor, en els que la diferéncia de puntuacié respecte la del primer
sigui inferior a 3 punts.

En el cas que per una proposta de contractacié s'hagués de contactar amb un aspirant
que no hagi estat entrevistat, se seguira per rigorés ordre de la puntuaci6 total de la fase
de concurs i d'oposicio.

La puntuacio total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicio, la fase concurs, i
I'entrevista, si es realitza.

7. Llista de persones aprovades

Aquells candidats que superin la fase de capacitacié formaran part de la llista d'espera
per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta llista tindra
una vigéncia d’un any a partir de la data de finalitzacié6 del procés de seleccié. Les
contractacions que es derivin d'aquesta llista es faran tenint en compte l'adequacio del
perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les
proves complementaries que es considerin adients.

8. Incidéncies

La comissié de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.

9. Régim del procés selectiu

Tot allo relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP nuimero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
numero 5452, de data 27.08.09.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament
Document signat electronicament

El regidor de Serveis Generals

ALBERT ALFARO GIRO . . L.
16/06/2022 Lacap de RecursosHumansi Organitzacié

MONICA ESPINASMARTINEZ
16/06/2022
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ANNEX 1 - TEMARI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Caracteristiques generals del nen i la nena fins als tres anys. Principals factors que
intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. El
desenvolupament infantil en el primer any de vida. El paper dels adults.

El desenvolupament psicomotor en els nens i les nenes fins als tres anys. La
psicomotricitat en el curriculum de I'educacio infantil. La intervencié educativa.

El desenvolupament de la personalitat. Com es construeix I|' identitat de l'infant. El
desenvolupament afectiu en els nens i nenes de zero a tres anys. La conquesta de
l'autonomia. Directrius per a una correcta intervencié educativa.

L’infant descobreix els altres. Procés de descobriment, de vinculacioé i acceptacio.
L'escola com a institucio socialitzadora. Principals conflictes de la vida en grup.
Desenvolupament cognitiu fins als sis anys. El coneixement de la realitat.
L'observacio i exploracié del mon fisic, natural i social.

Influéncia dels principals corrents pedagogics i psicologics en I'educacié infantil. Visio
actual de les seves aportacions. Experiéncies renovadores rellevants.

La familia com a primer agent de socialitzacié. La transformacié de la funcié educativa
de la familia al llarg de la historia. Periode d'adaptacié dels nens i nenes en centre
educatiu. Relacions entre la familia i I'equip docent.

Les rutines quotidianes com a moments importants per a la intervencié educativa.
Actituds i habits referits als moments d' higiene, alimentacié i descans. El paper de la
persona adulta.

Principis d'intervencié educativa a educacio infantil. L'enfocament globalitzador. Sentit
i rellevancia de l'aprenentatge. Una metodologia basada en l'observacié i en
I'experimentacio. La seva concrecio en el marc del projecte curricular.

La programacid en el primer cicle d'educacié infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als nens i nenes de zero a tres anys. Capacitats a
desenvolupar en els infants de 0 a 3anys.

Necessitats educatives especials. Models d’integracio

La funci6o del mestre o mestra en educacid infantil. La intencionalitat educativa.
Relacions interactives entre el nin i I'educador. El/ la mestre/a com a membre de
I'equip educatiu i en la seva relacié amb les families.

L'organitzacié dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribuci6 i
organitzaci6é espacial i temporal. Ritmes i rutines quotidianes.

Equipament, material didactic i materials curriculars a educacio infantil. Selecci6, Us i
avaluacio dels recursos materials.

El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la
comprensio i de I'expressid. La comunicacié no verbal. Problemes més freqiients en
el llenguatge infantil.

L'ensenyament i l'aprenentatge de la llengua en l'educacid infantil. Técniques i
recursos per a la comprensio i I'expressié oral. La intervencid educativa en el cas de
llenglies en contacte.

Evolucio de I'expressio plastica en els nens i nenes. Objectius, continguts, materials,
activitats, estratégies metodologiques i d'avaluacio de I'expressié plastica.

L'expressio corporal. El gest i el moviment. L'expressio corporal com a suport en la
construcci6 de la identitat i de I'autonomia personal. Joc simbolic i joc dramatic.
Formacié de capacitats relacionades amb el desenvolupament logic i matematic.
Recursos didactics i activitats adequades a I'etapa d'educacio infantil.

La importancia del joc en l'etapa d'educacid infantil. Joc lliure dels 0 als 3 anys. Valor
educatiu del joc. L'adult davant del joc dels infants.
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