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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
DISSENYADORS/ES GRAFICS/QUES

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la creacid d’'una borsa de treball de dissenyadors/es
grafics/ques per a possibles contractacions financades per altres administracions o plans
ocupacionals que es puguin convocatr.

2. Funcions i condicions de treball

Funcions:

e Elaboraci6 de diversos productes de cartelleria. Realitzar el disseny grafic del
material editat per I'Ajuntament: cartells, invitacions, triptics, fulletons, posts per a
xarxes socials, etc.

o Vetllar pel compliment de la imatge corporativa de I'Ajuntament (o Suport a la
supervisio de la imatge corporativa de I'Ajuntament en tot tipus de documentacié
generada des de I'Ajuntament).

e Realitzar accions de suport en la imatge d'altres departaments.

e Suport en I'actualitzacié de continguts de la pagina web municipal.

e Sol-licitar pressupostos i fer el seguiment de la producci6 i distribucié de material
grafic.

e Actualitzaci6 del banc d'imatges de I'Ajuntament del Masnou.

3. Condicions gue hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés
selectiu

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la daltres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la
resta d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessi6 del titol de técnic/a de les families professionals d’arts plastiques i
disseny o equivalent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a la plaga a cobirir.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el nivell de catala de suficiencia de catala (nivell C).

g) Abonar els drets d’examen establerts a les ordenances fiscals corresponents al grup
C1.

4. Sol-licitud
Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, en les quals els aspirants
han de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la segona base,

s’adrecgaran al president de la corporaci6 i es presentaran en un model oficial i normalitzat
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que es facilitara a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I’Ajuntament, en el termini de 20 dies
naturals comptats des de 'endema al de la publicacié de les bases i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia, 0 bé es podran trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler danuncis de I'Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.

5. Admissio dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, es dictara resolucié, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporacio i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resolucié esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si no
es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacié del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucié indicada per formular davant del president de la corporaci6 les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissioé o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, alllegacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals segiients a l'acabament del termini previst per a la seva presentacid. El president
de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si escau, dictara la
resolucié de rectificacié corresponent del llistat d'admesos i exclosos, que s'anunciara al
tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicaci6 esmentada podra ser
substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb [l'article
40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud.

6. Comissio de valoracio

La comissio de valoraci6 estara formada de la manera segient:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'’Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de ’Administracio publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou

7. Procediment de seleccio

Per a la realitzaci6 de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjancant anunci a la pagina web municipal.
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Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalades, fins i tot per
raons de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1. Fase d'oposicio6:
Consta de quatre exercicis de caracter obligatori i eliminatori: un de teodric, dos de
coneixements de llengua, i un altre de practic.

A. Prova de caracter teoric:

Consisteix a contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives
proposades pel tribunal i en la proporcié segient: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la
base tercera, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i
cultural. El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de quaranta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s’utilitzara la
férmula seguent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 5 punts.
B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiencia (nivell C1). Resten exempts d’aquesta aprova els
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general
cinquena. La qualificaci6é d'aquest exercici és d'apte/a o0 no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
gualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d'un 0 més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari incorporat a 'annex d’aquestes bases.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 10 punts per passar a I'exercici seguent.

La puntuacio6 total de la fase oposicié sera la suma del resultat de la prova de caracter
teoric i el resultat de la prova practica.

7.2. Fase de concurs:

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessatri lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L’d0rgan de seleccié obrira un periode de presentacié
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préeviament a la fase de concurs, el qual
sera publicat al web de '’Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran
els meérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de finalitzacié de la
presentacié de sol-licituds de participacid en el procés selectiu, i mai els que s’hagi
meritat amb posterioritat a aquesta data.

Els meérits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem seguent:
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1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié6 maxima de 0,5 punts.

Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques, sempre que no sigui
I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior, a raé de 0,25 punts per a cada titulacio.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 2 punts.

2.a) Per serveis prestats a ’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a I’Administracio local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracio local no podra computar
com administracio publica.

3) Formacio. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 2,5 punts.

3.a) Formaci6 especifica: es valorara la formacio relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 1,5 punts.

3.b) Formacié general: es valorara la formacié d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administraciéo de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,5
punts.

Formacié Numero hores Puntuacio
0a75 0,3
76 a 150 0,6
Especifica 151 a 225 0,9
226 a 300 1,2
>300 1,5
0a75 0,1
76 a 150 0,2
General 151 a 225 0,3
226 a 300 0,4
>300 0,5

L’'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en crédits. No es valoraran formacions d’ofimatica.

3.c) Altre formacié. Tindra una valoracié maxima de 0,5 punts.
- Estar en possessio de ACTIC (es valorara el nivell més alt):
Nivell mitja, 0,15 punts
Nivell avangat, 0,25 punts
- Nivell superior de catala: 0,25 punts

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
meérits que en cap cas podra ser superior a 5 punts.

7.3 Entrevista
Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara

dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb relacio
a les places convocades. L’entrevista puntuara un maxim del 3 punts.
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Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.

Les competéncies a avaluar seran les seglents:
Flexibilitat / adaptacié

Compromis / responsabilitat

Autocontrol

Resolucio6 de conflictes

Habilitats comunicatives

Orientacio al client

Visi6 d’'un mateix

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma del resultat de la fase oposicio i de la
fase concurs.

8. Llista d’aprovats

Aquells candidats que superin la fase de capacitacié formaran part de la llista d'espera
per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta llista tindra
una vigéncia d’'un any a partir de la data de finalitzacié del procés de selecci6. Les
contractacions que es derivin d'aquesta llista es faran tenint en compte l'adequacio del
perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les
proves complementaries que es considerin adients.

9. Incidéncies

La comissié de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.

10. Régim del procés selectiu

Tot allo relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP nuimero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
numero 5452, de data 27.08.09.

El Masnou,
//
;5/ —
Elregidﬁ Seyveds Generals Lacap deRecur ansi Organitzacio
ALBERTAE'F RO GIRO MONICA AS MARTINEZ
01/02/2024 01/02/2021
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ANNEX - TEMARI
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Coneixement del municipi. Historia del Masnou. Patrimoni historic-cultural.

Teoria i historia del disseny grafic. Estetica i Teoria de les Arts

Qué és el disseny. Elements del disseny (conceptuals, visuals, de relacid o
practics).

Metodologia del disseny. Pensament creatiu i creativitat aplicada al disseny.
Importancia del disseny grafic com a element de comunicacio visual.

Introduccié a la tipografia. Historia, origen i evolucié de la tipografia. Tipus,
proporcid i adequacio. Tipografia expressiva.

Disseny editorial. Edici6. Elements del disseny editorial. Tipus de publicacions.

Els drets d'autor i I'is étic de la informaci6 . Propietat intel-lectual i imatges

Teoria del color I. Historia. Regles basiques. Cercle cromatic.

. Teoria del color Il. Classificacio dels colors. Psicologia del color. La significacié del

color. El color en el disseny grafic. Reproduccié i normalitzacioé del color.

Elements grafics. La composicid, el moviment i I'equilibri. Forma ritme i contrast.
La imatge digital: pixels, profunditat de color, formats grafics, resolucié i mida de
les imatges.

Elements dinamics de la imatge. Tensid, ritme i pes visual. Elements i regles de
composicio.

Concepte de comunicacio integral a les administracions publigues.

Preséncia i projecci6 institucional. Identitat corporativa: objectius i definicions

La publicitat i la creativitat publicitaria al servei de la comunicacié institucional i
corporativa. EI Manual d’imatge corporativa de I’Ajuntament del Masnou.

Procés de disseny d’identitat corporativa. Disseny de logotip i manual d'imatge
corporativa. Casos d’éxit.

Identitat Corporativa. Nivells d’identificaci6 institucional. Metodologia del procés de
creacio.

Disseny de la publicitat institucional en els mitjans de comunicacio.

El valor de la marca com a identitat corporativa. Concepte, valor i posicionament.
La comunicacio digital. Informacié de les institucions les 24 hores.

El software relacionat amb el disseny grafic. Definici6 de les principals eines
d’edici6 d’'imatges. Programari especific per al disseny grafic. Quan utilitzar que.
Principals programes de dibuix vectorial, edicié d’imatges i maquetacio: quins son
i per a qué serveixen?

Els equips i els productes: tipus, caracteristiques i aplicacions.

Tractament digital de la imatge. Captacié d'imatges i retoc digital. Retoc del color i
la imatge.

Les infografies. Pautes grafiques. Usos.

El paper de la tipografia dins del disseny grafic.

Conversi6 d'arxius. Terminologia especifica.

Organitzacio, planificaci6 i gesti6é d'un projecte de disseny grafic.

Planificacié i realitzacié d’'una campanya publicitaria

El disseny grafic aplicat a les pagines web municipals. Baners i altres elements
publicitaris.

Disseny grafic aplicat a es xarxes socials i el mén 2.0. Usos i objectius com a eina
comunicativa.

El butlleti municipal. Creacid, estructura i funcions. Com s’hi aplica la imatge
corporativa.

La gestio del pressupost en un projecte de comunicacio. Com gestionar els costos
en comunicacio institucional.
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35.

36.
37.

38.
39.
40.

Sistemes de captura d’'imatges. El procés de digitalitzacio de la imatge. Correccio
del color. Preparacio per a la impressié.

Disseny de cartells i programes |. Tecniques. Relacio text i imatge.

Disseny de cartells i programes Il. Tecniques. Relacié text i imatge. funcio,
caracteristiques, llenguatge i retorica. Sistemes d'informacié grafica.

Sistemes de senyalitzacio i senyalética. Disseny grafic d’espais.

Disseny tridimensional. Estands firals.

La fotografia: el llenguatge fotografic. La fotografia en el disseny grafic i la
publicitat.
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