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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA QONVOCATORIA PER PROVEIR
UNA PLAGCA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL VACANT A LA
PLANTILLA DE FUNCIONARI I INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2022

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio d’'una plaga de técnic/a d’administracid general de I'escala administracié
general subescala técnic/a, vacant a la plantilla de personal funcionari d'aquesta
corporacié i inclosa a I'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2022, mitjancant el sistema de
concurs oposicio.

2. PLACA CONVOCADA

Categoria: técnic/a d’administracio general, grup A1.
Regim juridic: funcionari.

Tipus de nomenament: funcionari de carrera.
Jornada: Completa.

3. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452,
de data 27.08.09.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30
de juliol de 2009.

b) Estar en possessié de la titulaci6 de llicenciat/ada universitari/aria o grau
equivalent en dret, ciencies politiques, economiques o empresarials, intendent
mercantil o Actuari.

c) Acreditar el nivell de suficiencia de catala (nivell C1).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Abonar els drets d’'examen d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel
grup Al.

5. SOL-LICITUD, ADMISSIO D’ASPIRANTS | COMISSIO DE VALORACIO
Es regira conforme a les bases 5a, 6a i 7a de les bases generals.

6. PROCES SELECTIU
El procés selectiu consta de la fase oposicio, fase concurs; i I'entrevista, si s’escau.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases.

A. Fase oposicid

Consta de quatre proves de caracter obligatori; una de teorica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova practica.

A. Prova de caracter teoric:

A.l. Prova de coneixements generals

Consisteix a contestar un questionari de 60 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari que figura a 'annex d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici €s de seixanta minuts.
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L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s’utilitzara la
férmula seglent:

Puntuacié = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements especifics

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’una hora i mitja, un tema
a escollir entre dos temes determinats pel Tribunal per sorteig i relacionats amb el temari
que figura a 'annex de les bases.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees,
I'aportacio personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié de la prova de caracter tedric sera la suma de puntuacions de les dues
subproves. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 4 punts en
alguna de les dues subproves, i els aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 10
punts en la suma de les dues subproves.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiencia (nivell C1). Resten exempts d’aquesta aprova els
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general
cinquena. La qualificacio d'aquest exercici €s d'apte/a 0 no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un 0 més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
puntuacié inferior a 10 punts.

El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves, i en cap cas podra ser superior a 40 punts.

B. Fase de concurs

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L’0rgan de seleccié obrira un periode de presentacié
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i previament a la fase de concurs, el qual
sera publicat al web de I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran
els meérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de finalitzacié de la
presentacié de sol-licituds de participacid en el procés selectiu, i mai els que s’hagi
meritat amb posterioritat a aquesta data.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
Consisteix en la valoracié dels merits alllegats i acreditats documentalment pels

candidats/es, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits segtent:
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1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 1 punt.

Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques reglades, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior i que tinguin relacio amb el lloc de
treball a cobrir, a raé de 0,50 punts per a cada titulacio.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

2.a) Per serveis prestats a '’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a I’Administracio local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracio local no podra computar
com administracio publica.

3) Formacio. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 4 punts.

3.a) Formaci6 especifica: es valorara la formacio relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 2,5 punts.

3.b) Formacié general: es valorara la formacié d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administraciéo de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,5
punts.

Formacio NUmero hores Puntuaci6
0a75 0,50
76 a 150 1,00
Especifica 151 a 225 1,50
226 a 300 2,00
>300 2,50
0a75 0,10
76 a 150 0,20
General 151 a 225 0,30
226 a 300 0,40
>300 0,50

L’acreditacid6 de la formacido es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en crédits. No es valorara la formacié en ofimatica.

3.c) Altre formaci6. Tindra una valoracié maxima d’1 punt.
- Estar en possessio d’un nivell superior de catala de I'exigit, 0,50 punts
- Estar en possessio de I'ACTIC (es valorara el nivell més alt):

Nivell mitja, 0,25 punts

Nivell avancat, 0,50 punts

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

C. Entrevista
Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara

dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb relacié
a les places convocades. L’entrevista puntuara un maxim del 4 punts.
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Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.

Les competencies a avaluar seran les seguents:
Flexibilitat / adaptacié

Planificaci6 / organitzaci6

Treball en equip

Iniciativa

Motivacié

Visié d’'un mateix

La puntuacio total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicid, la fase concurs, i
'entrevista, si es realitza.

7. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS
Es regira conforme a les bases 12a, 13a i 14a de les bases generals.

8. PERIODE DE PROVA
Es regira conforme la base 15a de les bases generals.

9. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
Es regira conforme a les bases 16a i 17a de les bases generals.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament
Document signat electronicament

El regidor de Serveis Generals

ALBERT ALFARO GIRO . . L.
14/02/2022 Lacap de RecursosHumansi Organitzacié

MONICA ESPINASMARTINEZ
14/02/2022
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ANNEX — TEMARI

N

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La Constitucio Espanyola de 1978. Els drets i deures fonamentals.

La potestat legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d’harmonitzacié.

El govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern.

El Tribunal Constitucional. Funcions del Tribunal Constitucional.

L’Administracié Publica a la Constitucié. La regulacié de I’Administracié a la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L’Administracio Local a la Constituci6 Espanyola, a [I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya i a la Llei de Bases de Regim Local. Normativa autonomica.

Entitats que integren I'Administracié Local. EI marc competencial de les Entitats
Locals.

L’Administracio Institucional. Els organismes publics. Organismes autdnoms i entitats
publiques empresarials.

L’Administraciéo publica: concepte. ElI Dret Administratiu: concepte i continguts.
L’Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat a '’Administraci6é. Potestats
reglades i discrecionals : discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits a la
discrecionalitat.

L’ordenament juridic-administratiu  (1): la Constitucio. Les Lleis estatals i
autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

L’'ordenament juridic-administratiu (Il): el Reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d’elaboracié. Limits. EI control de la potestat
reglamentaria.

L’administrat: Concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes
modificatives. L'Estatut del ciutada: Drets subjectius i interessos legitims, diferéncies
entre tots dos conceptes i obligacions.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i forma.
L’eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. Condicions. La
notificacié: Contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La notificacio
electronica: mitjans electronics de notificacié. La publicacié. L’aprovacié per altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L’executivitat dels actes administratius: El principi d’autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: Els seus medis i principis d’utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la
mateixa Administracié: Suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié
de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.
Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Regulaci6 del procediment administratiu a la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les AAPP.

La iniciacié del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentaci6 de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: Comput,
ampliacio i terminacié d’urgéncia. Ordenaci6. Instruccio: Intervencié dels interessats,
prova i informes.

Terminacié del procediment. L’obligacid de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: Principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resoluci6 expressa: El regim del silenci
administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de
recursos.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competencies.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Les parts: capacitat processal, legitimacio,
representacio i defensa. L’objecte del recurs contenciés administratiu.

La jurisdiccio contenciosa administrativa. El procediment en Unica o primera instancia.
Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L’execucié en
sentencia.

La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. La potestat
sancionadora local.

La responsabilitat patrimonial a I’Administracié publica. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accio i el procediment administratiu en matéria
de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei
de les Administracions Publiques.

L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversid expropiatdoria. Tramitacid d'urgéncia. Procediments
especials.

La protecci6 de dades (I). El regim juridic de la protecci6 de dades de caracter
personal. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades. La Llei organica 3/2018
de Proteccio de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals.

La protecci6 de dades (llI). El Delegat de Protecci6 de Dades. Els contractes
d’encarregats de tractament. El registre de les activitats de tractament. L’avaluacié
d’'impacte. L’auditoria de proteccio de dades.

Transparéncia i accés a la informacié. Especial referéncia a la incidéncia de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern en la gesti6 dels serveis publics.

Els principis de I'administraci6 electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la
ciutadania a accedir-hi. La tecnologia al servei de les administracions. La Plataforma
d'integracioé i col-laboraci6é interadministrativa (PICA). Els serveis de col-laboracié
interadministrativa. Els serveis comuns corporatius d'administracio electronica.

La interoperabilitat. La col-laboraci6 entre administracions. La simplificacio
documental com a principi basic per al desenvolupament de I'administracié
electronica.

El model d'atenci6 ciutadana. Multicanalitat. El portal de serveis i tramits electronics.
La seguretat en les transaccions electroniques. Els serveis d'identitat, signatura i
perdurabilitat electronica.

La gestio de projectes. Definici6. Caracteristiques. Limitacions. Fases.

El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: Tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Regim juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions demanials.
El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
I’Administracié i regim d’adquisicid, Us i alienacié. La cessi6 de béns i drets
patrimonials.

Classes i regim juridic dels béns del patrimoni dels ens locals. Patrimonis especials:
El patrimoni municipal del sl i el patrimoni historic-artistic

Trafic juridic, utilitzacio i aprofitament dels béns locals. Proteccié dels béns locals.
Aprovaci6 i rectificacio de I'lnventari de Béns i drets de propietat municipal.

Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i
Ordenances. Procediment d’elaboracio. El reglament organic. Els bans.

El Municipi (I): Concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica.
El Municipi (Il): La poblacié municipal. El Padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

El Municipi (Ill): L’organitzaci6 municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinent
d’Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestio
municipal. El consell obert. Altres régims especials.

Les competencies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies i
competéncies delegades. Les competéncies distintes de les propies o atribuides per
delegacié. Serveis minims obligatoris. Activitat economica de les entitats locals.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat e incompatibilitat. Eleccié dels
Regidors i Alcaldes. La mocio de censura i la qUestié de confianga en I'ambit local.
Régim de sessions i acords dels organs de govern municipal. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

Els contractes del sector public: Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Pdblic. Tipus de contractes del Sector Public. Régim juridic dels contractes
administratius i dels contractes privats: els actes separables. Els principis generals de
la contractacio del sector public: Racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccid i forma, el réegim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria
de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La capacitat i
solvencia dels contractistes. Prohibicions. Classificacid. La successio del contractista.
Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes
d’expedients de contractacié. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes.
Criteris d’adjudicacio. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.
Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'’Administracio.
Extincio. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio.
Execucio, modificacio i extincid. La cessio del contracte i el subcontracte de les obres.
Execucié de les obres per la propia Administracié. El contracte de concessié d’obra
publica.

La concessi6 de serveis. El contracte de subministres. El contracte de serveis.
L’activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i els
serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucié i crisis. Les formes de gestié dels
serveis publics.

Altres formes d’activitat administrativa. L’activitat de policia: L’autoritzacié
administrativa.

Activitat de foment: les seves técniques. Regulacié de les subvencions a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, i al Reglament de desenvolupament.

L’activitat subvencional a I'’Administraci6 Local: normativa reguladora. Concepte.
Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis generals. Elements objectius i
subjectius.

El procediment subvencional. Concessié. Les bases reguladores i la convocatoria.
Justificacio i reintegrament.

Estructura i ordenacié de l'ocupacié publica. El régim juridic de la funcié publica
espanyola: I'Estatut Basic de I'Empleat Public. ElI personal al servei de les
administracions publiques.

La funcié publica local. Estructura de la funcié publica. La plantilla de personal. La
relacio de llocs de treball. El Registre general de personal.

L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta publica d'ocupacié. La taxa de reposicid
d’efectius. La seleccié de personal: sistemes de seleccio, requisits de participacié i
procediment selectiu.

La promoci6 interna. La selecci6é de personal interi. Mobilitat i sistemes de provisié de
llocs de treball. La carrera professional. La formaci6 i el perfeccionament del personal.
Drets i deures del personal dels ens locals. Retribucions i nomines. Vacances,
llicencies i permisos.

Mesures de conciliacio de la vida personal, laboral i familiar. La prevencio de riscos
laborals a les administracions publiques.

Situacions administratives, incompatibilitats i responsabilitat i regim disciplinari.
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65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.
90.

El regim del personal laboral dels ens locals. Normativa laboral. Contracte de treball:
conceptes, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball. Modalitats,
moadificacid, suspensid i extincid. Incompatibilitats i responsabilitat.

Dret a la negociaci6 col-lectiva, representacio i participacio institucional.

L'urbanisme a Catalunya. Regulacié. Les administracions amb competéncies
urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del
sol i 'habitatge.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d'ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacid urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsdl i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del
silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les ordres
d’execucio. Régim de la declaracio de ruina.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié publica.
Els delictes contra 'ordenacio del territori.

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals I: dels municipis, la
provincia i altres entitats locals. La imposicio i ordenacié de tributs i I'establiment de
recursos no tributaris.

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals Il: ingressos tributaris:
impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

L’extincié de la obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. Altres formes d’extincio: la prescripcid, la compensacio, la
condonacio i la insolvencia.

La recaptacio de tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en via
de constrenyiment.

El Pressupost General de les Entitats Locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les Bases d’Execucio del pressupost. La prorroga del
pressupost. L’execucio i la liquidacio del pressupost.

Les modificacions de crédit. Tipus. Requisits. Limits.

L’execucié del pressupost de despeses i ingressos; les seves fases.

Els pagaments justificar. Les bestretes de caixa fixa. La tramitacié anticipada de
despeses.

Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat. Coeficients i
desviacions de financament. Les despeses de caracter plurianual

Magnituds de caracter pressupostari: El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria. Els romanents de crédit. Calcul dels drets pendents de cobrament.
Instruccié del model normal de comptabilitat de I’Administracié local: principis,
competéncies i funcions de la comptabilitat.

El compte General de les entitats locals: contingut, formacio i tramitacio. Memoria

El control intern de I'activitat economic-financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents. La funcidé interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats.
Especial referencia a les objeccions i discrepancies.

Els controls financers, d’eficacia i deficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediment i informes.

El control extern de I'activitat econdmico-financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

La capacitat/necessitat de financament i la Regla de la despesa. Calcul i ajustaments.
L’endeutament municipal. Calcul de la ratio d’'endeutament i d’estalvi net. Requisits
legals i de tutela financera.

El cost efectiu dels serveis.

Reégim juridic de la Tresoreria. Concepte, funcions, i organitzacio.

Codi de verificacio electronic: 21fcb7be-8689-423e-a085-4364¢1210e09
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