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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 983 557 17 00
Fax 93 657 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO
DE CINC PLACES D’ADMINISTRATIU VACANTS EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARI, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA, INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DELS EXERCICIS 2020 |
2021.

1. Objecte de les bases.

L'objecte de les presents bases és regular 'accés a cinc places d’administratiu (C1)
vacants a la plantilla del personal funcionari, mitjangant concurs-oposicié, reservat a
promocié interna (quatre per promocié interna vertical i una per promocié interna
horitzontal), incloses en I'oferta publica d’ocupacié dels anys 2020 i 2021.

2. Condicions dels aspirants.

Per ser admesos a la realitzacid de les proves selectives els/les aspirants hauran de
complir els requisits seguents, tots ells referits a la data qué finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives:

a) Ser funcionari de I'Ajuntament del Masnou de l'escala administracié general del
subgrup C2 auxiliar administratiu o ser funcionari de I'Ajuntament del Masnou de
I'escala administracié especial del subgrup C1.

b) Posseir una antiguitat de, almenys, dos anys servei actiu en l'inferior subgrup, o el
mateix subgrup de I'escala administracié especial.

c) Trobar-se en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en
altres administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

d) Estar en possessi6 de la titol de batxiller o técnic, conforme I'article 76 del TREBEP; o
titol de batxiller, formacié professional de segon grau o equivalent, conforme I'article
25 de LMRFP.

També podran prendre-hi part els funcionaris en actiu de I'Ajuntament que, encara que no
posseeixin la titulacié esmentada en I'apartat anterior, acreditin una antiguitat de deu anys
en la categoria d’auxiliar administratiu, conforme la disposicié addicional novena del Real
Decret 364/1995, de 10 de marg.

3. Procés de seleccio.

El procés de seleccid és el concurs oposicié per promocio interna, que es regeix per les
bases generals vuitena a desena, i que es desenvolupara com segueix:

3.1 Fase oposicio
a) Prova de caracter teoric:

Consistira a contestar un questionari de 40 preguntes relacionades amb el temari general
i el temari especific que figura a 'annex d’aquestes bases. El temps per a la realitzacié
d’aquest exercici és de quaranta-cinc minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula segient:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.
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P= Total de preguntes.
Restara eliminat 'aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 5 punts.

b) Prova de coneixements de catala.

Consistira en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua catalana, del nivell C1.
Resten exempts d’aquesta prova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements
d’acord amb la bases general cinquena. La qualificacié d’aquesta exercici és d’apte/a o
no apte/a.

¢) Prova practica
Consistira en resoldre un o dos exercicis de caracter practic que proporcionara el tribunal

relacionat amb el temari general i especific de la convocatoria. La puntuacio sera de 0 a
20 punts. Aprovaran els/les aspirants que obtinguin un minim de 10 punts

3.2 Fase concurs

Consisteix en la valoracié dels mérits allegats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 7,5 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacié dels mérits segient:

1) Expedient acadeémic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima d’1 punt.

Es valorara estar en possessié d’altres titulacions acadéemiques reglades, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior i que tinguin relacié amb el lloc de
treball a cobrir, a ra6 de 0,50 punts per a cada titulacio.

2) Antiguitat a ’administracié. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 2 punts.

Antiguitat a 'Administracio Publica superior a I'exigida com a requisit per a poder accedir
al concurs-oposicié: 0,1 punts per any complert, fins un maxim de 2 punts.

3) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima d’1,5 punts.

Per serveis prestats a I’Administracié local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a rad de 0,10 punts per
mes complet treballat.

4) Formaci@. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

4.a) Formacio especifica: es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites
en els llocs de ftreball que es poden ocupar amb una plaga dadministratiu:
administratiu/va, gestor/a de 'OAC i técnic auxiliar. Tindra una valoracié6 maxima de 1,5
punts.

4.b) Formacié general: es valorara la formacio d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administracié de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoraci6 maxima de 0,5

punts.

Formacio Numero hores Puntuacié

0ab50 0,30

51 a 100 0,60

Especifica 101 a 150 0,90

151 a 200 1,20

>200 1,50

0ab50 0,10

51 a 100 0,20
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— General 101 a 150 0,30

= 151 a 200 0,40

>200 0,50

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificaci6, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en credits. No es valorara la formacié en ofimatica.

4.c) Altre formacié. Tindra una valoracié maxima de 1 punt.
- Estar en possessié d’un nivell superior de catala de I'exigit, 0,50 punts
- Estar en possessi6 de I'ACTIC (es valorara el nivell més alt):

Nivell mitja, 0,25 punts

Nivell avancat, 0,50 punts

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els
merits.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en la fase oposicié i la fase concurs.

4. Régim del procés selectiu

Aguesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia numero 190, de data 10 d’agost de 2009, i en
extracte al Diari Oficial de la Generalitat numero 5452, de data 27 d’agost de 2009.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament
Document signat electronicament

El regidor de Serveis Generals

,;]IJ(I)B]IJEZFE)'EZAL FARO GIRO La cap de Recursos Humansi Organitzacio

MONICA ESPINASMARTINEZ
21/01/2022
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ANNEX - TEMARI

TEMARI GENERAL

La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols.

Organitzaci6 territorial de I'Estat (I): les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competencies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzaci6 territorial de I'Estat (II): El municipi i la seva regulaci6 juridica.
Organitzacio i competencies.

L'Administracié publica: principis d'actuacié a |'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

Submissi6 de I'Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret pablic. La llei: classes de
llei. El reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

Els ciutadans davant I'Administracié: drets i col-laboracio.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

Els recursos administratius: objecte i classes.

El servei public: formes de gestid dels serveis publics locals.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

La funcié publica local: seleccid i provisio de llocs. Adquisici6 i pérdua de la condicié
de funcionari.

TEMARI ESPECIFIC

L’administrat: concepte i classes. Capacitat i les seves causes modificatives.
Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions administratives.

El regim juridic de les Administracions publiques: principis informadors. La
competéncia dels organs de les Administracions publiques. L’abstencio i recusacio.

La nul-litat i anul-labilitat. Les disposicions de caracter general.

La potestat sancionadora. Principis informadors. El procediment sancionador.

La responsabilitat de I'’Administracio. La responsabilitat de les autoritats i personal al
servei de les Administracions Publiques. Especial referéncia als procediments en
materia de responsabilitat.

El régim local espanyol: principis constitucionals. Regulacio juridica

El text refds de la Llei Municipal de Régim Local de Catalunya.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i
aprovacio. Els bans.

Drets i deures del personal al servei de I'’Administracié Publica: sistema retributiu,
carrera professional, avaluacié del rendiement.

L’ordenacio i planificacio dels Recursos Humans: Oferta Publica d’Ocupacié, plantilla i
relacié de llocs de treball.

Les situacions administratives dels empleats publics.

Els béns de les entitats locals. La seva classificacié: béns de domini public, béns
patrimonials i béns comunals. El reglament del patrimoni dels ens locals de
Catalunya.

Els contractes de I'Administracié Local. Classificacid dels contractes. Els seus
elements. La selecci6 del contractista.

Preparaci6 dels contractes per les administracions publiques: Normes generals.
Especial referéncia als plecs de clausules administratives particulars i als de
prescripcions técniques. Tipologies de tramitacio dels expedients.

Adjudicacié, formalitzacio i execucio del contracte. La revisié dels preus. L’extincié del
contracte.

Els contractes administratius tipus. El contracte d’obres. El contracte de concessio
d’obres. El contracte de concessio de serveis. El contracte de subministraments. El
contracte de serveis.
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Les formes d’accié administrativa amb especial incidéncia en l'esfera local: foment,
policia i servei public. El reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya. La gesti6 dels serveis publics locals. Formes de gestio.

Transparéncia i accés a la informacid. Especial referéncia a la incidéncia de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern en la gesti6 dels serveis publics.

Intervencié administrativa local en l'activitat privada. Procediment de concessio de
llicencies. Comunicacions i declaracions responsables.

Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents.
Requisits de la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.
Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.

Reégim de sessions i acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

. Analisi documental: documents oficials. Formacid de I'expedient administratiu.

Documentaci6 de recolzament informatiu.

Proteccioé de dades personals. Régim juridic vigent: principis de protecci6é de dades,
drets de les persones.

Padré6 municipal d'habitants: Concepte. Tipus de tramits, requisits i documentaci6
necessaria per a la seva tramitacio.

Padré6 municipal d’habitants: Accés i cessi6 de dades del padré. Contingut i
conservacio del padro.

Funcionament electronic del sector public

. Ordenanca reguladora de I'’Administracio electronica de I’Ajuntament del Masnou
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