
 

 
 
 
 
 
 
 
A la vila del Masnou, a les 9.30 hores del dia 26 de maig de 2023, sota la presidència de 
la cap de Recursos Humans i Organització, la senyora Mònica Espinàs i Martínez, s'han 
reunit la senyora Eva Vigil Galan, tècnica de salut pública de l’Ajuntament del Masnou i la 
senyora Yolanda Bonilla Cabello, tècnica auxiliar de Recursos Humans i Organització  de 
l’Ajuntament del Masnou, el senyor Alejandro Navarro Lima, designat per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya, actuant tots/es ells/es com a vocals i la senyora 
Dèbora Blanqué Díaz, tècnica de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament del 
Masnou, la qual actua com a secretària del Tribunal que ha de qualificar el procés 
selectiu amb caràcter excepcional i per una sola vegada, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, conforme la disposició addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, 
per cobrir una plaça de personal qualificat (C1), plaça 2.2.2, vacant a la plantilla de 
personal laboral i inclosa a l’oferta pública d’ocupació dels processos d’estabilització, 
abans del 31 de desembre, conforme l’article 2.2 de la Llei 20/2021 i destinada a cobrir el 
lloc de treball de responsable de Consum. 
 
S’obre l’acte posant en coneixement del tribunal que el dia 10 de maig de 2023 es va 
publicar en el web i l’E-tauler la valoració provisional dels  mèrits aportats pels aspirants 
que participen en la convocatòria. 
 
L’ aspirant amb número de registre E2023001644 comunica que no se li han tingut en 
compte en l’apartat d’experiència professional els certificats de serveis prestats que se li 
van reconèixer en aquest Ajuntament quan va ser treballador.  
 
El tribunal de selecció avalua els documents amb el resultat següent: 
 

 
 
A la vista de la documentació aportada  per l’aspirant el resultat de la valoració és la següent: 

 

 
 
L'Òrgan Tècnic de Selecció publica la llista definitiva, i a la vista del resultat, el tribunal 
qualificador del procés de referència, proposa a la Junta de Govern Local la contractació 
com a personal laboral fix per cobrir la plaça de personal qualificat (C1) 2.1.22, destinada 
a cobrir el lloc de treball de responsable de consum a la persona aspirant següent: 
 

Rossell Meler, Josep 
 

El Tribunal dona per finalitzada la sessió a les 9.40 hores. 
 
De tot això s'estén la present acta, la qual un cop llegida i trobada conforme és signada 
per tots els membres del Tribunal, i jo, la secretària ho certifico. 
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E2023001644 0 0,996 0 1,89 2,886 5 0 0 0 0 0 0 0 5 7,886
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