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AJUNTAMENT DEL MASNOU

GEMNEBFI2
v, 2020002

gl

Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnau

Tel. 93 557 1700
Fax 93 657 17 01

wwww.elmasnou.cat

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CBEACG D’UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNICS/QUES DE MANTENIMENT | VIA PUBLICA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la creacid d'una borsa de treball de técnics/ques de
Manteniment i Via Pulblica per cobrir possibles substitucions o altres contractacions de
caracter temporal que es puguin necessitar.

2. Funcions lloc treball

Realitza el seguiment i control del contractes externs vinculats a la via puablica (recollida
escombraries i neteja viaria, passeig maritim i platges, recollida diferents fraccions, obra
via publica i clavegueram, cuba, pintura viaria, ...), seguiment i la validacio de treballs
diversos a la via plblica de les obres de la via publica, i en general totes aquelles altres
gue se li assignin sota les ordres del cap del Manteniment i Serveis Municipals

3. Requisits de participacié a la convocatoria

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30
de juliol de 2009.

b) Estar en possessio del titol d'enginyeria técnica relacionada amb la descripcio del lloc
de treball, o arquitectura técnica, o grau universitari equivalent.

c) Acreditar el nivell de suficiencia de catala (nivell C1).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Estar en possessio del carnet de conduir B o superior

4. Sol+licitud

Les instancies per sol+licitar prendre part en el procés selectiu, en les quals els aspirants
han de manifestar que reuneixen totes les condicions gue s'exigeixen a la base tercera,
s'adrecaran al president de la corporacié i es presentaran en un model oficial i normalitzat
que es facilitara a 'Oficina d'Atencio Ciutadana de 'Ajuntament, en el termini de 20 dies
naturals comptats des de I'endema al de la publicacio de les bases i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia, o bé es podran trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.

5. Admissid dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, es dictara resolucio, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporacid i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resolucido esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusid (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si no
es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'drgan de seleccio.
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Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacid de la resolucié indicada per formular davant del president de la corporaci6 les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/fo aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, alslegacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al*legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. El president
de la corporacié o 'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i en naotificara la resolucié a les persones interessades. Si escau, dictara la
resolucio de rectificacio corresponent del llistat d'admesos i exclosos, que s'anunciara al
tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la publicacié esmentada podra ser
substituida per una naotificacio personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article
40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al*legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol*licitud.

6. Comissid de valoracio

La comissi6 de valoracio estara formada de la manera segiient:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'Administracié publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del Masnou

7. Procés selectiu

El proces selectiu consta de guatre exercicis de caracter obligatori | eliminatori: un de
tedric, dos de coneixements de llengua, i un altre de practic; la valoracid de meérits; i
I'entrevista, si s'escau.

A. Exercici caracter teodric:
Consistira a contestar un giestionari de 60 preguntes relacionades amb el temari general
que figura a I'annex 1 (places A1 i A2) de les bases generals publicades al BOP num. 190
de 10 d'agost de 2009, i el temari especific que figura a I'annex d'aquestes bases. El
temps per a la realitzacio d’'aquest exercici és de seixanta minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la
formula segiient:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.
Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 5 punts.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiéncia (nivell C1). Resten exempts d'aquesta aprova els
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d'acord amb la base cinguena de les
bases generals. La qualificacio d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

= D. Exercici caracter practic.

= Consisteix en la resolucio d'un o meés suposits practics relacionats amb el contingut del
= temari especific que figura a 'annex d’aquestes bases.

= L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
— puntuacio inferior a 10 punts.

E. Valoracié de meérits.

Consisteix en la realitzacid d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d'aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d'acord amb la base cinquena de les bases generals.

La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

La puntuacio total de la fase d'oposicid sera la suma de la prova teorica i la prova
practica, i en cap cas, sera superior als 30 punts.

La documentacio per a aquesta fase del procées selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol'licitud. L'drgan de selecci¢ obrira un periode de presentacio
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, el gual
sera publicat al web de I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran
els mérits al-legats dels quals ja s'estigués en possessio en la data de finalitzacio de la
presentacid de sollicituds de participacié en el procés selectiu, i mai els que s’hagi
meritat amb posterioritat a aquesta data.

Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem seglent:
1) Expedient académic. Aguest apartat tindra una valoracié maxima de 1 punt.

Es valorara estar en possessio d'altres titulacions académiques, sempre que no sigui
I'exigida a la convocatdria o de nivell inferior, a rad de 0,50 punts per a cada titulacio.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

2.a) Per serveis prestats a I'’Administracio publica o a I'empresa privada en un lloc d'igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a I'Administracio local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a rad de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracié local no podra computar
com administracio publica.

3) Formacio. Aguest apartat tindra una valoracié maxima de 3,5 punts.

3.a) Formacio especifica: es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 2,5 punts.

3.b) Formacié general: es valorara la formacio d'interés per a qualsevol lloc de treball de
I'administracié de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,5

Formacio NOmero hores Puntuacio
0ais 0,5
76 a 150 1,0
Especifica 151 a 225 15
226 a 300 2,0
>300 2,5
0avis 0,1
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76 a 150 0.2

General 151 a 225 0,3
226 a 300 0,4

>300 0,5

F. Entrevista.

El Masnou,

L
-

TR &'
El regldﬁfﬂe eevel Generals
ALBERT &T.FARO GIRO

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en credits.

3.c) Altre formacié. Tindra una valoracié maxima de 0,5 punts.
- Estar en possessio de ACTIC (es valorara el nivell mes alt):
Nivell mitja, 0,25 punts
Nivell avancat, 0,50 punts

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
mérits ue en cap cas podra ser superior a 7,5 punts.

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara
dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb relacio
a les places convocades. L'entrevista puntuara un maxim del 3 punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta mateéria.

Les competéncies a avaluar seran les seglients:
= Flexibilitat / adaptacio

Compromis / responsabilitat

Autocontrol

Resolucio de conflictes

= Habilitats comunicatives

=« Orientacio al client

¢ Visio d'un mateix

La puntuacio total del proces selectiu sera la suma dels exercicis teoric i practic, la
valoracié de mérits, i I'entrevista, si es realitza.

8. Incidéncies

La comissié de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.

9. Régim del procés selectiu

Tot alld relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
nimero 5452, de data 27.08.09.

-

- a\ \,}
{/. .I.:k#
La responkable de Reciysos Humans i Organitzacié
MONICA ESPINAS MARTINEZ

19 10/2020 ’
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Annex — temari especific

1.

~own

R Noen

12,
.Elements reductors de velocitat de vehicles. Tipologies. Criteris d'implantacio i

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22,
23.
24,

25.
26.

27

28.
25,
30.
31.
32.
33.
34.

35:
36.

Preparacié del contractes per les administracions publiques: Normes generals.
Especial referéncia als plecs de clausules administratives particulars i als de
prescripcions técniques. Tipologies de tramitacio d’expedients.

Valoracid i redaccio d'informes d'adjudicacio.

Els plans de manteniment. Manteniment correctiu i manteniment preventiu.

Aigles residuals: urbanes i industrials. Caracteristiques fisiques, quimiques i
microbioldgiques. Variacié temporal de cabals i concentracions.

Xarxes de sanejament urba. Tipus. Elements. Materials.

Manteniment de la xarxa de clavegueram. Tipus. Tasques. Repercussio economica.
Pla Director de Clavegueram. Concepte, descripcio i utilitat.

Contractes de manteniment de la xarxa de clavegueram amb empreses privades.
Trets basics de plecs de condicions. Coordinacio i direccio de treballs.

Tipus de formigd. Propietats. Problematiques. Resisténcies.

. Additius del formigd. Condicions ambientals i durabilitat d'estructures de formigé.
11.

Disseny de vies urbanes per la circulacié de vehicles de motor. Seccié transversal.
Organitzacio de xarxes de subministrament de serveis.
Ordenaci6 de la mobilitat de vianants en I'ambit urba. Tipologia de carrers.

disseny.

Interseccions de vies urbanes. Principis generals. Tipus.

L'estacionament en ambit urba. Tipologies. Dimensions.

Fonaments: Els fonaments com a transmissors de carregues. Fonaments superficials:
tipus i caracteristiques principals. Fonaments profunds: tipus i caracteristiques
principals.

Rotondes. Avantatges i inconvenients. Tipus. Caracteristiques geomeétriques.
Senyalitzacié i balisament.

Senyalitzacio vertical i senyalitzacid horitzontal. Elements de seguretat i sistemes de
contencid de vehicles.

Senyalitzacié obres i desviaments.

Elaboracié i direccié d'estudis de seguretat i salut: elaboracié i contingut minim. El pla
de seguretat i salut.

La direccio de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccio facultativa. Pla i execucié duna obra. Les certificacions d’obres.
Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisio de preus.

Projecte d'obres. Avantprojecte i estudis previs. Estructura del projecte. Els plecs de
clausules administratives i els plecs técnics generals i particulars.

Compactacid dels sols. Humitat i densitat. Assaig Proctor. Estats de consisténcia.
Limits d’Atterberg. Equivalent de sorra.

Estabilitzacid de sols amb additius: amb ciment, amb lligants bituminosos, amb
clorurs, amb calg. Graves escoria.

Capacitat de suport de les esplanades. Assaig CBR. Assaig amb placa de carrega.
Ferms. Caracteristiques. Materials. Tipus. Construccio.

. Tractaments superficials de ferms. Regs sense graveta. Regs amb graveta. Regs

profunds.

Dimensionament de ferms. Metodes analitics. Métodes empirics.

Reforg de ferms flexibles. Métodes. Renovacio superficial.

Mescles hituminoses. Materials. Propietats. Tipus. Dosificacid. Patologies

Lligants bituminosos dels ferms flexibles. Betums asfaltics. Betums fluidificats.
Emulsions bituminoses

Serveis de neteja viaria municipal. Tipus. Caracteristiques. Modalitats de la gestid
directa del servei de neteja viaria.

Els residus. Tipologia i caracteritzacié. La reduccio, la reutilitzacio i el reciclatge. Els
diferents tipus de tractaments.

La gestio dels residus a Catalunya: principis rectors i normativa basica reguladora
d‘aguesta gesti6. Programes generals d'actuacio. Organs de gestié a Catalunya.
Serveis de recollida de residus municipals. Tipus, Caracteristiques.

Serveis de neteja i recollida de residus a les platges. Tipus. Caracteristiques.
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37. La dinamica litoral. Obres de defensa i regeneracio de costes i platges.
38. Caracteristiques de les fonts i llacs ornamentals a I'espai pablic.

39. Necessitats de manteniment de les fonts i llacs ornamentals.

40. Diferents tipologies dels horts urbans.

41. Tasques de gestio dels horts urbans.

42. Reglamentacio dels horts urbans.
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