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BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU PER A COBRIR
INTERINAMENT TRES PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL

1. OBJECTE

L'objecte és regular la convocatoria per a cobrir de forma interina tres places de caporal
de la policia local entre els agents de la policia local de I'’Ajuntament del Masnou.

Aquestes places corresponent a:
1. Una plaga vacant pendent que s'incorpori a l'oferta publica d’ocupacié 2019
2. Una placa vacant que esta reservada per situacid de serveis especials del seu
titular
3. La substitucié d'un caporal que es troba en situacié d'incapacitat temporal.

2. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoria es regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de la policies local, per les presents
bases especifiques i per les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de
30 de juliol de 2009, que han estat publicades al BOP nimero 190, de data 10.08.09, i en
extracte al DOGC nimero 5452, de data 27.08.09.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LES CONVOCATORIES

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en
tot cas, els seglients requisits, abans de la data en qué finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

c) Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera
en la categoria d’agent de la policia local de I'’Ajuntament del Masnou.

d) Estar en alguna de les situacions administratives segients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

e) Estar en possessid del titol de graduat/ada en educacié secundaria o titol
equivalent a efectes laborals. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’'Educacio.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitaci6, sempre que la persona ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per participar en el procés selectiu a la categoria
corresponent, conforme el que s’estableix a les ordenances fiscals d’aquest
ajuntament.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de
la persona que concorri a les proves selectives.
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4. DESCRIPCIO | FASES DEL PROCES SELECTIU

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i el procediment selectiu
d'accés a la categoria de caporal de forma interina consta de 2 fases selectives i
obligatories:

4.1 Fase d’oposicio
4.2 Fase concurs

4.1 FASE D’OPOSICIO

L’organ de seleccid podra determinar 'ordre de realitzacié de les diferents proves, aixi
com el temps per a cadascuna d'elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen
com a temps maxims i sempre que s’informi les persones candidates amb antelacié.

La puntuacié maxima de la fase oposicio sera de 20 punts.
4.1.1 - Prova psicotécnica

Consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, que sera completada amb una
entrevista personal.

La prova la realitzara un expert en la materia i un tecnic de Recursos Humans. El
dictamen sera vinculant per I'6rgan de seleccié.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

4.1.2 - Prova de coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana, escrita i oral i, si escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar -ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el
coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat de nivell B2 (antic B), d’acord
amb el decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié6 de coneixements de
catala, o bé presentin algun dels titols, diplomes i certificats equivalents.

S’admetra la presentacié del certificat corresponent, com a maxim el mateix dia de la
prova i fins una hora abans que aquesta s'inicii.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

4.1.3 - Prova practica sobre avaluacié de competéncies basiques del caporal de la
policia local.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d’una hora, uns suposits

de caracter practic que plantejara I'd6rgan de seleccid sobre les funcions propies del lloc
de treball i el temari.
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En aquest exercici es tindran en compte els valors i I'ética en relacié al servei public, la
capacitat de resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacié
de servei a les persones i I'aplicacio dels principis més generals en la intervencié. També
es tindra en compte la qualitat en I'expressio escrita, la capacitat de sintesi, I'ordre i la
claredat de la redaccié.

Aguesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 20 punts. Per poder continuar amb el
procés de seleccié caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Si I'dorgan de seleccié ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants
la lectura o exposicié de I'exercici practic del procés.

4.2 FASE CONCURS

Cal tenir present que la data limit d’obtencio dels requisits i dels mérits és el darrer dia de
presentacié de sollicituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el
dret a continuar formant part del procés selectiu en tot cas.

Valoracié de merits: La puntuacié maxima de la fase concurs sera de 5,8 punts.

4.2.1 Formacio6 reglada: maxim 1,5 punts

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
titulacié presentada per accedir a la convocatoria, quan es consideri relacionada o
rellevant pel lloc de treball.

a) Batxillerat superior o equivalent................coeeeeeeeeeieeeeieeceeens 0,5 punts.
b) Diplomat universitari o equivalent................................l. 1 punt
C) Llicenciatura 0 grau UNIVErSitari..........ccccceeereiivieeeeeeeeninnenene 1,5 punts.

4.2.2 Formacié complementaria: maxim 1 punt

Per acreditar la formacié complementaria, cal presentar copia dels certificats dels cursos,
que hauran de contenir el nombre d’hores de durada.

a) Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 26 hores..................... 0,025 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hOres..........cccvvveeeeeeiiiiiiiiieeeenn. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores..........cccoeeeeeeeeeeiinnnn. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccccvveeeiiineeennnne 0,15 punts per curs.

b) Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 26 hores................... 0,010 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores.........ccccvvveeeeeiiiiiiiiennnnn. 0,025 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........ccoevveviveeiieeeeneeenn. 0,05 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores..........cccccvveeeeeeennnns 0,075 punts per curs.

c) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Certificats superiors al nivell B2 (antic B), d’acord amb el decret 3/2014, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala, o bé presentin algun
dels titols, diplomes i certificats equivalents, 0,25 punts.
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4.2.3 Experiéncia professional: maxim 2,3 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional, sera indispensable lliurar un informe de vida
laboral aixi com els contractes o nomenaments on quedi reflectida la categoria
professional assolida o el tipus de placa ocupada amb anterioritat, i es valorara:

Per haver exercit com a agent de la policia local del Masnou:
Per cada any COmplet...........cccoviiiiiiiiiiiiee e 0,25 punts.

Per haver exercit com a agent de la policia local en altres cossos policials:
Per cada any COmMplet...........cccooviiiiiiiiiiiieeee e 0,15 punts.

4.2.4 Recompenses i distincions de relleu per al lloc de treball: maxim de 1 punt.

a) Felicitacions privades, d’acord amb I'article 81.a) del Reglament de la Policia Local del
Masnou, 0,10 punts per cadascuna.

b) Felicitacions publiques, d’acord amb l'article 81.b) del Reglament de la Policia Local
del Masnou, 0,15 punts per cadascuna.

c) Felicitacions publiques amb recompensa honorifica, d’acord amb l'article 81.c) del
Reglament de la Policia Local del Masnou, 0,20 punts per cadascuna.

d) Felicitacions publiques amb recompensa en metal-lic, d’acord amb l'article 81.d) del
Reglament de la Policia Local del Masnou, 0,25 punts per cadascuna.

e) Propostes i condecoracions oficials, d’acord amb l'article 81.e) del Reglament de la
Policia Local del Masnou, 0,30 punts per cadascuna.

f) Per altres felicitacions no contemplades al vigent Reglament de la Policia Local del
Masnou, fins a 0,05 punts per cadascuna.

5. ORGAN DE SELECCIO

El que es determini al decret d’aprovacié de la llista de persones admeses i excloses, i
que en qualsevol cas estara constituit, d’'acord amb el que estableix I'article 32.1 de la Llei
16/1991, de policies locals i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, en els termes
disposats en les bases generals:

- Un ter¢c ha de ser integrat per persones funcionaries de la mateixa corporacié o
d’altres Ajuntaments coneixedors de I'ambit del procés o de recursos humans.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aguesta materia.

- El ter¢ restant ha de ser integrat per membres proposats pel Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio, entre els quals hi haura com a minim, una
persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una a proposta de
la Subdireccié General de Coordinacié de la Policia de Catalunya.

6. LLISTA D’APROVATS

La suma de les puntuacions obtingudes en les proves establertes en la fase d’oposicié
més les puntuacions obtingudes en la fase de concurs és la que determina I'ordre de
prelacio dels i de les aspirants. Per ordre de prelacio la persona aspirant podra escollir la
placa que vol cobrir de les tres indicades a la base primera relativa a I'objecte de la
convocatoria.

Aquells candidats que superin la fase oposicio formaran part de la llista de reserves per a
cobrir interinament possibles vacants o substitucions de caracter temporal de caporal de
la policia local que es puguin produir. Aquesta llista tindra una vigéncia de dos anys a
partir de la data de finalitzacié del procés de seleccié. Els nomenaments que se’n derivin
d'aquesta llista es faran tenint en compte l'adequacio del perfil dels candidats al lloc de
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treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les proves complementaries que es
considerin adients.

El Masnou,

02/08/2018 02/08/2018

awé4 g :
deServeisGenerals—=._J__ Técnica €cur sos ansi Organitzacio
CPISR-1 C Silvia Folch i Sanchez ) CPISR-1 C Pébor a Blangué Diaz

ANNEX | - TEMARI

1.
2.

a ks

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El codi d’ética de la policia de Catalunya 5: Us de la forca i de les armes de foc
L'Ordenanca municipal sobre tinenca, proteccio i control dels animals 2017: normes
generals de proteccido dels animals. Responsabilitats de la persona propietaria i
posseidora.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Disposicions
generals. Competéncies i organitzacié administrativa.

La constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
L'estatut d’autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat, el
Parlament i Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat.

La llei municipal i de régim local. L'organitzaci6 municipal. Competéncies dels
ajuntaments. El personal al servei dels ens locals.

El regim juridic de les Administracions publiques: principis informadors. La
competéncia dels organs de les Administracions publiques. L’abstencid i recusacio.
L’acte administratiu. Eficacia de I'acte administratiu. Execucié. Notificacié. Normes
reguladores de I'activitat de les administracions publiques. Terminis. El procediment
administratiu. Principis generals. Fases del procediment. Revisi6 dels actes
administratius.

Llei organica de forces i cossos de seguretat: Concepte, missio i objectius de la
policia. Normes basiques d'actuacid. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol.
Llei de les policies locals. Disposicions generals. Principis d'actuacio i funcions. La
coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.
Estructura i organitzacio de la policia local. Regim disciplinari.

L’Ordenanga Municipal de Circulacio: Circulacié a les vies publiques. Sorolls i fums.
Parades i estacionaments. Immobilitzacié de vehicles. Retirada de vehicles.

L’actuacié de la policia local com policia judicial: I'atestat, la detencid, 'habeas corpus,
el diposit de detinguts, I'assisténcia lletrada al detingut. La llei sobre proteccié de la
seguretat ciutadana: conductes infractores.

Dret penal. Garanties penals i aplicacié de la Llei. Concepte de delicte. Persones
responsables. Les penes.

Les falsedats: falsificaci6 de documents publics i oficials. Delictes contra
I'administracid publica. La prevaricacio. L’'abandonament de destinaci6 i 'omissio de
perseguir delictes. La desobediéncia i denegacio d’auxili.

Infidelitat en la custddia de documents i violacid de secrets. Trafic d’influéncies.
Activitats prohibides als funcionaris. Delictes comesos pels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals.

Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. Normes generals de
circulacié. Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder
circular. Les multes municipals. Mesures cautelars. Responsabilitat. Procediment
sancionador. La conduccié de vehicles sota els efectes de l'alcohol o les drogues:
protocol d’actuacié
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17.

18

19.

20.

Senyalitzacié. Prioritat entre senyals. Aplicacio dels senyals. Retirada. Tipus i senyals
de circulacid. Senyals en els vehicles. Marques vials.

. Els accidents de transit: normes per a evitar accidents. Normes en cas d’accident.

Responsabilitat objectiva en I'ambit de la circulacié. Conductes delictives en la
conduccio de vehicles.

Proteccié civil. Fonament juridic. Principis informadors de la Proteccié Civil.
Participants. Classificaci6 de les situacions d’emergéncia. Esquema jerarquic.
Funcions de la Protecci6 Civil.

El municipi del Masnou. Coneixement del territori i institucions. Historia i societat.
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